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Skarpta atgarder mot missbruk
av tidsbegransade anstéllningar

Sammanfattning

Regeringen foreslog i december 2015 foréandringar i lagen om anstéllningsskydd, LAS. De
trader i kraft den 1 maj 2016.

Syftet med de nya reglerna &r att hindra arbetsgivare att missbruka tidsbegransade
anstallningar genom att stapla olika typer pa varandra utan att anstallningen 6vergar till en
tillsvidareanstélining.

Andringarna innebér i huvudsak att det tillkommer en ny konverteringsregel, dar anstéllning
i allman visstid 6vergar till en tillsvidareanstallning vid fler tillfallen an tidigare.

Vidare foreslas bl. a. att arbetstagare med tidsbegransade anstallningar ska fa en utokad ratt
till information om hur 1&nge denne varit anstélld i olika anstallningsformer for att kunna
bevaka och tillvarata sina rattigheter till tillsvidareanstallning.

| de fall kollektivavtal finns pa arbetsplatsen sa ar det avtalets regler som avgor vad som
galler, sa aven i fraga om denna nya konverteringsregel.

Bakgrund

2007 kom LAS regler avseende tidsbegransade anstallningar att forandras bl. a. pa det sattet
att en ny anstéllningsform — allmén visstidsanstéllning — infordes. Reglerna blev enklare att
tillampa da nagot objektiv grund inte kréavdes for att tillampa anstéllningsformen. Det blev
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ocksa mojligt for arbetsgivare att stapla olika slags tidsbegransade anstallningar pa varandra
utan att anstéllningen 6vergick till en tillsvidareanstallning.

Ytterst har reglerna kunnat fa till foljd att en arbetstagare kunnat arbeta tillfalligt hur lange
som helst, ndgot som véackt mycket debatt. TCO menade att de nya reglerna innebar ett brott
mot EU-direktivet om visstidsarbete och anmélde Sverige till EU-kommissionen - varpa
kommissionen inledde ett s.k. Overtradelsedrende och framfdrde kritik mot Sverige.

Mot bakgrund av kritiken har riksdagen nu beslutat om férédndringar som syftar till att
forhindra missbruk av tidsbegrénsade anstéllningar. Har ar de viktigaste nyheterna:

En ny konverteringsregel

Fortsatt galler att en allmén visstidsanstéllning automatiskt omvandlas till en
tillsvidareanstélining, nar en arbetstagare haft allmén visstidsanstéllning sammanlagt mer an
tva ar inom en femarsperiod. Nu kommer omvandling ocksa att ske om arbetstagaren varit
anstalld i allman visstid sammanlagt mer &n tva ar under en period utan tidsgrans, om
tidsbegransade anstéllningar foljt pa varandra med visst eller utan mellanrum.

Den nya konverteringsregeln innebar att arbetstagaren far rakna ihop allman visstid under en
langre period an fem ar, forutsatt att olika slags tidsbegransade anstallningar foljt pa varandra
utan uppehall - eller med hogst 180 dagars mellanrum. De tidshegransade anstéllningarna som
far beaktas kan alltsa vara av olika slag, sasom vikariat och séasongsarbete. Med andra ord:

En kedja av olika tidsbegransade anstéllningar, med “hal” pa hogst 180 dagar, innebér att en
allman visstidanstallning dvergar till en tillsvidareanstéllning nar arbetstagaren fatt ihop
sammanlagt mer an tva ar av anstallningstid i allméan visstid. Ett langre uppehall 4n 180 dagar
bryter kedjan.

Undantag gors for arbetstagare som fyllt 67 ar.

Pa samma satt som i dag blir det mojligt att i kollektivavtal komma Gverens om andra regler
som passar branschférhallandena battre.

Vidare ska arbetstagare med tidsbegransad anstallning pa begaran fa skriftlig information fran
arbetsgivaren inom tre veckor om hur lange arbetstagaren varit anstéalld i olika
anstallningsformer, med start- och slutdatum. Regeln &r skadestandssanktionerad.

Implementering
Genom foréndringen infors bl.a. tre nya paragrafer i LAS -5a, 5 b och 6 g 88.

I 5 a § samlas konverteringsregler for vikariat och allmén visstid, 5 b § anger undantagen och
i 6 g § regleras tidsbegransat anstallda arbetstagares ratt till information.

Forandringarna i LAS kommer att trada i kraft den 1 maj 2016. For avtal om allmén
visstidsanstallning eller vikariat som har ingatts fore den 1 maj 2016 galler aldre
bestammelser i fraga om 6vergang till tillsvidareanstéllning. Vid avgérande om tidsbegransad
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anstallning har f6ljt pa varandra och vid berakning av sammanlagd anstéllningstid ska dven
anstallningsavtal som ingatts fore den 1 maj 2016 beaktas for anstéllningar i allméan visstid
som traffas efter den 1 maj 2016.

Bilaga, utdrag ur LAS (SFS 2016:248);
5a8

En allmén visstidsanstéllning 6vergar till en tillsvidareanstallning nér en arbetstagare har varit
anstalld hos arbetsgivaren i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft tidsbegransade anstéllningar hos
arbetsgivaren i form av allman visstidsanstallning, vikariat eller sésongsarbete och
anstallningarna foljt pa varandra.

En anstallning har féljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran den féregaende
anstéllningens slutdag.

Ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har varit anstalld hos
arbetsgivaren i vikariat i sasmmanlagt mer &n tva ar under en femarsperiod.

5b8
For den som fyllt 67 ar 6vergar inte en allmén visstidsanstallning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstéllning enligt 5 a 8.

698

Arbetsgivaren ska pa begéran av en arbetstagare lamna skriftlig information om
arbetstagarens sammanlagda anstallningstid. Arbetsgivaren ska pa begéran av en arbetstagare
som &r tidsbegransat anstalld enligt 5 8 1-3 I1dmna skriftlig information om alla anstallningar
som har betydelse for tillampning av 5 a 8. For varje sadan anstallning ska den tidsbegransade
anstallningens form, tilltradesdag och slutdag anges.

Information enligt forsta stycket ska lamnas inom tre veckor fran det att begaran framstéllts.
Vid berékning av anstéllningstiden och vid beddmning av vilka tidigare anstéllningar som
omfattas av informationsskyldigheten ska aven anstallningar enligt 3 § forsta stycket 1-3
beaktas.

Avtalsenheten

Niklas Hjert
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