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Forhandlingsprotokoll

Parter Glasbranschforeningen, Box 16286, 103 25 Stockholm

Ledarna, Box 120 69, 102 22 Stockholm
Sveriges Ingenjorer, Box 1419, 111 84 Stockholm
Unionen, Avtal och politik, 105 32 Stockholm

Datum Tisdagen den 10 november 2015 samt den 25 november 2015
Plats Skeppsbron 40, Stockholm
Nérvarande for arbetsgivarparten:

Ingrid Clementson, Glasbranschforeningen

for arbetstagarparten:

[rena Franzén, Ledarna

Krister Stralberg, Unionen

Mikael Segel, Unionen

Matilda Hagberg, Sveriges ingenjorer
Christoffer S6rman, Sveriges ingenjérer

Ordf/sekr Ingrid Clementson

Justerare [rena Franzén, Mikael Segel, Matilda Hagberg

Arende MBL-forhandling: byte av leverantor for tjinster inom
Trygghetsavtalet

§ 1

Det antecknas att arbetsgivareparten pakallar forhandling med anledning av byte av
leverantor for tjdnster inom Trygghetsavtalet.

§2

Bakgrund: I samband med att Glasbranschforeningen limnade davarande SAF
tecknade parterna ett avtal med TRS — Kollektivavtalsstiftelsen Trygghet i
Samverkan. Till detta avtal sl6ts samtliga medlemsforetag i Glasbranschforeningen.
Avtalet mellan Glasbranschforeningen, Sveriges Ingenjorer, Unionen och Ledarna
var gillande fran 1995-01-01. Detta avtal har hirmed sagts upp och parterna foljer
den overenskommelse om trygghetsforsikring som géller mellan Svenskt Néringsliv
och PTK. Glasbranschforeningen och dess medlemsfretag kommer att bli
medlemmar i Svenskt néringsliv 2015-12-01. Glasbranschféreningen sade upp
avtalet med TRS vilket upphér 2015-12-31. Parterna #r ense att
Glasbranschféreningens medlemsforetag gér in i TRR 2015-12-01.
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§3

TRS rapporterade per 2015-11-09: totalt 20 klienter frén vara medlemsforetag
fordelat enligt foljande: 6 tjinstemin aktiva for personligt omstéllningsstod och
radgivning, 10 tjanstemén som har ritt till AGE, 4 tjinstemén som har bade aktivt
personligt omstallningsstéd samt AGE. Darutéver har TRS 33 klienter som kan ha
rtt till efterskydd ifall de anyo blir uppsagda. TRS uppger att dessa arbetstagare
ligger kvar i detta paborjade trygghetssystem.

§4

Glasbranschftreningen yrkar att samtliga medlemsforetag kopplas till TRR from
2015-12-01.

§5

Arbetstagarparterna har inget att erinra mot ovanstaende. Arbetstagarparterna pétalar
att det &r viktigt att detta blir véirdeneutralt {or tjdnsteménnen. Sirskilt gillande
kvalifikationstid fér anstéllningstiden, att de tjanstemén som dr anmilda i TRS ska
vara kvar ddr, dvs. pabdrjade drenden hos TRS ska vara kvar dir.

§6

Glasbranschforeningen atar sig att kontrollera om ndgon begért tjénster fran TRS
fram till december manad ar 2015, samt aterrapportera till samtliga fackliga parter
vad svaret blir i denna del. Tanken &r att nagra tjdnster frin TRS inte ska begiras fran
1 december 2015 d& TRR ir riitt part fran detta datum.

§7
Forhandlingen ajourneras och dterupptas den 25 november 2015 genom att parterna
tréffas hos Glasbranschfreningen.

§8

Forhandlingen aterupptas och Glasbranschforeningen redogér for kontakten som
torevarit med TRR. Bilagt till forhandlingsprotokollet liggs som information det
mail som TRR skickat.

§9
Forhandlingsskyldigheten ér fullgjord.

§ 10
Forhandlingen forklaras hirmed avslutad.
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Matilda Hagberg
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Mikael Sege



