OVERENSKOMMELSE OM RATIONALISERING

Gemensamma varderingar

En vasentlig forutsattning for att ett foretag pa langre sikt skall kunna bedriva en verksamhet
som bereder arbetstillféllen och trygghet och som skapar underlag for en fortsatt hdjning av
levnadsstandarden &r att en fortgaende effektivisering ager rum inom foretaget. Allaanstéllda
har gemensamt intresse av att medverkartill att foretaget utvecklas pa ett gynnsamt sétt och
var och en har att bidratill 6kad effektivisering av arbetet.

Okad effektivitet kan bl auppnas genom rationaliseringsdtgarder av olika slag. Mal sittningen
for rationaliseringsarbetet bor vara att utifran tillgangligaresurser fatill stand hogsta méjliga
effektivitet for foretaget som helhet. Rationaliseringen bor omfatta all verksamhet.

Former for rationalisering

Okad effektivitet kan vid det enskilda foretaget astadkommas bl a genom utveckling av
administrativa system och metoder, genom inférande av forbéttrad organisation, genom
inférande av ny utrustning och nya arbetsmetoder och genom utbildning av arbetstagarna.
Effektivisering kan ocksa ske genom en klar malséttning for arbetet, forbéttrad arbetsledning
och planering och genom stimulanstill den enskilde arbetstagaren att hdllasin
arbetsprestation pa hog niva

Metoder och méatning

Manga olika metoder for rationalisering finns utvecklade. Genom fortsatt utvecklingsarbete
tillkommer nya sadana. | det konkreta rationaliseringsarbetet maste metoderna anpassas till
forhallandena vid det enskilda foretaget. Verkan av rationaliseringsatgarderna bor bedomas
under hansynstagande till dess aterverkningar inom foretagets samtliga enheter.

Vid planléggning och genomfdrande av rationalisering krévs ofta kvantitativa och kvalitativa
maétningar och vérderingar av arbetsinsatser och arbetsresultat. Metoder for och noggrannhet i
dessa métningar och varderingar bor bl a anpassastill det bertérda arbetets karaktar och syftet
med métningarna och varderingarna samt till de resurser som star till férfogande.

Samverkan, information och ansvar
Rationalisering i samverkan med de anstéllda 6kar méjligheterna att na asyftade resultat och
minskar riskerna for irritation.

Det & angelaget att mojligheternatill lokal samverkan i rationaliseringsfragor utnyttjas. Det
lokala samarbetet bor foretradesvis skei form av 6verlaggningar mellan representanter for
foretagsledningen och fér tjanstemannaklubben och arbetsledarklubben vid foretaget.
Formerna harfor bor anpassas till forhallandena vid det enskilda foretaget. | forsta hand bor
efterstravas en samverkan som sker pa samma sétt som betraffande 6vriga fragor av
gemensamt intresse for foretaget samt SIFs och SALF/CFs medlemmar vid detta. En sérskild
grupp for 6verlaggningar i rationaliseringsfrégor kan i vissafall ocksa vara motiverad.

Tjanstemannaklubben och arbetsledarklubben vid foretaget och de arbetstagare som direkt
berdrs av rationaliseringen bor informeras om besl utande rationaliseringsatgarder.
Information bor &ven |amnas under rationaliseringsarbetets gang. Informationen bor vara sa
uttémmande som forhallandenai det enskildafallet medger; harvid maste dock de speciella
fall beaktas, dadet skulle kunna medfdra skada for foretaget att uppenbara visst forhallande.



Foretagsledningen ansvarar for utformningen av rationaliseringsverksamheten. Detta géller
aveni defall utomstaende expertis anlitas for rationaliseringsarbetet. Det & vasentligt att
foretagsledningen tillser att rationaliseringsatgarderna planeras och genomfors pa ett sddant
sétt, att ryckighet i méjligaste man undvikes. Harvid bor personal planeringen sérskilt &gnas
uppmaéarksamhet.

Arbetstagarna skall positivt medverkartill att rationaliseringsdtgarder kan genomforas vid den
enskilda arbetsplatsen. Endast hérigenom &r det mgjligt att uppna maximal
rationaliseringseffekt.

Rationaliseringen detaljutformas och genomférs ofta av speciell personal. Av denna krévs
saklighet, omdomesférmaga och kdnnedom om det omréade rationaliseringsarbetet berér samt
goda kunskaper om de metoder, som harvid kommer till anvandning.
Rationaliseringspersonalen bor i sitt arbete beakta de synpunkter betréffande rationaliseringen
som arbetstagarna har med avseende pa sitt eget arbetsomrade. Rationaliseringspersonalens
verksamhet bor kannetecknas av Oppenhet. De berdrda arbetstagarna bor sdlunda beredas
mojlighet till insyn i for dem aktuellt analysmaterial.

OVERENSKOMMELSE

K ooperationens Forhandlingsorganisation (KFO) och SIF/SALF/CF/HTF har i syfte att
framjarationalisering tréffat foljande 6verenskommel se.

Overenskommel sen godkannes som kollektivavtal mellan KFO-SIF/SALF/CF/ HTF.

KFO och SIF/SALF/CF/HTF é&tar sig att utifran ovan angivna gemensamma varderingar
utéva den verksamhet som enligt Gverenskommelsen ankommer pa dem samt att inrétta det
rationaliseringsrad som nedan omférméles.

§ 1 Rationaliseringsradet

Rationaliseringsradet har till uppgift

att verka for systematiserad och kontinuerlig rationalisering,

att sprida information om rationalisering och om utveckling pa rationaliseringsomradet,

att framja samarbetet rérande rationalisering,

att folja och framja rationaliseringsndmndernas verksamhet samt

att sasom skiljenamnd upptaga och avgoratvister dels om giltigheten eller réttainneborden av
bestdammelsernai denna 6verenskommelse, dels huruvida visst forfarande strider mot dessa
bestdmmel ser.

Radet bestar av attaledamoter, varav fyra fran arbetsgivarsidan och fyra fran arbetstagarsidan
jamte lika antal suppleanter for dem. Ledaméter och suppleanter utses for en tid av tre &r.

KFO och SIF/SALF/CF/HTF utser for en tid av tre & en opartisk ordfdrande att tjanstgora vid
radets behandling av arenden, vilka det har att sdsom skiljenamnd avgora.

| rédet skall tjanstgora en sekreterare fran KFO och en fran SIF/SALF/CF/HTF.



§ 2 Rationaliseringsnamnder

Forbund som sig emellan antagit denna 6verenskommelse skall, om de enas hérom, till sétta
en gemensam rationaliseringsndmnd med uppgift

att framjalokalt samarbete mellan arbetsgivaren och tjanstemannaf 6rbundens medlemmar vid
foretaget i fragor rorande rationalisering, samt

att informera om rationaliseringsaktiviteter inom branschen.

| den man berérda forbund & ense darom, kan namnden darutover till behandling upptaga
tvister angdende anordnande och bedrivande av rationalisering. Dérvid skall nédmnden, om sa
av nagotdera forbundet payrkas, foretaga erforderliga undersokningar & den av tvisten berorda
arbetsplatsen.

Bestammelsernai denna paragraf medfor g inskrénkning i parts rétt att pakalla central
forhandling for tvistefrégans |6sning i darfor eljest gallande ordning. Har sdan férhandling
begarts, matvisten € mot endera partens bestridande upptagas av namnden, innan
forhandlingen slutforts.
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Rationaliseringsnamnden bestér av fyraledamoéter, varav arbetsgivarparten utser tva och
arbetstagarparten tva. For ledamoterna utses lika antal suppleanter. Ledaméter och supp-
leanter utses for entid av tre ar.

Parterna éager Overenskomma om annan sammanséttning av rationaliseringsndmnden, varvid
dock skall iakttagas att namndens ledamotsantal blir jamnt samt lika fordelat pa
arbetsgivarparten och arbetstagarparten.

Namnden utser inom sig ordférande och vice ordf éranden samt inom eller utom sig
sekreterare.

Rdrande sammantrédes- och arbetsordning skall galla vad ndmnden darom beslutar.

§4
Tvister som avsesi § 2 skall av namnden handl &ggas sa skyndsamt som majligt.

Resultatet av ndmndens provning med hérav foranledda anvisningar skall snarast mojligt
skriftligen delgivas de berorda parterna. Dainom namnden enighet vunnits for viss anvisning,
skall férbunden verka for att denna efterkommes.

8§ 5 Giltighetstid
Denna 6verenskommel se skall gdllatills vidare med en dmsesidig uppsagningstid av sex
manader.

Stockholm den 25 april 1974
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