OVERENSKOMMELSE OM ALLMANNA VILLKOR OCH
LONEREVISIONSFRAGOR VID PREMIELON

A. Allmanna villkor

§1

| den manads 6n som ligger till grund for faststéllande av

— semesterns léngd

— rétten till Overtidserséttning

—  uppsagningstidens langd

—  gukersattningens storlek

skall forutom den fasta l6nedelen &ven inréknas en genomsnittlig rorlig I6nedel. Detta
genomsnitt beréknas pa under narmast foregaende kalenderdr utgéende premiedel.
Understiger tiden for premiel 6netillampningen foregaende kalenderar 4 manader skall dock
reglernai § 2 tilldmpas.

Sker till foljd av tekniska forandringar i premiel 6nekonstruktionen betydande forskjutningar i
forhallandet mellan fast och rorlig I6nedel i premiel6nen skall vid berdkning av genomsnittlig
rorlig |onedel enligt forsta stycket den rorliga delen under tid fore férandringen beaktas med
ett med hansyn hértill anpassat bel opp.

§2
Da forutséttningar saknas att berékna ett genomsnitt enligt § 1 avgor arbetsgivaren med vilket
belopp den rorligadelen i premielnen skall ingai manadsl 6nen.

83

Det i § 1 namnda genomsnittet inréknas icke i manadsionen vid berakning av dagsl6neavdrag
vid gukdom, tjanstledighetsavdrag, overtidserséttning, erséttning vid forskjuten arbetstid och
jourtjanstgoéring samt 16n vid permission.

§4

| det fall en garanterad rérlig [6nedel férekommer, skall det genomsnitt av den rorligalonen,
som ligger till grund for faststéllande av semesterns langd etc, icke understiga det for den
aktuella manaden garanterade bel oppet.

B. Lonerevisionsfragor
KFO samt SIF/SALF/CF har tréffat f6ljande 6verenskommelse vilken géller under sammatid
som |6neuppgorel sen 1970-1974.

KFO samt SIF/SALF/CF & ense om att nedanstaende bestammelser i tillampliga delar skall
inforasi den for respektive & gallande |6nebilagan.

§1

| gallande |6neuppgorel se bestamda generella och individuella l6nehdjningar berdknas dels pa
fast kontant 16n dagen fore foretagets ordinarie [6nerevisionsdatum eller ev annan i
|6neuppgorel sen faststalld tidpunkt, dels pa en genomsnittlig rorlig 16nedel beréknad pa satt
som angesi 88 1 och 2 ovan.



§2

Generellalonehdjningar utlaggs pa den fastaldnen och/eller berakningsgrunden for den
rérligadelen i det for den enskilde tjanstemannen gallande premiel 6nesystemet. Fordelningen
av de individuella |6nehdjningarna sker enligt bestémmelserna i géllande |6neuppgorel se.

§3
| det fall en garanterad rorlig |6nedel férekommer hojs denna med samma procenttal som
berakningsgrunden for den rorliga delen i premiel Gnen.
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