OVERENSKOMMELSE

Arende: Antagande av omstélIningsavtal

Parter: K ooperationens Foérhandlingsorganisation (KFO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Tid och plats: 7 december 1998, Stockholm

Néarvarande

for KFO: Rolf Attner, Bjérn Ebe

for PTK: Holger Eriksson, Irene Svensson, Bo Ragnar

81 KFO och PTK antager sasom rekommendationsavtal
omstalIningsavtalet mellan SAF och PTK tréffat 1997-12-18. Avtaet
gédler fran och med 1999-01-01 och |6per tillsvidare med en
omsesidig uppsagningstid pa sex manader.

Overenskommelsen om Trygghetsavtal, traffad 1995-02-20, upphor
att gélla 1998-12-31.

§2 Samma avgifter som tid efter annan géller inom SAF - PTK omradet
skall erlaggas inom KFOs avtalsomrade.

83 KFO och PTK rekommenderar PTK's berérda medlemsforbund att
antaga omstalIningsavtalet m m som kollektivavtal, enligt bifogad
mall.

84 KFO for sin del forutsétter att detta avtal &ven antages av Svenska
Kommunalarbetaref orbundet.

§5 Parterna & ense om att KP Pension & Forsékring &ven fortsdttningsvis
skall debitera K FOs medlemsforetag samt till Trygghetsradet
KFO-PTK s&randlutnaforetag tid efter annan géllande avgifter enligt
omstallningsavtal et.

86 Denna 6verenskommel se forutsétter for sin giltighet att TRK's

Vid protokollet
Bjorn Ebe

Justeras
Rolf Attner

verksamhet frén och med 1999-01-01 évertages av
K ollektivavtal sstiftel sen Trygghetsradet.

Holger Eriksson Bo Ragnar



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid och plats:
Néarvarande
for KFO:

for SIF;

81

§2

§3

Antagande av Omstallningsavtal och turordningsregler

K ooperationens Foérhandlingsorganisation (KFO)
Svenska I ndustritjanstemannaf rbundet (SIF)

1998-12-10, Stockholm

Bjorn Ebe

Irene Svensson

Parterna antager 6verenskommelsen den 7 december 1998 mellan KFO och
PTK om omstallningsavtal att gdllafran och med 1999-01-01

Arbetsgivaren skall erlagga avgift till Kollektivavtal sstiftel sen
Trygghetsradet enligt mellan SAF och PTK tréffad Gverenskommel se.

Parterna & ense om att i géllande kollektivavtal om allméanna bestammel ser
infora foljande text:

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillampning av lag skall faststéllande av turordning ske med
avsteg fran lagens bestammel ser.

De lokala parterna skall darvid géraett urval av de anstéllda som skall ségas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och déarmed bereda
fortsatt anstélIning.

Det forutsétts att de |okala parterna, pa endera partens begéran, tréffar
Overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppséagning med
tillampning av 22 § lagen om anstalIningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelsernai 25-27 §§
lagen om anstélIningsskydd dverenskomma om turordning vid
ateranstalining. Darvid skall de ovan namnda kriterierna galla.

Det dligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sagsii
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade
Overenskommel ser.

Enasinte de lokala parterna, &ger férbundsparterna om endera begér det,
traffa Overenskommelser i enlighet med ovan angivnariktlinjer.



§4

Vid protokollet

Bjorn Ebe

Det forutsétts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berorsi
denna bilaga tillhandahdller den lokala respektive den centrala avtal sparten
relevant faktaunderlag.

Anmarkning:

Utan lokal eller central Gverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive dteranstallning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Parterna & ense om att i géllande kollektiv avtal om allménna bestdmmel ser
infora foljande text:

Har arbetstagare, som sagts upp pagrund av arbetsbrist, vid uppsagnings-
dagen uppnatt 55 ars dder och da har 10 &rs sammanhéngande

anstalningstid skall den enligt avtalet om allméanna anstéllningsvillkor
gdllande uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Justeras

Irene Svensson



Omstallningsavtal SAF — PTK
1998-01-01

81

Detta avtal tecknas for att underlatta de omstallningsproblem som uppstar bade for anstallda
och foretag nar arbetsbrist uppstar pa grund av utvecklingsatgarder, omstrukturering,
rationalisering och ol énsamhet.

De anstéllda som blir 6vertaliga vid arbetsbrist skall hjél pas dels ekonomiskt under en
omstéIningsperiod och dels att finna nytt arbete.

De foretag hos vilka dvertalighet vid arbetsbrist uppstar skall beredas sadana forutsattningar i
bemanningshanseende som i storsta méjliga utstrackning framjar dessas fortsatta verksamhet.

82

SAF och PTK Gverenskommer om stod for uppsagdai form av avgangsersattning (AGE) samt
atgarder som underléattar att fanytt arbete till de anstallda som blivit uppsagda eller riskerar

bli uppsagda pa grund av arbetsbrist (omstallningsstad).

K ollektivavtal sstiftel sen Trygghetsrédet (Trygghetsradet) utger AGE och tillhandahal ler
omstalIningsstéd enligt detta avtal och enligt beslut i Trygghetsradets styrelse.

§3
SAF och PTK beslutar om den avgift som vid varje tidpunkt skall erlaggastill
Trygghetsradet.

84
Trygghetsradets styrelse bestér av tolv ledamoter. SAF och PTK utser vardera sex ledamater.
SAF utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordférande.

Verksamhet kan bedrivas i annan organisationsform, exempelvis aktiebol ag.

For Trygghetsrédets kandli ansvarar en VD.

85

SAF och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannakl ubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK -omradet
kan betréffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om
allmanna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Dettaorgan skall anses vara”den lokala arbetstagarparten” i de namnda avtalen.
PTK-L skall &en anses vara” den |okala arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80)
om anstallningsskydd.

§6

Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och avses omfatta mellanvarande avtal somréden.



Om detta avtal i annat sammanhang antages for att galla for alla anstéllda hos ett
delégarforetag i SAF, skall insatser och forpliktelser enligt avtalet gélla dven for foretaget och
dess anstallda om dels de foreskrivna avgifterna betalas till Trygghetsradet och dels
turordningsregler antagits mellan vederborande avtalsparter enligt bifogad mall, bilaga A.

AGE

87

Avgangsersattning (AGE) kan utgestill anstéllda som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist.
AGE utges av Trygghetsradet.

88
AGE utges efter provning av den anstélldes enskilda forhallanden under forutséttning att
foljande krav ar uppfyllda

— Den anstéllde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist i ett foretag
som & andlutet till Trygghetsradet.

— Den anstéllde skall senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och havarit anstalld fem &r
sammanhangande tid i foretaget. Om han inom fem ar fore den aktuella uppsagningen pa
grund av arbetsbrist sagts upp fran ett annat till Trygghetsradet anslutet foretag far han
tillgodorakna sig anstéIningstid jamval i den féregaende anstalIningen.

— Den anstéllde skall bli arbetsl6s vid anstallningens upphérande.

AGE utgesi proportion till arbetstidens langd. For kortare arbetstid &n fem timmar i veckan
utgdr ingen AGE.

Rétt till AGE &r personlig och kan inte Gverlatas till annan.

89
Det ankommer pa saval foretag som anstallda att séndain ansdkan om AGE till Trygghets-
radet. Trygghetsradet tillhandahaller ansokningsformulér.

Anstkan maste ha kommit in till Trygghetsrédet inom tva ar fran avgangstidpunkten for att
AGE skall kunnabeviljas.

Omstallningsstéd

8§10
Trygghetsradet tillhandahaller &tgérder vilka underlattar att fanytt arbete (omstallningsstod).

8§11

Foretag kan tréffalokal dverenskommelse om att inte taga Trygghetsradets omstalIningsstod
enligt § 10 i ansprak. En sadan 6verenskommelse skall avse atgarder i handelse av
Overtalighet vid foretaget.

Overenskommelsen skall traffas med berdrd fackklubb i foretaget. Det forutséttes att parterna
underréttar sig om innehallet i det omstallningsstod som Trygghetsradet tillhandahaller.

En kopia av 6verenskommelsen maste inges for registrering hos Trygghetsradet.



8§12

Anstalld som arbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid ett och samma
foretag och som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa hjap med omstéllningsstéd om
foretaget & anslutet till Trygghetsradet.

Efter provning hos Trygghetsradet kan omstalIningsstod dven ges & en anstélld som slutat sin
anstallning utan att uppsagning gjorts, om det klart framgar att den anstallde slutar painitiativ
av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

8§13

Med stod av lokal Gverenskommelse ager foretaget i samband med uppsagning pa grund av
arbetsbrist forfoga dver ett belopp per anstélld som uppfyller villkoreni § 12 forsta stycket,
vilket stéllstill forfogande av Trygghetsradet. Den uppsagde &ger i sadant fall inte rétt till
atgarder enligt § 12.

Foretaget ager ocksa - efter préovning hos Trygghetsrédet - forfoga 6ver belopp enligt forsta
stycket om den anstéllde slutar sin anstéllning utan att uppsagning gjorts, om det klart framgar
att anstallningen upphor painitiativ av arbetsgivaren och att orsaken ar arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avsesi forsta stycket ar att det skall motsvara Trygghetsradets
totala kostnad per person vid varje tidpunkt for omstallningsstéd. Trygghetsrédets styrelse
faststéller for varje halvar beloppets storlek per heltidsanstalld. For deltidsanstallda anpassas
bel oppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederborande slutar sin anstéllning i foretaget.

§ 14

Om de lokala parternainte tréffat sadan uppgorelse som sagsi § 13 forsta stycket kan den
uppsagde aktualisera fragan om hjép i annan form an fran Trygghetsradet. Narmare riktlinjer
beslutas av Trygghetsradets styrelse som dven slutligt provar det enskildafallet.

§ 15

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat satt inte uppfyller en forpliktelse som
avtalatsi samband med en lokal Gverenskommelse enligt § 11 skall Trygghetsradet |1amna
omstallningsstod. Aterkrav kan riktas mot foretaget frén Trygghetsrédet.

8§16

Foretag som traffat lokal Gverenskommelse enligt § 11 kan ater andutasig till Trygghetsradet.
De anstédllda omfattas da av Trygghetsradets omstalIningsstod forst efter ett &r. Dock kan
omstalIningsstod utges genast om foretaget till Trygghetsrédet vid anslutningen erl agger ett
ars avgift retroaktivt.

817
Trygghetsradets styrel se bestdmmer utformning och omfattning av omstal Iningsstodet samt
utover vad ovan sagts grunder for berékning av belopp och formernafor utbetalningar.

§18

Det ankommer pa saval foretag som anstallda att sandain ansokan till Trygghetsradet om
stod. Trygghetsrédet tillhandahaller ansokningsformul &r.



Anstkan maste ha kommit in till Trygghetsrédet inom tva ar fran avgangstidpunkten for att
stéd skall kunna beviljas.

Giltighetstid

8§19
Avtalet gdller tills vidare och har en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.

Samma uppsagningsbestammel se géller for det avtal som tréffas mellan férbundsparterna.

Skulle avtalet sagas upp av forbundspart inom ett avtal somrade ager forbundsparternainom
ovriga omraden saga upp avtalen till upphdrande vid samma tidpunkt som det forst uppsagda
avtalet om detta sker inom en manad fran den tidpunkt uppségning annars skulle ha skett.

Forbundspart som goér uppsagning &r skyldig underrétta SAF och PTK om denna.

Underbilaga A

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav och
behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag
skall faststallande av turordning ske med avsteg fran bestammelsernai lagen om
anstallningsskydd.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstéllda som skall sagas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och dérmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsétts att de lokala parterna pa endera partens begéaran tréffar 6verenskommelse om
faststéllande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om
anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelsernai 25 — 27 8§ om lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid dteranstéllning. Dérvid skall de ovan
namnda kriterierna gélla.

Det dligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségsi féregdende stycke
liksom att skriftligen bekréfta tréffade Gverenskommel ser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna om endera begér det, traffa
Overenskommelsei enlighet med ovan angivnariktlinjer.

Det forutsétts att arbetsgivaren infoér behandlingen av frdgorna som berorsi denna bilaga
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtal sparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.
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