OVERENSKOMMELSE

mellan K ooperationens Forhandlingsorgani sation samt Svenska

Industritjénstemannaf érbundet, Sveriges Arbetsledareférbund och Sveriges
Civilingenjorsforbund angaende begréansning av anvandningsomradet for och innehdllet i sk
konkurrensklausuler i tjénstemannaavtal.

Den hoga materiella standarden i Sverige beror patekniska och kommersiella framsteg, som
mojliggjort standigt hdjd produktivitet och forbéttrad marknadsforing.

Kraven pa naringslivet avseende snabb produktivitetshojning och forbéttrad marknadsforing
aven framledes & utomordentligt starka. Mot bakgrund hérav ar snabb teknisk och
kommersiell utveckling pakallad jamval i framtiden. Medvetna om detta &gnar sig ett vaxande
antal foretag &t produkt- och metodutveckling samt marknadsanalys och marknadsforing.
Utvecklingsarbetet, som &ger rum under medverkan av foretagens anstéllda, leder emellanét
fram till know-how €eller darmed jamforbart kunnande, som kan vara specifikt for de foretag,
dér arbetet &gt rum. Det forekommer likasa, att arbetsgivare genom avtal forvarvar know-how
eller darmed jamforbart kunnande.

Foretag, som utvecklat eller forvarvat kvalificerat kunnande, kan vara angelagna om att
kunnandet forbehalles de egna arbetsplatserna. Det ar av vikt for foretagen, att deras anstéllda
iakttager lojalitet och g utat ger spridning & skyddsvérda foretagshemligheter av ovan namnd
art. Dettagdler i synnerhet, nér hemligheterna g kan skyddas genom patent eller liknande
registreringsforfaranden. For flertalet foretag utgor bestdmmel serna om lojalitet och
diskretion i avtalen om allméanna anstalIningsvillkor ett tillrackligt skydd for ifragavarande
hemligheter. Ibland kan dock skyddet behdva utstréckas genom att foretag och anstalld ingar
for langre tid bundet anstéllningsavtal eller genom att i anstallningsavtal intages bestdmmelse
om langre uppsagningstid an vad som kan framga av kollektivavtalens dispositiva
uppsagningsbestammel ser. Stundom anser sig emellertid ett foretag behdva krévalojalitet och
tystnadsplikt av en arbetsgivare aven under viss tid efter anstallningens upphtrande. N&r
sakliga ska harfor foreligger och nér efter anstallningstidens slut gallande allmén
lojalitetsforklaring g kan anses tillfyllest som skydd, kan Overvagas att i anstéllningsavtal
mellan foretag och arbetstagare med inblick i skyddsvarda hemligheter och majligheter att
utnyttja kunskap darom intaga en klausul, enligt vilken arbetstagaren vid visst normerat
skadestand forbinder sig att icke under faststalld tid efter anstalIningens upphtrande ta
befattning med verksamhet, vilken konkurrerar med foretaget (konkurrensklausul).

Gentemot ett enskilt foretags intresse att i vissafall binda sina anstéllda med
konkurrensklausuler kan dock anforas, att det for arbetstagarna liksom aven for naringslivet i
stort kan vara betydel sefullt, att de anstéllda har frihet att ta anstalining dér de bast kan
utnyttja utbildning, yrkeserfarenhet och specialkunskaper. Det framstar &ven som angel get,
att arbetstagare, som skaffat sig specialutbildning och erfarenhet inom visst omréde, far
tillfale att hos andra arbetsgivare tillgodogtra sig kunskaper inom samma omrade och att dér
skaffa sig vidgad erfarenhet och kunskap.

Mot bakgrund av ovan intagna Overvaganden forklarar Kooperationens
Forhandlingsorganisation (KFO) samt Svenska Industritjanstemannafdrbundet (SIF), Sveriges
Arbetdedareforbund (SALF) och Sveriges Civilingenjérsforbund (CF) sig vara ense om
foljande savitt avser fragor om konkurrensklausul ers anvandningsomrade och innehdll samt



om handl&ggningen av sporsmal rérande konkurrensklausuler, allt i den man sagda fragor
beror anstéllda, vilka & medlemmar av arbetstagarorganisationerna.

Anvandningsomrade

1. Konkurrensklausuler bor ifragaséttas blott hos sddana arbetsgivare som &r beroende av
gavstandig produkt- eller metodutveckling och som genom utvecklingsarbete av angivet slag
skaffar sig tillverkningshemligheter eller darmed jamforbart foretagsspecifikt kunnande, vars
yppande for konkurrenter skulle kunna medféra patagligt men. Lika med sadana arbetsgivare
skall anses féretag, som genom avtal forvarvat tillverkningshemligheter etc.

Konkurrensklausuler bor vidare ifragakomma blott for arbetstagare, som under anstallningen
far kannedom om tillverkningshemligheter eller déarmed jamforbart kunnande och som genom
utbildning eller erfarenhet har méjlighet att géra bruk av denna kénnedom.

Anmarkning

Under férhandlingarna rorande forevarande 6verenskommel se uppkom fragan, huruvida
forsdljare eller kameral personal enligt 6verenskommel sen kunde bindas av
konkurrensklausuler. Tjanstemannaparterna meddel ade, att sa kunde ske, under forutsattning
att dei 6verenskommelsens punkt 1 intagna forutséttningarna vore uppfyllda.

2. Vid avgorande av fraga, huruvida konkurrensklausul bor intagas i tjansteavtalet for viss
arbetstagare, samt vid faststéllande av klausulens innehdl bor hansyn tagastill & ena sidan
vikten av det intresse, som arbetsgivaren onskar skydda, och & andra sidan arbetstagarens
intresse av att fritt kunna utnyttja sin arbetskraft. Med hansyn hértill bor frégan om inférande
av konkurrensklausul i tjansteavtal provasi varje enskilt fall.

Anstéller foretag, som forvarvat know-how eller darmed jamforligt kunnande, person, som €
uppnatt 27 ars dlder och som vid anstallningstillfallet & nyutexaminerad fran
undervisningsanstalt, och fattas darvid beslut om att binda den anstéllde med
konkurrensklausul, bor klausulen i normalfallet erhdlla sadan utformning, att den erhdler
verkan blott i det fallet, att anstallningen upphor, sedan den varat i mer an sex manader.

Innehall

3. Den tid efter anstallnings upphdrande, under vilken den anstéllde skall vara férhindrad att
befatta sig med verksamhet, vilken konkurrerar med arbetsgivaren, (bindningstiden) skall g
varalangre an den beréknade livslangden for arbetsgivarens skyddsvarda know-how el ler
darmed jamférbara kunnande. Med hansyn till arbetstagarens intresse av att fritt kunna
disponera dver sin arbetskraft bor dock bindningstiden i normalfallet g dverstiga 24 manader
eller, om ovan namnda livslangd & kort, 12 manader.

4. Normerat skadestand bor séttasi rimlig relation till arbetstagarens [6n. | allménhet torde ett
skadestandsbel opp motsvarande sex genomsnittliga manadsinkomster utgora tillrackligt
skydd for konkurrensforbudet.

Med genomsnittlig manadsinkomst avses har genomsnittet av de belopp, som arbetstagaren
per manad uppburit som fast |6n, provision, tantiem etc under sista anstallningsaret. Vid
utréknandet av den genomsnittliga manadsinkomsten skall hansyn tagas endast till tid, under
vilken arbetstagaren i normal omfattning utfort arbete for arbetsgivarens rakning.



5. 1 6vrigt bor konkurrensklausul utformasi 6éverenskommelse med vid denna
Overenskommel se fogad bilaga

Underrattelse om konkurrensklausul
6. Infores konkurrensklausul i tjénsteavtal for arbetstagare, som & medlemi SIF, SALF eller
CF, skall arbetsgivaren ofordrojligen underrétta vederborande klubb om detta.

Anmaérkning
| den man klubb saknas, avses hér och i det foljande lokal representant fér vederborande
arbetstagarorganisation.

Regelbunden genomgang av bestandet av konkurrensklausuler

7. Varjeforetag med en eller fleraanstéllda, i vilkas tjansteavtal konkurrensklausuler intagits,
skall vid ordinarie |6nerevisionsdatum vartannat & med borjan & 1971 till berérdalokala
SIF-, SALF- och CF-klubbar 6verlamnas forteckning 6ver altjamt géllande
konkurrensklausuler avseende SIF, SALF- respektive CF-medlemmar. Innan listorna
uppgores, skall man inom foretaget Gvervaga, om och i vad méan klausulerna alltjamt &
pakallade. Forteckningarna kan dven upptaga anstallda, for vilka konkurrensklausuler anses
borainforas eller skarpas men med vilka foretagen annu g tréffat dverenskommelse hdarom.

Om avlamnad listaicke upptager anstélld, som enligt vad senast meddelats berérda klubb &r
bunden av konkurrensklausul, eller om foretaget helt och hallet underlater att till klubben
overlamna forteckning over gallande konkurrensklausuler, forlorar ifragavarande klausul (er)
sin giltighet, darest foretaget underl &ter att vidtaga réttel se inom en vecka fran det klubben
papekade underldtenheten for foretaget.

Forhandlingsordning

8. Har konkurrensklausul infortsi visst tjansteavtal och uppstar oenighet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren rérande frégan, huruvida klausulen alltjamt &r pakallad, eller
rorande klausulens innehall eler tillampning, skall tvisten behandlas vid lokal forhandling i
enlighet med foreskrifternai huvudavtalet mellan & ena sidan KFO och & andra sidan SIF
respektive SALF. Uppstar oenighet mellan arbetsgivare och arbetstagare i fraga om inférande
under bestédende anstallning av konkurrensklausul i tjansteavtalet eller i fraga om klausulens
innehdll, skall tvisten likasa behandlas vid lokal férhandling enligt nyss namnda huvudavtal.

| 6vrigt galler i fraga om lokal forhandling och drendes fullfdljandei central forhandling vad
som stadgas i vederborande huvudavtal eller férhandlingsordning.

CF-medlemmar skall, savitt avser foérhandlingsordningen enligt ovan, anses falla under
huvudavtalet KFO/SIF/SALF.

Uppnas g heller vid central forhandling enighet, kan tvisten hanskjutastill nedan angiven
skiljenamnd for avgorande. Tvisten skall hanskjutas till namnden inom tre manader fran den
dag, da den centrala forhandlingen enligt huvudavtalet anses avslutad, vid aventyr att
vederborande ansprak eljest preskriberas.

Skiljendmnd
9. Deni punkt 8 ovan ndamnda skiljenamnden skall besta av ordférande och fyraledamoter
jamte suppleanter.



Ordféranden och suppleanten fér honom utses genom enhdlligt beslut av KFO, SIF, SALF
och CF gemensamt for tre & & gangen.

Tvaledaméter och suppleanter for dem utses av KFO.

Tvaledamoter och suppleanter for dem utses genom enhdlligt beslut av SIF, SALF och CF
gemensamt.

Namnden & beslutsfor endast om den &r fulltalig.

Varje ledamot (respektive suppleant i forekommande fall) &ger en rést. Sdsom namndens
beslut géller den mening, varom flertalet forenar sig.

De med ordf6randens resp. hans suppleants deltagande i néamndens verksamhet forenade
kostnaderna skall béras av organisationerna gemensamt, varvid KFO svarar for hélften samt
SIF, SALF och CF gemensamt for aterstoden. De kostnader, som uppkommer till foljd av
ledamots (suppleants) deltagande i ndmndens verksamhet, skall béras av organisationen, som
utsett ledamoten (suppleanten).

For namndens verksamhet skall i dvrigt i tilldmpliga delar géllalagen om skiljeman.

Overenskommelsens giltighetstid

10. Mellan KFO samt SIF, SALF och CF géller denna 6verenskommelse fr o m den 1 januari
1971 och tillsvidare med ett &rs uppsagningstid. Overenskommelsen ma dock € genom
uppsagning bringas att upphora forran fr o m den 1 april 1975. Om nagon av de avtalsslutande
parterna uppsager avtalet, skall det efter uppsagningstidens utgang anses ha upphort att gélla
aven for de aterstdende parterna, dérest g annat Gverenskommes dem emellan.

Anmarkning

Under forhandlingarna rérande forevarande 6verenskommel se naddes enighet om att
overenskommelsen skulle tréda i kraft forst den 1 januari 1971, detta for att underl dtta for
foretagen att anpassa sina rutiner. Man var emellertid ense om att det vore ett gemensamt
onskemd, att de materiella reglerna om méjligt borjade tillampas redan under ar 1970.

Stockholm den 2 april 1970

KOOPERATIONENS SVENSKA INDUSTRITJANSTE-
FORHANDLINGSORGANISATION MANNAFORBUNDET
SVERIGES SVERIGES

ARBETSLEDAREFORBUND CIVILINGENJORSFORBUND



Bilaga
Formular till konkurrensklausul att intagas i tjansteavtal

1. Denanstdllde maickeunder entidav ......... manader, raknat fran anstallningens
upphdrande

a) tagaanstdlining inom sadant verksamhetsomrade hos med arbetsgivaren konkurrerande
foretag, att detta kan ténkas komma att utnyttja foretagshemligheter, varom den anstéllde
erhallit kdnnedom hos arbetsgivaren, eller

b) ingasasom delagarei sdant foretag eller pa annat sétt bista sadant foretag med réad eller
dad, eller

c) galv eller genom annan starta eller driva med arbetsgivaren konkurrerande verksamhet.

Har det konkurrerande foretaget tva eller flera verksamhetsomraden inom ort, dar anstallning
ifrégaséttes, skall samtliga beaktas vid tillampningen av stycke a) ovan.

Konkurrensforbudet géller g i foljande fall:

a) Nar arbetsgivaren sagt upp anstallningsavtalet. Nar arbetsgivarens uppsagning foranl etts
av avtalsbrott fran den anstélldes sida, géller dock konkurrensférbudet.

b) Né&r den anstéllde sagt upp anstallningen och detta féranletts av avtalsbrott fran
arbetsgivarens sida.

Med avtalsbrott forstas sadan dtgard eller underldtenhet, som ger motparten rétt att hava
anstéllningsavtal et med omedelbar verkan.

2. Om tjansteavtalet upphor att gélla efter uppsagning pa annan grund dn pensionering, &
arbetsgivaren pliktig att som erséttning for den olégenhet, som géllande konkurrensforbud
innebar for den anstéllde, till den anstéllde per ménad utbetal a skillnaden mellan den
anstélldes arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstélIningens upphdrande och den (l&gre)
inkomst, som den anstéllde darefter intjanar i ny forvarvsverksamhet. Erséttningen skall dock
icke 6verstiga 60 % av manadsinkomsten fran arbetsgivaren vid anstallningens upphorande
och g heller utga for langre tid an den period, under vilken konkurrensforbudet galler. For
faststallande av erséttningsbel oppet & den anstéllde skyldig att fortlopande halla
arbetsgivaren underréttad om storleken av sinainkomster i ny forvarvsverksamhet.

Erséttning enligt ovan utgar forst fr o m den dag, da arbetsgivaren genom rekommenderat
brev erhdllit del av den anstalldes framstéllning darom.

Om den anstéllde avskedas pa grund av grovt avtalsbrott, kan arbetsgivaren efter horande av
sitt arbetsgivarférbund och av arbetstagarorganisation, som den anstéllde matillhora (SIF,
SALF respektive CF), helt eller delvis dragain férmanen av erséttning enligt ovan.

3. Arbetsgivaren kan genom meddelande till den anstéllde befria denne fran skyldigheten att

iakttaga konkurrensforbudet, varvid arbetsgivarens erséttnings-skyldighet enligt punkt 2 ovan
upphar.

Vid tillampningen hérav mérkes dock foljande:



Meddelar den anstéllde arbetsgivaren, att han 6vervéger att sluta sin anstallning, skall
arbetsgivaren, om den anstéllde sa begér, inom en vecka meddel a, huruvida och i vad man
arbetsgivaren avser att |ata konkurrensklausulen aga giltighet. Ett sadant meddelande far €j
ensidigt andras av arbetsgivaren, forran tolv manader forflutit fran det meddel andet |amnades.

4. Om den anstéllde avsiktligt eller genom grov vards dshet 6vertrader konkurrensforbudet,
& han skyldig att for varje gang sa sker till arbetsgivaren utgiva normerat skadestand med ett
belopp motsvarande ... ... ... x den anstalldes genomsnittliga manadsinkomst fran
arbetsgivaren. Med den anstélldes genomsnittliga manadsinkomst forstas genomsnittet av de
belopp, som den anstéllde per manad uppburit som fast [6n, provision, tantiem etc under sista
anstallningsaret. Vid utréknandet av den genomsnittliga manadsinkomsten skall hansyn tagas
endast till tid, under vilken den anstéllde i normal omfattning utfort arbete for arbetsgivarens
rakning.

Om det med hansyn till den anstélldes ringa skuld, arbetsgivarens forhallande i avseende &
tvistens uppkomst eller omstandigheternai 6vrigt finnes skaligt, ma skadestandets belopp
nedséttas; fullstandig befrielse fran skadestandsskyldighet ma och &ga rum.

Anmaérkning

Har den anstéllde brutit konkurrensforbudet genom att taga anstéllning hos konkurrerande
foretag, kan, sdsom framgar av det ovanstaende, normerat skadestand utkravas av honom.

Den omstandigheten, att den anstéllde sedan forhallandet péatalats fortsétter sin anstallning hos
det konkurrerande foretaget, skall € anses innebéra ny dvertréadelse av denna
konkurrensklausul.

5. Uppstar oenighet mellan arbetsgivaren och den anstallde med avseende pa fréga, som
reglerasi denna konkurrensklausul, skall tvisten handléggasi den ordning, som stadgasi
Overenskommelsen den 2 april 1970 mellan K ooperationens Férhandlingsorganisation samt
Svenska Industritjénstemannaf 6rbundet, Sveriges Arbetsledareférbund och Sveriges
Civilingenjorsforbund angaende begréansning av anvandningsomradet for och innehdllet i sk
konkurrensklausuler i tjénsteavtal.
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