ANTAGANDE AV BEREDSKAPSAVTAL

K ooperationens Forhandlingsorganisation och Svenska Industritjanstemannaf 6rbundet antar
Beredskapsavtalet, som tréffats mellan KFO, LO och PTK den 19 februari 1990, och 88 2 och
3 i forhandlingsprotokollet till sasmma beredskapsavtal, att gélla som kollektivavtal mellan
parterna.

Stockholm den 23/4 1990

K ooperationen Forhandlingsorganisation Svenska Industritjanstemannaf drbundet
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§1

§2

§3

Konstaterades att KFO, LO och PTK har tréffat uppgorelse om
beredskapsavtal enligt bilaga.

LO och PTK rekommenderar berorda forbund att anta avtalet samt 2 och 3
88 i detta forhandlingsprotokall.

Enligt punkt 2.1 i avtalet skall dettamed omedelbar verkan trédai kraft sa
snart den arbetsréttsliga beredskapslagen trader i tillampning. Parterna ar
emellertid medvetna om att behov kan foreligga att redan dessférinnan
vidtaga andringar i normalt tillampade arbetsvillkor i ett hotfullt utrikes-
eller sékerhetspolitiskt 1&ge i syfte att darigenom tillgodose totalférsvarets
och folkfdrsorjningens intresse.

| sadant fall skall parterna gemensamt Gverlagga om arten och omfattningen
av sadana andringar alltefter vad den da aktuella situationen befinnes béra
foranleda.

KFO, LO och PTK kan darvid enas om att sddana andringar - om annat inte
sagsi datréffad dverenskommelse - skall gélla utan sarskilt
forbundsantagande inom samtliga avtal somréden.

LO och PTK kan ocksa rekommendera berdrda forbund att med KFO tréffa
dverenskommelser att gélla for respektive avtal somrade.

Parterna & ense om att efterstrava att normala forhandlings- och
samverkansrutiner sa langt som majligt skall tillampas dveni be
redskaps 8gen. Parterna & dock medvetna om att dettainte altid kan



§4

§5

komma att bli fallet. Da skall andra praktiskt tillampbara | dsningar
efterstravas.

Nér avvikelser fran vad som normalt tillampas maste goras pa grund av
beredskapsforhallandena skall dettaicke foranledatalan om skadestand pa
grund av avtalsbrott.

Nér regeringen utfardat nya foreskrifter jamlikt 4 § arbetstidslagen och

1 kap. 4 § arbetsmiljolagen skall pa begéran av part forhandling upptagas
om eventuella andringar i beredskapsavtalet, om vad sdlunda av regeringen
foreskrivits vasentligt avviker fran vad parterna nu haft att utgaifran.

| beredskapsavtalet anges g hur de mellan parterna 6verenskomna
forsakringssystemet paverkasi 1agen da beredskapsavtalet ar i kraft.

Parterna & ense om att i sarskild ordning utreda de fréagor som kan komma
att aktualiseras och sokafinnalGsningar av uppkomna problem.
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Ingress

Enligt riksdagens beslut har regeringen den 17 december 1987 utfardat en Arbetsréttslig
beredskapslag (SFS 1987:1262). Déarigenom har foreskrivits att vissa @ndringar i den
arbetsréttdiga lagstiftningen skall tillémpas om riket kommer i krig eller efter
regeringens beslut om riket &r i krigsfara eller om det réder sddana utomordentliga
forhallanden, som &r foranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i.

Regeringen har darutover aviserat sin avsikt att jamlikt 4 8§ arbetstidslagen och 1 kap. 4
8§ arbetsmiljtlagen meddela de foreskrifter, som erfordras for att tillgodose
totalférsvarets intressen.

Arbetsmarknadens parter forutsétts i forslaget till beredskapslagstiftning tréffa
andamal senliga kompletterande kollektivavtal for de forhallanden som avses dar.

Parterna har mot denna bakgrund tréffat detta beredskapsavtal.

Ikrafttrddande, bundenhet och upphérande av detta avtal

I krafttradande

Avtalet trader med omedelbar verkan i kraft s& snart den arbetsréttsliga beredskapslagen
trader i tillampning i sin helhet. Om endast delar dérav séttsi kraft skall KFO, LO och
PTK dverenskomma om den utstrackning, i vilken detta avtal skall gélla.

Bundenhet

Nér avtalet helt eller delvis trader i kraft blir det omedelbart bindande for sdvdl KFO
och KFO-medlem som LO och PTK och till dessa andutna férbund och deras lokala
parter.

Forbundsanpassning

Utbver vad som foreskrives genom detta avtal kan KFO och berdrda férbund vid
antagandet av avtalet Overenskomma om de tillagg eller undantag, varav de kan finna
behov foreligga med hansyn till forhallanden inom respektive avtal somrade.
Upphorande

Avtalet upphor att gdlla vid sammatidpunkt och i samma omfattning som den
arbetsréttsliga beredskapslagen upphor att tillampas.
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3.2

4.1

4.2

Parterna skall i samband med att beredskapsavtal et upphoér 6verlagga om de skilda
fragor som kan vara aktuella att regleravid en dtergang till normala forhdllanden och
om vad som dérvid kan behdva galla som andring i eller tillagg till de kollaktivavtal,
som gallde innan beredskapslagen tradde i kraft.

Forhallandet till fredstida kollektivavtal och till lagstiftning
Kollektivavtal

Beredskapsavtalets regler skall tillampasi stédllet for regler av annat innehall som
intagitsi for normala férhallanden gallande centrala eller lokala kollektivavtal inom
parternas avtal somraden.

| den man annat icke foreskrivitsi detta avtal fortsatter kollektivavtalen att gallaenligt
sitt innehall, dock med beaktande av vad som ségsi 3.2 nedan.

Lagstiftning

| defall kollektivavtalen innehdller regler, varigenom parterna utnyttjat méjligheten att
tréffa avtal med avvikande innehall i jamforelse med de fredstida lagar och férordningar
som berdres av den arbetsréttsliga beredskapslagstiftningen, skall de genom némnda
beredskapsl agstiftning foreskrivna andringarna likval tillampas inom avtal somradet.
ovriga delar av sddana avtal fortsétter att galla.

Samverkan och férhandlingar
Samverkan

Parterna understryker vikten av att de lokala parterna, da beredskapsavtalet tillampas,
vidmakthdller en néra och god samverkan for att uppna |6sningar i samforstand av de
skilda problem som uppkommer for féretag och personal som en f6ljd av de speciella
forhallanden som d& kommer att réda. Det &r sarskilt viktigt att beslut inom foretagen
skall kunna fattas utan onddigt dréjsma med beaktande av vad som kan gagna
totalférsvaret och folkforsorjningen.

De normalt inom foretagen fungerande samradsformerna skall sa langt detta & mojligt
tilldmpas &ven i beredskapslagen.

Forhandlingar

Parterna & ense om att normalt géllande regler om forhandlingsordning skall iakttagas
salange de yttre omstandigheterna det medger.

Néar kollektivavtalsenlig forhandlingsordning g langre kan tillampas skall foljande
gdla

a) Infor beslut, som skall foregas av forhandling skall lokal forhandling i den for
foretaget normalt gallande ordningen &ga: rum. | sddanafall dalokal forhandling



5.1

5.2

normalt sker under medverkan av en vid foretaget icke anstdlld facklig féretradare
kan den lokala forhandlingen - om sadan medverkan icke & mdjlig att snabbt
erhdlla- i stallet agarum med foretrédare for personalen som de anstéllda da utser.

Skyldighet att anstéd med beslut i avvaktan pa central forhandling skall € foreligga
om hinder méter pa grund av beredskapsforhallandena, till f6ljd varav sadan
forhandling € kan genomféras med erforderlig snabbhet.

b) Vid réttstvist om 16n eller annan erséttning, om arbetsskyldighet eller om
skadestand eller vid annan rattstvist skall, om tvisten € kan l6sas vid lokal
forhandling, medverkan till tvistens |6sning pakallas hos de lokala, regionala eller
centralaforetradare for parts forbund eller huvudorganisation, som &r narmast
tillgangliga. Skulle tvisten g kunnal6sas genom sadan medverkan kan tvisten
hanskjutas till Arbetsdomstolen. D& dettagj & mojligt eller om parterna eljest enas
darom, vilket aven lokala parter kan komma 6verens om, skall tvisten avgoras av
skiljenamnd. Parterna utser darvid var sin skiljeman och dessa bada gemensamt en
tredje som skall vara ordférande. Kan enighet € uppnasi val av ordférande, skall
de lokala parterna hos vederborande | ansstyrel se hemstélla att |ansstyrel sen utser
sadan. For skiljemannaforfarandet galler i dvrigt lagen om skiljeman.

Beslut av skiljenamnd efter hanvandelse fran lokala parter far g beropas av
central part till stod for en allman tolkning av den omtvistade bestéammel sen.

Arbetsskyldighet
Inom for etaget

Arbetsgivaren dger under hansynstagande till den anstélldes forméaga och 6vriga
forhallanden pakalla att den anstéllde utfor de arbetsuppgifter inom foretaget, som det
till foljd av beredskapssituationen uppkommit behov att fa utforda. Vad nu sagts géller
&veni sadanafall da de arbetsuppgifter, for vilka ndgon anstéllts, for langre eller kortare
tid bortfaller.

Det skall da ankomma pa den anstéllde att utan de begransningar som normalt kan gélla
fullgora aven sadant for honom ovant arbete, om det g innebar farafor liv eller halsa
eller darmed jamforligt hinder méter.

| annat foretag

Om arbetsgivaren till f6ljd av den rédande situationen inte kan bereda anstélld arbete
bor arbetsgivaren och den anstéllde stka Gverenskomma att den anstéllde under viss
period, t ex uppsagningstid, eller tillsvidarei stéllet utfor arbete hos annat foretag utan
att darmed det ursprungliga anstéIningsforhallandet bryts.

Nér arbetstagaren utfor arbete hos annat foretag enligt forsta stycket skall det i
kollektivavtal sforsakringshanseende raknas som om det utforts hos den ursprungliga
arbetsgivaren.



6.1

6.2

7.1

7.2

Arbetstidsfragor
Utodkad ordinarie arbetstid

Enligt sarskild andring i arbetstidsfoérordningen ma den ordinarie arbetstiden utokas
till hdgst 60 timmar per vecka.

Parterna & ense darom att utokad ordinarie arbetstid skall tillgripas da sa &r erforderligt
for att tillgodose totalforsvarets eller folkforsorjningens behov. De lokala parterna skall
efterstrava att i sddanafall Gverenskomma om arbetstidens |angd och forlaggning.

Om enighet g kan uppnas &ger arbetsgivaren fatta beslut, varvid han dven ager pakalla
utforande av skift-, kvalls- eller helgarbete utan hinder av de begransningar i denna rét,
som ma vara foreskrivnai normalt géllande avtal och faststdlla den narmare
utformningen av ett nytt arbetstidsschema.

Beslutet gdler intill dess annorlunda kan komma att bestdmmas vid central forhandling,
dar sadan & mdjlig att genomforas.

Veckovilam.m.

Parterna noterar att det aviserats att foreskriften i arbetstidslagen om 36 timmars
veckovila skall erséttas med en foreskrift att en veckovilaom 24 timmar skall iakttas
samt att bestdmmelserna om mertid i 10 § arbetstidslagen icke skall tillampas.
Forandringar i arbetstiddagstiftningen skall gélladven i fall da kollektivavtal tréffats
rérande arbetstid.

Semester och annan ledighet
Semester

Enligt § 4 semesterlagen i dess for beredskaps&ge avsedda lydelse far arbetsgivare, om
det behdvs for att tillgodose totalforsvarets behov av arbetskraft, besluta att
arbetstagaren skall fa ut semesterledighet till ett mindre antal dagar, 1agst tio.

Om uttagande av till f6ljd av ndmnda bestdmmel se sparad semester enligt de lokala
parternas gemensamma bedomning skulle valla betydande produktionssvarigheter for
foretaget bor kompensation i stéllet utgai form av semesterersattning efter
Overenskommel se mellan arbetsgivaren och den anstéllde.

Permission och tjanstledighet

Parterna & ense om att en normal tilldmpning av i avtal eller genom praxistillkomna
regler om permission och tjanstledighet i mangafall inte kan &garum i beredskaps-
lagen, varfor en merarestriktiv tillampning av dessa regler maste godtas, da sa
motiveras av forhallanden som fororsakas av beredskapsl &get.
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10.1
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11.
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Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

Vid faststéllande av turordning i samband med uppsagning skall parterna sérskilt beakta
behovet och vikten av att i foreliggande situation bevara erforderligt yrkeskunnande i
foretaget for att inte &ventyra dettas fortbestand.

Arbetsmiljofragor

Parterna & ense om vikten av att dven i beredskapslagen salangt detta ar majligt
uppratthalla normalt forekommande lokal samverkan i arbetsmiljofragor.

D& av beredskaps get foranledda omstandigheter inte gor det majligt att iakttaga
normalt géllande foreskrifter pa arbetsmiljoomradet och avsteg dérifran darfor blir
ofrénkomliga uppmanas de |okala parterna att sinsemellan samrada om de &tgérder, som
kan vidtagasi syfte att &ven under dessa forhallanden trygga en sa god arbetsmiljé som
omstandigheterna medger.

LOon och andra erséttningar
Vid normalt tillampad ordinarie ar betstid

Om inte annat avtalas skall de villkor rérande |6n och andra erséttningar, som intagitsi
de kollektivavtal, som géller vid beredskapsavtalets ikrafttradande, fortsétta att galla for
det fall normalt géllande regler om arbetstidens langd alltjamt tillampas.

Vid utdkad ordinarie ar betstid

For det fall utokad ordinarie arbetstid enligt punkt 6.1 ovan skulle tillampas skall
foljande gélla

Tillkommande ordinarie arbetstid utdver den normalt gallande skall ersdttas med
"ordinarie |6n" och andra kollektivavtal senliga erséttningar.

Overtidserséttning enligt vederborande kollektivavtals regler skall dock utga forst efter
det att den arbetstid fullgjorts som inkluderar den utokade ordinarie arbetstid, som
faststéllts per dag eller vecka enligt faststéllt nytt arbetstidsschema.

Loneutbetalningsregler m m
Utbetalning av [6n

Om foretag till f6ljd av rédande yttre omstandigheter (t ex bortfall av méjlighet att
tillampa datal 6Gnesystem inom foretaget, hos bank, post eller annan betalnings-
formedlare) inte kan fullgdra |6neutbetalning i enlighet med de betalningsrutiner, som
ar lokalt overenskomna, foreskrivnai géllande kollektivavtal eller eljest tillampasii
praxis, ager fortaget fullgora sin betal ningsskyldighet pa annat sitt och/eller betalning &
conto intill dess hindret for normal betal ningsordning undanréjts eller intill dess annan
tillfallig betalningsordning lokalt eller forbundsvis dverenskommits. Ordinarie

utbetal ningsperioder skall i stérsta méjliga utstréckning bibehallas.



11.2

12.

For ovan avsedd situation ager arbetsgivare utan hinder av reglernai lagen om
arbetsgivares kvittningsrétt vid senare |6neutbetalning géra avdrag med vid tidigare
|6neutbetal ning for mycket utgiven 16n eller annan erséttning dock med iakttagande av
reglernai 4 8§ och 6 8§ lagen om arbetsgivares kvittningsrétt.

Overenskomna betalningsuppdr ag fran ar betsgivaretill tredje man

Av samma skal som angivitsi foregaende punkt kan faktisk oméjlighet uppkomma for
foretag att i samband med |6neutbetal ning fullgora ataganden att formedla

betal ningsuppdrag till tredje man, sdsom t ex att leverera avdragna |6nebel opp till visst
bankkonto, intressekonto eller liknande samt till vederbdrandes fackliga organisation.

Intill dess hindret undanrgjts eller annan dverenskommel se traffats bor foretaget - efter
att hainformerat de anstallda om de uppkomna svarigheterna och efter samréd med den
lokala fackliga organisationen eller - om sa & majligt, vederborande fackférbund - soka
na den praktiskt majliga l6sning, som pa basta sétt kan tillgodose de anstélldas
intressen.

Andrade forutsattningar, giltighetstid m.m.

Vad ovan avtaats utgor en reglering av de frégor som parterna funnit anledning att
behandlai tillagg till den arbetsréttsliga beredskaps agstiftning som nu ar kand for
parterna.

Om forutséttningarna for detta avtal till foljd av ny lagstiftning skulle komma att
forandras eller om eljest behov skulle uppkomma att reglera ovan g behandlade fragor
eller att férandra den reglering som skett i och med detta avtal skall pa endera partens
begéran férhandlingar darom upptagas.

Detta avtal galler tills vidare med tolv manaders uppsagningstid.

Stockholm den 19 februari 1990

KOOPERATIONENS LANDSORGANISATIONEN
FORHANDLINGSORGANISATION | SVERIGE

PRIVATTIANSTEMANNAKARTELLEN
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