Overenskommelse
om dndring i Arbetstidsavtal frdn den 1 januari 2011.

Fastigo och Unionen,Ledarna och AiF, Akademikerférbunden inom Fastigo-omradet 4r ense om
nytt Arbetstidsavtal for Fastigos I-avtalsomrade enligt bilaga.

Fastigo och de centrala fackliga parterna noterar att det vid vissa foretag redan har tréaffats lokala
overenskommelser i anslutning vad som sdgs i § 6 mom 4. Dessa lokala 6verenskommelser pa-
verkas inte av det nu triffade avtalet mellan Fastigo och de centrala fackliga parterna sivida inte
arbetsgivaren eller tjanstemannaklubben onskar siga upp overenskommelsen. Uppsidgningstiden &r
i sddana fall tre (3) méanader, savida inte annan uppsagningstid géller eller arbetsgivaren och tjins-
temannaklubben dverenskommer om annat.

Stockholm den 18 januari 2011
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Bilaga till 6verenskommelse 2011-01-17 om Arbetstidsavtal

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 1. Detta avtal omfattar samtliga tjinstemén som omfattas av I-avtalet om allménna anstéll-
ningsvillkor. Dessa tjinstemin undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen.

Anmdérkning
1. Saknas lokal fackklubb vid firetaget avses med begreppet “tjdinstemannaklubb” den eller de tjiinstemdn
vid foretaget som tjiinstemdnnen har utsett som sina representanter (kontakiombud).

Mom 2. Bestimmelserna i § 2 samt § 6-8 giller inte betriffande

a. tjansteman i foretagsledande stéllning

b. tjinsteman som enligt § 7 mom 3:1 i avtal om allménna anstéllningsvillkor triffat 6verens-
kommelse med arbetsgivaren om att inte erhalla sarskild kompensation for dvertidsarbete.

c. arbete som tjinsteman utfor under sddana forhallanden att arbetsgivaren inte kan anses kunna
Overvaka hur arbetet 4r anordnat.

d. arbetsgivare och tjinstemannaklubb som enligt § 7 mom 3:2 i avtal om allménna anstillnings-
villkor triffar 6verenskommelse om att en tjinsteman inte ska ha rétt till sérskild overtidskompen-
sation, kan dven triffa 6verenskommelse om att tjinstemannen ska vara undantagen fran bestim-
melserna i § 2 samt § 6-8.

Vid bedomning av undantag enligt b) ovan ska samma principer géilla som inom motsvarande
branschomréden.

Anmdirkningar

1. Det ir av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om
den totala arbetstiden for tjdnstemdn som inte omfattas av bestimmelserna i § 2 samt § 6-8. Om det inte
sker ndagon form av registrering av arbetstiden kan tjdnstemannaklubben begdra att de lokala parterna ge-
mensamt utformar lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjinstemdn.

2. Har tjinsteman som inte omfattas av bestimmelserna i § 2 samt § 6-8 enligt praxis ocksa haft en viss
frihet i fraga om forldggningen av sin arbetstid, paverkas inte denna frihet genom detta avtal.

§ 2 Ordinarie arbetstid
Mom 1. Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per
en begransningsperiod om fyra veckor eller en kalenderménad.

Mom 2. Om det finns sirskilda omstandigheter kan arbetsgivare och tjinstemannaklubb triffa
skriftlig 6verenskommelse om annan begrénsningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid
for viss tjinsteman eller grupp av tjdnstemin

Anmdrkningar
1. Betrdffande giltighetstiden av sadan 6verenskommelse, se § 10 mom 2.
2. De centrala parterna ir ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret ska kunna tillimpas.

§ 3 Sammanlagd arbetstid (inklusive mertid och évertid)

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48 timmar un-
der en begransningsperiod av sex manader om inte de lokala parterna triffar 6verenskommelse
om annat. Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under
tid da tjinstemannen annars skulle ha arbetat, likstdllas med fullgjord arbetstid.
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I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid, jour, mertid och 6vertid.
Beredskapstid ingér inte.

Anmdrkning
Berdkningsperioden bérjar den 1 januari respektive 1 juli om inte de lokala parterna triffat annan dver-

enskommelse.

§ 4 Dygnsvila
Varje tjansteman ska som regel ges minst elva timmars sammanhéngande viloperiod per 24 tim-
marsperiod.

I den man den sammanhéngande dygnsvilan, exempelvis pa grund av dvertidsarbete eller annan
omstandighet som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, blir kortare &n elva timmar giller fol-
jande. Tjanstemannen har rétt till sammanlagt 13 timmars viloperiod under 24-timmarsperioden.
Detta giller exempelvis vid vertidsarbete eller annan omsténdighet som arbetsgivaren inte kunnat
forutse. Tjanstemannen ska i sddana fall fa kompenserande viloperiod motsvarande mellanskillna-
den mellan 13 timmar och faktisk erhallen viloperiod under 24-timmarsperioden.

Om den kompenserande viloperioden av objektiva skl inte kan forldggas till nirmast paféljande
ordinarie arbetspass, ska motsvarande ledighet tas ut inom 7 dagar, eller om s inte kan ske senast
inom 14 dagar.

Den kompenserande viloperioden laggs ut pa ordinarie arbetstid utan att 1oneavdrag gors.
Tjanstemannen ar skyldig att pa det sitt arbetsgivaren anvisar, rapportera eventuella avbrott i
dygnsvilan.

Anmdrkning
24-timmarsperioden rdknas fran ordinarie arbetstids slut enligt arbetstidsschema om inte de lokala parter-

na trdffat annan overenskommelse.

§ 5 Veckovila

Tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhidngande ledighet under varje period om sju dagar.
Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av ngot sérskilt forhillande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren.

Efter lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan ska berdknas som ett genomsnitt under en
fjortondagarsperiod. Aven annan avvikelse fran forsta stycket far goras efter lokal dverenskom-
melse under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompenserande viloperiod eller be-
reds lampligt skydd.

Anmdrkningar

1. Parterna noterar att mojligheten till avvikelse i forsta stycket ska tilldmpas restriktivt och att med ut-
trycket “sdrskilda forhallanden”, avses ndrmast situationer av nodfallskaraktdr i enlighet med arbetstidsla-
gen.

2. Med lampligt skydd i andra stycket avses annan form av ledighet och inte erséittning i pengar.

§ 6 Overtid

Mom 1. Som Overtidsarbete riknas arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet per dag for hel-
tidsanstilld tjansteman om Overtidsarbetet pa forhand beordrats eller, om sa inte kunnat ske, i ef-
terhand godkénts av arbetsgivaren.

Om arbetstiden ér forkortad under en del av aret utan motsvarande foérldngning under annan tid
berdknas overtid pa den langre dagliga arbetstiden.

Vid berikning av fullgjord dvertid riknas paborjad halvtimme som fullgjord halvtimme.
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Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
overtidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning
Betriiffande deltidsanstillda tjinstemdn ska mertidsarbete som ersdtts enligt § 7 mom 6:2 i avtalet om all-
mdnna anstillningsvillkor avriknas fran overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2. Nir sirskilda skl foreligger far allman dvertid uttas med hogst 150 timmar per kalen-
derér.

Mom 3. Allmin 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far endast dverskridas om det finns synnerliga skil,
till exempel nir det dr nodvindigt for att kunna slutfora ett arbete som inte kan avbrytas utan av-
sevdrda oldgenheter for verksamheten.

Mom 4. Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas frin overtidsutrymmet enligt
mom 2 ovan.

Om overtiden ersétts med ledigt tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom 6:2 1 avtalet om all-
minna anstillningsvillkor aterfors det antal Gvertidstimmar som har kompenserats genom ledig-

heten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjdnsteman utfor dvertidsarbete vardagkvillar under totalt 4 timmar. Dessa évertidstimmar avriknas
fran overtidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse triiffas om att tjinstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 x 1,5 timmar = 6 timmar kompensationsledighet). Nir
kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 de 4 dvertidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkningar:

1. Berriiffande giltighetstiden for lokal overenskommelse, se § 10 mom 2.

2. Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa overenskommelse om att for att kunna dterféra over-
tid som ersatts med kompensationsledighet till Gvertidsutrymme, ska den utlidggas inom en bestimd tidspe-
riod, till exempel riknat fran Gvertidsarbetets utforande eller ett bestimt datum.

Mom 5. Arbetsgivare och tjinstemannaklubb kan triffa skriftlig 6verenskommelse om annan be-
rakning eller omfattning av allmén Gvertid for viss tjansteman eller grupp av tjinsteméin. Sédan
overenskommelse ska godkinnas av de centrala parterna.

Anmdrkning
Betriffande giltighetstiden for lokal dverenskommelse, se § 10 mom 2.

Mom 6. Nir det finns synnerliga skil kan extra overtid dven uttas under kalenderéret enligt fol-
jande.

a. Hogst 75 timmar efter overenskommelse mellan arbetsgivare och tjinstemannaklubb.

b. Ytterligare hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan centrala parterna eller, om dessa
enas om det, mellan arbetsgivare och tjinstemannaklubb.

Anmdrkningar
1. Betriffande giltighetstiden for lokal Gverenskommelse, se § 10 mom 2.
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2. De centrala parterna rekommenderar féljande handliggning av dispenser fOr extra vertid.
o Arbetsgivaren ska i sd god tid som mdjligt med tjdnstemannaklubben aktualisera de fall diir extra dvertid

kan behdvas

* Ansokan, tillsammans med kopia av lokal dverenskommelse, sinds till Fastigo som med sitt yttrande vi-
darebefordrar ansokan till berort tignstemannaforbund.

® Ansékan kan ges in dven om den allmdnna overtiden inte forbrukats.

e Handliggningen frdn tjidnstemannaklubben respektive i forekommande fall tiéinstemannaforbundets sida
ska ske sa skyndsamt som mojligt.

Mom 7. Har natur- eller olyckshindelse eller annan jamforlig omstindighet som inte kunnat {or-
utses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for
skada p4 liv, hilsa eller egendom, ska Gvertid som fullgjorts med anledning av detta inte beaktas
vid berdkning av ¢vertid enligt mom 2 ovan.

§ 7 Jourtid

Mom 1. Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att tjanstemannen stér till arbets-
givarens forfogande pa arbetsstillet for att nir behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut
harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderméanad.
Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rékning.

Mom 2. Arbetsgivare och tjanstemannaklubb kan traffa skriftlig 6verenskommelse om annan be-
rakning eller omfattning av jourtid for viss tjinsteman eller grupp av tjanstemén.

Anmdrkning
Betrdffande giltighetstiden for sadan overenskommelse, se § 10 mom 2.

§ 8 Anteckning av dévertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av overtid enligt § 6 och jourtid
enligt § 7. Tjianstemannen, tjanstemannaklubben eller central representant for tjinstemannafor-
bundet har ritt att ta del av dessa anteckningar.

§ 9 Forhandlingsordning

Forhandlingsordning framgar av Huvudavtal mellan de centrala parterna.

Anmdrkningar:

1. De centrala parterna noterar att arbetstidsavtalet inte innebdr en reglering av de dispositiva delarna i
medbestimmandelagen.

2. De centrala fackliga parterna kommer inte att yrka skadestand for brott mot bade medbestimmandela-
gen och kollektivavtalet for de fall en 6vertrddelse innebdr brott mot bade lag och avtal.

§ 10 Giltighetstid
Mom 1. Detta avtal géller fran den 1 januari 2011 och tills vidare med tre ménaders omsesidig
uppsdgningstid.

Anmdrkning
Avtalet ersdtter det som triffades mellan parterna den 10 april 1996, med tilligg av den 21 augusti 2007.

Mom 2. Om arbetstidsavtalet upphor att galla upphdr dven lokal 6verenskommelse som slutits
med stdd av detta vid samma tidpunkt. Part som onskar att sddan §verenskommelse ska fortsétta
tillampas, ska skyndsamt begéra forhandlingar, vilka ska foras under uppsigningstiden. For dessa
forhandlingar géller § 9 ovan.

2011-01-18 Arbetstidsavtal l-avtalsomradet



