Avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling

Bilaga till Samverkansavtalet

Anmdrkning

Detta avtal gdller i tillampliga delar dven om lokalt samverkansavtal
inte har trdffats.

Avtal om arbetsmiljo,
likabehandling och
kompetensutveckling

Arbetsmiljo

Arbetet ska utforas i1 en sund och sdker arbetsmiljo. Huvudan-
svaret for detta ligger enligt lag pa arbetsgivaren. Arbetsmil-
jOaspekterna ska vara en naturlig del 1 foretagets verksambhet.
Milet ar att forena en vl fungerande verksamhet med ett
langsiktigt hallbart arbetsliv.

Samverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas 1 samverkan mellan arbetsgi-
varen och arbetstagarna samt deras lokala fackliga organisa-
tioner for att dstadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljofragorna handldggs 1 organisationen av ansvariga
chefer 1 samverkan med berorda arbetstagare. Samverkansfor-
merna utformas s att de val anpassas till verksamheten.

Skyddskommitté

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om att de upp-
gifter som enligt Arbetsmiljolagen (AML) tillkommer skydds-
kommittén kan hanteras i foretagets overgripande samverkans-
organ. I sidant fall ska skyddsombud vara representerade nir

arbetsmiljofragor diskuteras i det 6vergripande samverkansor-
ganet.
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Skyddsombud och huvudskyddsombud

Antalet skyddsombud och huvudskyddsombud samt indelning
1 skyddsomréaden avgors av det foretagsovergripande sam-
verkansorganet. Saknas sadant organ faststélls indelningen 1
skyddsomréaden av den lokala fackliga organisationen efter
samrad med arbetsgivaren.

Regionalt skyddsombud far utses for arbetsstille med firre dn
50 anstillda oavsett vilken inflytandeform som valts 1 foreta-
get. Det regionala skyddsombudet har dirmed tilltradesritt till
dessa arbetsplatser.

Sekretess

De som genom sitt uppdrag fatt kinnedom om arbetstagarens
eller arbetssokandes hélsotillstind eller personliga forhallan-
den far inte obehorigen roja detta. I dvrigt hdnvisas till sekre-
tessbestimmelserna 1 arbetsmiljolagen.

Anmdirkning

For kommundgda foretag gdller regler i offentlighets- och sekretess-
lagen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten i enlighet med arbetsmiljolagen och dess fo-
reskrifter pa sddant sitt att en god arbetsmiljo sdkerstills pa
arbetsplatsen. For att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
fungera vil ska den vara en del av i1 den dagliga verksamheten
med ett samarbete mellan arbetsgivare, den lokala fackliga
organisationen och arbetstagaren.

Har foretaget minst 10 anstéllda ska foretaget upprétta en
skriftlig arbetsmiljopolicy och rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren ska faststdlla mal for arbets-
milj0arbetet och uppritta atgirdsplaner samt folja upp tidigare
beslutade atgirder.

Parterna noterar sirskilt vikten av att identifiera och forebyg-
ga arbetsrelaterad stress i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Anmdrkning

AMLs krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systema-
tiskt arbetsmiljoarbete.

Foretagshalsovard

Foretagshélsovarden utgor en nddvandig resurs for foretagen
och de anstillda 1 arbetet med att skapa god arbetsmiljo och
forebygga ohilsa. Den ska utformas med en flexibilitet som
motsvarar olika behov 1 det enskilda foretaget. Harvid ska

aven de mindre foretagens forutsittningar beaktas da behovet
av foretagsanpassade tjanster dir ar betydelsefullt. Arbetsgi-
varen svarar for att den foretagshilsovard som arbetsforhal- ‘
landena kraver finns att tillga.

Det foretagsovergripande samverkansorganet faststiller beho-
vet av foretagshilsovard utifran de krav som aterfinns i AML
och 1 enlighet med lagen utfardade foreskrifter. P4 foretag dar
sadant samverkansorgan saknas ansvarar arbetsgivaren for att
behovet av foretagshidlsovard faststélls. Detta ska ske 1 sam-
verkan med de lokala fackliga organisationer som finns repre-
senterade pa foretaget.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska pa lampligt sitt organisera arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsverksamhet pé arbetsstillet. For att
uppfylla detta rehabiliteringsansvar erfordras att foretagen
avsitter nodvindiga resurser och att Iamplig kompetens finns
tillgdnglig. Arbetsgivarens ansvar for arbetstagarnas rehabili-
tering omfattar sidana atgirder som syftar till att arbetstaga-
ren ska kunna atergd 1 arbete pa arbetsplatsen.

Arbetsforhallandena pa arbetsplatsen ska sa 1angt mojligt an-
passas till arbetstagarnas olika forutsattningar. Tidiga insatser
ar viktigt for ett bra resultat av sdvél forebyggande, arbetsan-
passande som rehabiliterande atgéarder.

Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren bista for-
sakringskassan med de uppgifter som behovs for att behovet
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av eventuella atgirder kan klarliggas och genomforas sé tidigt
som mojligt. En forutsittning for ett bra resultat dr fungeran-
de samverkan mellan arbetsgivare, berord arbetstagare, fack-
lig organisation, foretagshédlsovard och Forsdkringskassan.

Anmdirkning

Arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och arbetsanpassning regle-
ras i AML, Socialférsikringsbalken och foreskrifter fran Arbetsmiljo-
verket.

Utbildning

Skyddsombud, ledamoter i1 det foretagsovergripande sam-
verkansorganet och arbetstagare 1 arbetsledande stillning ska
lopande fa adekvat utbildning 1 arbetsmiljofragor. Behovet av
utbildning faststills efter samverkan och syftet ska vara att
samtliga parter ska ha goda kunskaper i1 arbetsmiljofragor.

Ledighet for arbetsmiljoutbildning enligt detta avtal medfor
ratt till bibehallna anstillningsformaner.

Likabehandling

Arbetsgivarens verksamhet ska bedrivas pa sddant sitt att
arbetstagare likabehandlas i enlighet med géllande diskrimine-
ringslagstiftning. Alla arbetstagare ska ha lika ratt 1 frdga om
arbete, anstallningsvillkor och utvecklingsmojligheter 1 arbe-
tet. Likabehandling ska vara ett naturligt inslag i verksamhe-
ten.

Omfattning och inriktning ska anpassas till de lokala férhal-
landena efter samverkan mellan arbetsgivare och lokal facklig
organisation.

Ko6n och konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, alder, deltidsanstillning eller tidsbe-
gransad anstdllning ar exempel pa diskrimineringsgrunder i
lagstiftningen.
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Trakasserier

Arbetsgivaren ska enligt lag vidta atgarder for att forebygga
och forhindra att nigon arbetstagare utsitts for trakasserier el-
ler repressalier som har samband med exempelvis kon, etnisk I
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Arbetsgiva-
ren ska forebygga och forhindra sexuella trakasserier.

Mangfaldsarbete

Arbetsgivaren ska i sin verksamhet bedriva ett malinriktat ar-
bete for att frimja lika rittigheter och mojligheter 1 arbetslivet
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning. Det kan exempelvis handla om att:

— med hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstindigheter
1 Ovrigt anpassa arbetsforhillanden sa att de 1ampar sig for
alla arbetstagare oavsett etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning

— verka fOr att personer oavsett etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga
tjanster.

- samverkan

Arbetsgivaren ansvarar for att ett malinriktat mangfaldsarbete
bedrivs och utformas i samverkan med de lokala fackliga or-
ganisationerna. Omfattning och inriktning ska anpassas till de
lokala forhéllandena.

Jamstalldhetsarbete

Arbetsgivaren ska 1 sin verksamhet bedriva ett malinriktat ar-
bete for att aktivt frimja jamstilldhet i1 arbetslivet. Parterna ar
ense om att nedanstdende punkter ar sarskilt viktiga.

e Mogjligheten till befordran, utbildning och utveckling ska
vara lika for kvinnor och mén.

¢ Utbildning, kompetensutveckling med mera ska frimja en
jamn konsfordelning 1 alla yrkesgrupper och pa alla befatt-
ningar.
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e Arbetet ska anordnas si att fordldraskap och forvarvsar-
bete lattare kan fOrenas.

e Alla arbetsforhallanden ska utformas s att de passar for
bade kvinnor och min.

e Arbetsgivaren ska aktivt verka for att lediga tjanster soks
av bade kvinnor och méin.

¢ Vid rekrytering ska arbetsgivaren sirskilt anstranga sig for
att fa personer av det underrepresenterade konet att sOka
tjansten och forsoka se till att andelen arbetstagare av det
konet efterhand Okar.

e (Osakliga l6neskillnader mellan kvinnor och méin som utfor
lika eller likvérdigt arbete ska inte forekomma. Arbets-
givaren ska arligen genomfora en l1onekartliggning och
analys for att uppticka och atgirda eventuella sddana 16-
neskillnader samt utforma en handlingsplan for jamstillda
l0ner.

- jamstalldhetsplan

Arbetsgivare med fler 4n 25 anstdllda ska vart tredje ar upp-
ritta en jamstélldhetsplan.

Planen ska innehalla de jamstélldhetsatgirder som ska genom-
foras under aret eller senare avseende arbetsforhillanden, for-
aldraskap, kompetensutveckling, rekrytering och lonefragor.
Den ska vidare innehélla en Oversiktlig redovisning av resulta-
tet av den handlingsplan for jamstillda l6ner som arbetsgiva-
ren har uppréttat samt en redovisning av helt eller delvis ge-
nomforda jimstalldhetsatgirder. I planen ska dven redovisas
rutinerna for att forebygga och forhindra sexuella trakasserier
och trakasserier pa grund av kon.

- samverkan

Arbetsgivaren ansvarar for att ett malinriktat jaimstalldhetsar-
bete bedrivs och utformas i samverkan med de lokala orga-
nisationerna. Omfattning och inriktning ska anpassas efter de
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lokala forhéllandena med beaktande av de prioriterade punk-
terna enligt ovan.

De lokala parterna ska sérskilt verka for att utjamna och for-
hindra skillnader 1 16ner och andra anstéallningsvillkor mellan
kvinnor och médn som utfOr arbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt. De ska ocksa framja lika mojligheter till 16ne-
utveckling for kvinnor och mén.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling dr av avgorande betydelse for foreta-
gens fortlevnad, dir arbetsgivaren har ansvaret for kompe-
tensutvecklingen. Alla arbetstagare ska ha mojlighet till indi-
viduell och yrkesméssig utveckling i arbetet. Arbetsgivaren
och arbetstagaren har ett dmsesidigt intresse av och ett ge-
mensamt ansvar for att kompetensutveckling genomfors.

Syftet med kompetensutvecklingen ar att utifrin uppstéllda
mal tillfora och fordjupa kunskaper och yrkeserfarenheter,
som gor det mdjligt att uppritthilla en hog kunskapsniva i
foretaget.

Utvecklingssamtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska vid regelbundna utveck-
lingssamtal tillsammans kartligga arbetstagarens kompetens-
behov och detta ska resultera i en individuell utvecklingsplan.
Sadan personlig kompetensutveckling kan dven bli foremal for
uppfoljning och diskussion 1 l1onesamtalet.

Behov av kompetensutveckling ska sarskilt uppmarksammas 1
samband med langre tids frnvaro fran arbetet, exempelvis ef-
ter fordldraledighet, langvarig sjukdom eller fackligt uppdrag.

For att mojliggora ett gott ledarskap ska chefers behov av
kontinuerlig kompetensutveckling beaktas.
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Jamstilldhet

Alla kompetensutvecklingsinsatser ska ske pa sadant sitt att
det framjar en jamn fordelning mellan mén och kvinnor 1
skilda typer av befattningar och inom olika kategorier av ar-
betstagare.

Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka om behovet och utformningen av
foretagets kompetensutveckling. Behovet kan tickas genom
foretagsintern kompetensutveckling och utvecklingsarbete
samt genom extern utbildning och erfarenhetsoverforing.

Kompetensutveckling kan dven ske 1 samarbete med andra
foretag.

Arbetsgivaren star for kompetensutvecklingskostnaden och
ekonomiska medel ska finnas budgeterade.
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