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Avtal om ratten till arbetstagares uppfinningar
Gemensamma utgangspunkter

Den hdoga materiella standard, som utvecklats i nutidens Sverige, ar till storsta delen avhangig
av tekniska framsteg. Uppfinnare har i stor utstrackning bidragit till dessa framsteg och under
arens lopp har fleraav de storre industrier, som for nérvarande verkar, baserats paen eller
flera uppfinningar.

Kraven pa naringslivet avseende produktivitetshdjning & utomordentligt starka. Mot
bakgrund harav & snabb teknisk utveckling pakallad &ven i framtiden. Ett vaxande antal
foretag lagger ned allt storre kostnader i fraga om produkt- och metodutveckling.
Utvecklingsarbetet, som ofta dger rum under medverkan av anstéllda forskare, konstruktorer
och andra arbetstagare, kan leda fram till patenterbara uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare &r det en naturlig utgangspunkt, att ganderatten till
uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av fOretagens resurser, skartillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstéllda med utnyttjande av forvarvade kunskaper pa
eget initiativ kommer fram till innovationer. Arbetstagarna & asin sida beréttigade till skalig
erséttning for gjorda uppfinningar. Sporsmalet om sadan ersattning aktualiserasi synnerhet,
nar uppfinning tillkommit vid sidan av den anstélldes normala arbetsuppgifter och/eller har ett
med hansyn till arbetstagarens stéllning och anstalIningsformaner sarskilt hogt varde. Aven
om ersattningsfragan ofta ar svarbedombar, &r det av vikt att prévning en darav sker i en
positiv anda. Sarskilda erséttningar for uppfinningar stimulerar innovationsviljan hos de
anstéllda.

8§ 1 Kategoriindelning av de anstélldas uppfinningar m m
| detta avtal forstas med
A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for anstéllds tjanst eller sarskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomréde
men som inte utgor A -uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken &r A-uppfinning eller B-uppfinning.

Vid koncernforetag ska upptas 6verlaggningar for angivande av vilkai koncernen ingaende
foretag, som ska anses tillhtra arbetsgivarens verksamhetsomrade.

Om flera anstéllda vasentligen bidragit till en uppfinningstillkomst i de delar, som omfattas
av godkanda patentansprak, ska samtliga betraktas som uppfinnare.

Kommentar till 8§ 1
Kategoriindelning av uppfinningar

A - uppfinning definierasi avtal stexten som en uppfinning, vilken ” faller inom ramen fér
anstallds tjanst eller sarskilda uppdrag” .



Déar med menas, att uppfinningen ska ha tillkommit som ett resultat av det arbete, som den
anstéllde atagit sig och for vilket [6nen &r avsedd att utgora ersattning. Det saknar betydelse,
huruvida det arbete, som lett till uppfinningen, utgor eller inte utgor den anstalldes
huvudsakliga arbetsuppgift; det ar tillrackligt, att arbetet ingar som en av de uppgifter den
anstallde har att agna sig at. Arbetsuppgiften behdver inte vara avsedd att leda till
uppfinningar, men den ska ha sadan inriktning, att man vid dess normala utférande eventuel It
kan komma fram till en uppfinning av det aktuella slaget. Det & som regel ocksa
karaktaristiskt for A -uppfinning, att arbetsgivaren inte bara utgivit 16n for arbetet ifraga utan
ocksa stallt foretagets resurser (material, instrument, lokal etc) till forfogande redan fran
arbetets borjan.

Med B- uppfinning menas en uppfinning, somvisserligen faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade men som tillkommit under andra betingelser n de ovan angivna. Den
anstéllde kan exempelvis ha kommit fram till en uppfinning genom att pa eget initiativ
intressera sig for en fraga, som sorterar under en annan sektion inom foretaget eller som det i
varje fall inte an kommer pa honom att sysselsitta sig med. Att man som en indirekt foljd av
sitt eget arbete mahanda kommit att uppmérksamma problemstallningen berdvar inte
uppfinningen dess karaktar av B-uppfinning. Den omstandigheten att den anstéllde arbetar
pa konstruktionsavdelning eller laboratorium behover inte nédvandigtvis innebéara, att en
uppfinning ar att betrakta som A -uppfinning.

Till belysning av det ovan sagda kan foljande exempel anforas.

1. Enkonstruktor &r anstalld pa konstruktionsavdel ningen vid ett foretag, som tillverkar
slapvagnar till 1angtradare, inbegripet kopplingsanordningar mellan langtradare och
slapvagnar. Konstruktoren astadkommer en patenterbar uppfinning, som berér en sadan
konstruktion. Uppfinningen &r att klassificera som A -uppfinning.

2. Ett storre foretag agnar sig at mekanisk verkstadsr 6relse med tonvikt pa elektriska
komponenter. Inom féretaget finns skilda avdelningar bl a for elektriska motorer,
transformatorer, hogspand kraftéverforing, traverser, fordon, elektronik, licensfragor

m m. En inom el ektronikavdel ningen anstalld uppfinnare gor — vid sidan av sina
normala arbetsuppgifter — en mekanisk uppfinning, som géller lyftanordning for travers.
Uppfinningen &r att klassificera som B -uppfinning.

3. Enkemiingenjor, anstalld vid i foregaende exempel namnd verkstadsindustri, arbetar
inom for etagets centrallaboratorium med problem avseende isolationsmetoder. Han gor
darvid vissa ron, som han pa sin fritid arbetar vidare pa, och kommer da framtill en
patenter bar uppfinning avseende tvattmedel. Uppfinningen &r att klassificera som C-
uppfinning.

Parterna ar ense om att det kan forekomma fall, somligger i gransskiktet mellan A- och B-
uppfinningar. Ersattningsfragan kan da l6sas utan narmare klassificering av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Nar uppfinning anmélts av en anstalld, kan i vissa fall ténkas, att i gélva verket &ven andra
arbetstagare vasentligen bidragit till uppfinningens tillkomst. | dessa fall & det angel&get, att
utredning harom skyndsamt kommer tillstand, varvid arbetsgivaren bér medverka och lamna
besked om sin installning.



8 2 Arbetstagares skyldighet att anmala uppfinningar m m

Arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning, & skyldig att anméa
uppfinningen enligt vad nedan stadgas. Arbetstagare, som anser sig ha gjort C-uppfinning, bor
anmala uppfinningen, eftersom det bade for arbetstagaren och arbetsgivaren & 6nskvart, att
fragan om rétten till uppfinningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen borjar exploateras.

Anmalan av uppfinning, varmed avses sadan skriftlig eller darmed jamforbar redogorelse, av
vilken de vasentligaste momenten i uppfinningen framgar, ska utan drojsma goras hos
arbetsgivaren eller den, som arbetsgivaren utsett att motta sdana anméaningar. Anmalan ska
behandlas konfidentiellt, och det dligger arbetsgivaren att tillse, att anmélarens prioritetsrétt
inom foretaget skyddas genom lamplig diarie- och registerforing. Arbetsgivaren skainom fyra
manader fran det anmalan om uppfinning gjordes |amna anmalaren skriftligt besked rérande
kategori, till vilken uppfinningen enligt arbetsgivarens uppfattning ska hanféras. For den
héndel se arbetstagaren till arbetsgivaren lamnar meddelande om sin uppfattning rérande
kategori, till vilken uppfinningen &r att hanfora, blir meddelandet gallande gentemot
arbetsgivaren, déarest denna underl &ter att inom fyra manader fran det han fick del av
meddelandet |1dmna arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgar, att anmalan om uppfinning ska utvisa de vasentligaste momenten i
uppfinningen. Normalt ska anmalan vara skriftlig. Med ” darmed jamforbar redogorel se”
avses exempelvis det fallet, att uppfinnareistéllet for ritning(ar) med teknisk beskrivning till
arbetsgivaren dverlamnar fungerande provexemplar av apparat, vari uppfinningen ingar.

§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares réattigheter med avseende pa
A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgor, om och i vilken utstréackning uppfinningen ska
patenteras. Upphovsman till A-uppfinning ska skriftligen bekréfta arbetsgivarens ganderatt
till uppfinningen, om dettai &rende rorande patentansokan m m &r erforderligt med hansyn till
lagstiftningen i respektive lander. Arbetsgivaren ager att till upphovsmannen helt eller delvis
avsta fran sin rétt till A-uppfinningen.

B - upp fin ning ar

Anmdan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande till arbetsgivaren att
forvarva uppfinningen. Arbetsgivaren avgor med for anméalaren bindande verkan, om och i
vilken utstrackning ratten till uppfinningen ska 6vergatill arbetsgivaren. Upphovsman till B-
uppfinning ska harefter skriftligen bekrafta av arbetsgivaren salunda forvarvad rétt till
uppfinningen, om detta i &rende rérande patentansokan m m ar erforderligt med hansyn till
lagstiftningen i respektive lander.

Anstélld som gjort B-uppfinning, far sév soka patent pa densamma, sedan fyra manader
forflutit fran det den anstéllde anmalt uppfinningen enligt § 2, sdvidainte arbetsgivaren
dessf6rinnan meddel at, att han vill forvéarva uppfinningen. Upphovsman till B-uppfinning,
som gjalv 6nskar soka patent pa uppfinningen, ska samrada med arbetsgivaren om
patentansokans utformning.



Har &tta manader forflutit fran det anstélld enligt § 2 anmélt B-uppfinning och har
arbetsgivaren underl&tit att |amna besked om huruvida och i vilken utstrackning han 6nskar
forvarva uppfinningen, har den anstéllde rétt att fritt forfoga 6ver denna.

Arbetsgivare, som forvérvat rétt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter dverenskommelse
med upphovsmannen helt eller delvis &erlamnasin ratt dartill, varvid arbetsgivarens rétt till
ersattning & maximerad till vad som motsvarar direkta kostnader for patentansokan och
anlitande av patentombud.

C - uppfinningar
Anstélld, som gjort C-uppfinning, har rétt att fritt forfoga 6ver denna.

Kommentar till § 3
Det framstar som angel aget, att arbetsgivaren sa snart som mojligt efter det patentanstkan
ingivitsi Sverige underrattar den anstallde omi vilka évriga lander han avser att soka patent.

8 4 Arbetstagares rétt till ersattning

Arbetsgivare, varsrétt till A-uppfinning konstaterats eller som forvérvat rétt till B-uppfinning,

skatill uppfinnaren utgiva skalig erséttning harfor. Vid erséttningens bestdmmande ska

sarskild hénsyn tagastill

— uppfinningens varde,

— omfattningen av den rétt till uppfinningen, som arbetsgivaren évertagit inom och utom
Sverige,

— den betydelse, som anstéllningen kan ha haft for uppfinningens tillkomst,

samt, i fraga om A-uppfinning,
— den anstélldes tjanstestalIning samt 16n och Gvriga anstalIningsformaner.

Pa forhand bestamt schablonbel opp bor utgatill den anstéllde. Beloppet kan utga antingen pa
en gang i samband med patentansokans ingivande eller i tva eller flera steg.

Har utdver gédler foljande.

1. Omvérdet av A-uppfinning vasentligen 6verstiger vad som med hansyn till den
anstalldes tjanstestalIning samt 16n och 6vriga anstallningsformaner kunnat forutsattas,
ska— efter beaktande av erséttning, som utgivits enligt féregdende stycke — ytterligare
erséttning utgd. Har uppfinnaren haft kostnader for uppfinningen, ska han erhdlla skéig
gottgorelse for dessa.

2. Om arbetsgivaren dvertagit ratten till B-uppfinning, skai normalfallet, utdver tidigare
namnt schablonbel opp, ytterligare erséttning utgd, om inte annat féranleds av
uppfinningens ringa varde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sérskilda skél inte 6nskar patentsoka uppfinningen skai och
for sig inte paverka den anstalldes rétt till ersattning enligt denna paragraf.

Beslut om ersattning ska pa begéran av endera parten upptas till omprévning, om vasentligen
andrade forhallanden pakallar det. Redan utbetald erséttning far dock inte dterkravas. Inte



heller far aterkrav ske, nér arbetsgivaren helt eller delvis avstatt fran sin rétt till viss A-eller B-
uppfinning.

Kommentar till 8§ 4

Schabloner sattning

Regler om schablonersattning bor antas vid foretag, dar det forekommer utvecklingsarbete,
somi g ringa omfattning leder till patenterbara uppfinningar. Med hénsyn till
branscholikheter m m kan reglerna behova utformas pa skilda sétt vid olika foretag. Som
exempel pa sadan reglering kan anforas foljande vid ett foretag tillampade ordning.

Anstélld, som astadkommer och anméler uppfinning, vilken av arbetsgivaren beddms sasom
patenterbar i Sverige och av varde for foretaget, ager réatt till ersattning om 1.700 kronor,
vilket belopp utbetal as snarast mgjligt efter det anmélan blivit gjord. Om uppfinningen gjorts
av flera anstéllda, férdelas mellan dessa ett belopp om 2.550 kronor. Om anmald uppfinning
patentsoks och leder till patent i Sverige, utgar till ensam uppfinnare ytterligare ersittning,
vilken av arbetsgivaren faststéllstill belopp varierande mellan 2.800 kronor och 14.000
kronor. Har uppfinningen astadkommits av flera anstéllda gemensant, fordelas under
motsvarande for utsattningar mellan dem ett av arbetsgivaren faststallt belopp, som kan
variera mellan 4.500 kronor och 22.500 kronor. Ansokan om och beviljande av patent i
frammande lander ger inte upphov till rétt till schablonersattning. Schabloner séttningar
enligt ovan kan dven utga for uppfinningar, som anses patenterbara i Sverige samt i och for
sig varda att patenteras men pa vilka foretaget av sarskilda skal inte dnskar soka patent.

Omprévning av beslut om er sattning

Enligt paragrafen kan genom avtal eller pa annat satt traffat beslut om erséttning for
uppfinning upptas till omprévning, om vasentligen andrade forhallanden pakallar det. Som
exempel pafall, da andring intrader i de forhallanden, som varit avgorande vid erséttningens
bestammande, kan ndmnas, att uppfinningen minskar eller okar i véarde pa grund av nya
uppfinningar eller teknikens utvecklingtverhuvud, pa grund av andrade
marknadsforhallanden och liknande. Den omstandigheten, att anstalld uppfinnare efter

er sattningens bestdmmande omplaceras inom foretaget eller att hans anstallning upphor, kan
inte anses 6ppna majlighet till omprovning av beslut i ersattningsfragan.

8 5 Patentanstkan efter anstallningens upphérande

Dérest arbetstagare inom sex manader efter det att hans anstallning upphort soker patent pa
uppfinning, som —om anstallningen alltjamt hade bestétt — skulle ha varit att anse som A-
uppfinning, ska uppfinningen anses ha gjorts under anstéllningen. Vad nu sagts ska dock inte
gdlla, om arbetstagaren forméar gora sannolikt, att uppfinningen tillkommit efter
anstallningens upphorande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Uppstar oenighet mellan arbetsgivare och arbetstagare med avseende pa fraga, som reglerasi
detta avtal, kan tvisten pa endera partens begaran behandlas vid lokal forhandling. Om sainte
sker eller om lokal forhandling inte leder till uppgorelse, kan fragan hanskjutastill central
forhandling. FramstalIning om sadan forhandling ska goras hos motsidan inom sex manader



fran den dag, da 6verlaggningarna mellan arbetsgivare och arbetstagare respektive den lokala
forhandlingen avslutades, vid aventyr att vederborande ansprak annars preskriberas. Som
avslutningsdag ska anses den dag, da ber6rda parter i protokoll eller paannat sétt enats om att
forklara 6verlggningarna respektive forhandlingen avslutad. Har parternainte enats, galler
som avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att han anser
Overlaggningarna respektive forhandlingen avslutad.

Uppnas inte heller vid centra forhandling enighet, far talan i saken anhangig goras enligt § 7.
Talan ska véackas inom tio &r fran den dag, da den anstéllde enligt § 2 anmalt uppfinningen till
arbetsgivaren, vid aventyr att vederborande ansprak annars preskriberas. Harav foljer att, om
parternainte ar dverens om annat, krav pa omprévning av erséttning enligt § 4 sista stycket
vid aventyr av preskription ska framstallas genom vackande av talan inom ndmnda tioarsfrist.

Forhandling kan ske, &ven om patent inte sokts eller beviljats med avseende pa uppfinningen.

| uppgorelse far, om arbetsgivaren det begar, intas for behall om att uppgorel sen skagélla
endast under for utsdttning, att patent sedermera beviljas.

8 7 Fastighetsbranschens Uppfinnarnamnd

Talan rorande fraga, som inte kunnat |6sas vid central forhandling enligt § 6, skaforasin for
en sarskilt inréttad skiljenamnd, kallad ” Fastighetsbranschens Uppfinnarndmnd”.

Om namnden behandlat tvist med avseende pa uppfinning, var pa patent sokts men annu inte
beviljats, kan namnden pa begéran av endera parten i sitt utslag |amna skilda foreskrifter for a
enasidan det fallet, att patent beviljas, och & andra sidan det fallet, att patentanstkan avslas.

Parter infor namnden ar pa arbetsgivarsidan foretaget och Fastigo samt pa arbetstagarsidan
den anstéllde och berdrd arbetstagarorganisation. Talan far inte pa ndgondera sidan foras utan
medverkan av berord organisation, sivida det inte visas, att organisationen avstar fran att fora
talan.

Fasti ghetsbranschens Uppfinnarndmnd bestar av ordférande jamte suppleant for honom samt
av tvaledamater och suppleanter for dem. Ordféranden jamte suppleanten for honom utses av
Fastigo och berdrd/a arbetstagarorganisation/er gemensamt. En ledamot utses av
arbetsgivaren i tvisten och Fastigo gemensamt. En ledamot utses av
arbetstagaren/arbetstagarnai tvisten jamte bertrd/a arbetstagarorgani sation/er gemensamt.

Kostnaderna for ordféranden delas lika mellan Fastigo och berdrd/a arbetstagar-
organisation/er.

Kostnaderna for dvriga ledamoter bestrids av berort foretag och/eller berdrda arbetstagare
enligt ndmndens besl ut.
For namndens verksamhet skai 6vrigt i tillampliga delar géllalagen om skiljeman.



§ 8 Avtalets giltighet

Mellan Fastigo och respektive arbetstagarorganisation galler detta avta fran och med den 1
april 1996. Avtalet géller tills vidare med ett ars uppsagningstid. Avtalet géller i frdgaom
uppfinningar, som anméltstill arbetsgivaren fran och med den 1 april 1996.
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