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Bilaga
Overenskommelse om gemensam lonestatistik

mellan Fastigo och Svenska I ndustritjanstemannaforbundet SIF, SKTF, LEDARNA
samt Sveriges Civilingenj or sforbund CF, Fastighetsanstélldas Forbund samt Svenska
Kommunalar betar efor bundet

1. Lonestatistikens syfte och anvandning

Den gemensamma statistikens syfte &r att skapa kannedom om |6neférhallanden inom
fastighetsomradet. Statistikens huvudsakliga anvandning &r att ge de lokala parterna kunskap
om marknaden, for att bl a kunna bygga upp foretagsvisa system fér 16neséttning. Den
centrala anvandningen syftar till att ge en samlad kunskap om l6neférhdllanden inom
branschen, t ex |6nenivaer och |6neutveckling, samt aven kunskap om forekommande arbeten.
Statistiken kan &ven anvandas som orientering om |6nelégen vid bl a arbetsbyten.

2. Insamlingsregler

2:1. Utformning av anvisningar
Fastigo utformar i samrad med de avtal sslutande parterna anvisningar till uppgiftsamnarna.

2:2.  Organisationstillhérighet

Respektive avtalsslutande part forser Fastigo med ett register, innehdllande medlemmarnas
personnummer.

3. Klassificeringssystem

3:1. Det gemensamma klassificeringssystemet - Klassigo

En indelningsgrund for |6nestatistiken ar det partsgemensamma klassificeringssystemet -
Klassigo (Klassificeringssystem for |0nestatistik inom fastighetsbranschen), vilket anvands av
de lokala parterna vid klassificering av férekommande arbeten.

3:2.  Klassficering
Klassificeringen kan ske enligt foljande.

Formerna for hur samarbetet med klassificeringen ska ske bestamsi det enskilda foretaget.

Arbetsgivaren ansvarar for att samtliga pa foretaget befintliga arbeten ar rétt klassificerade vid
insamlingstillfallet samt informerar |okala fackliga foretradare om de foreslagna koderna.

De centrala parterna kan ge stod vid klassificeringsfragor av framforallt principiell karaktar.
4. Bearbetningsregler
4:1. Bearbetning av priméardata

Fastigo ansvarar for att primardata bearbetas. Bearbetningen kan ske i Fastigo'sregi eller med
hjalp av dartill utsedd uppdragstagare.



4:2. Granskning av primardata
De avtalsslutande parterna har rétt till insyn i produktionsprocessen och de grundl&ggande
principer efter vilka granskningen av primarmaterial et utfors.

5. Aterrapporteringsregler

5:1. Tillgangtill data - for egna medlemmar
Respektive avtalsslutande part erhdller uppgifter i form av individuttag for egna medlemmar
omfattande de grunduppgifter (rédata) som insamlats.

5:2. Tillgangtill data - for respektive avtalsomrade

Avtalsslutande part erhdller avidentifierade uppgifter, for respektive avtalsomrade,
omfattande de grunduppgifterna (radatan), exklusive personnummer samt foretags- och
regionstillhdrighet. Fodelsedr samt kon ingdr i det avidentifierade materialet.

5:3. Den partsgemensamma statistikpublikationen

Avtalsslutande part ager rétt att, mot ersattning for tryck- och arbetskostnad, erhalla onskat
antal exemplar av statistikpublikationen. Publikationen ger anvisningar till de lokala parterna
om hur statistiken ska tolkas och anvandas. Det & de avtal sslutande parternas uppgift att
informera och rédgivai |onestatistikfragor utifran de riktlinjer som angesi
statistikpublikationen.

5:4. Egnabearbetningar och spridning av resultat

Avtalssutande part har rétt att utfora egna bearbetningar pa primarmaterial et. Bearbetningar
som kan anses strida mot intentionerna i det mellan parterna tréffade lokala
|6nebildningsavtalet ska g spridas. Vid tveksamhet ska den i punkt 6:1 beskrivna
statistikkommittén sammankallas.

6. Statistikkommitté

6:1. Statistikkommitténs sammansattning

Parterna utser vardera en representant till statistikkommittén. Parterna har vid behov rétt att
adjungera ytterligare en representant. Som sekreterare utses representant fran Fastigo.
Ordférandeskapet kan variera och utses vid varje sasmmantrade.

6:2. Statistikkommitténs arbetsuppgifter

Statistikkommitténs huvudsakliga arbetsuppgifter &r - att behandla fragor ss mmanhangande
med statistikoverenskommelsen (punkt 2:1-5:4), - att vara ett diskussionsforum for fragor om
statistikens anvandning, etikfragor m m, - att ansvara for utveckling och revidering av
klassificeringssystemet - Klassigo, - att berédkna gemensamma |6neutvecklingstal infor
riksavtalsforhandlingar, - att stdmma av kostnadsfordel ningen sasmmanhéngande med
|6nestatistiken, - att ansvara for att 6verenskommelsen om gemensam |onestatistik efterlevs.

6:3. Kostnadsfordelning

K ostnaden reduceras med den erséttning som erhdlls fran SCB. Dérefter delas aterstaende
kostnad mellan parterna pa foljande sétt. Fastigo betalar 50 procent och respektive
arbetstagarorganisation betalar resterande 50 procent i proportion till antalet medlemmar (se
punkt 2:2).



Overenskommelse mellan Fastigo-SIF/Ledarna/CF/AF om lonegrans
enligt allmanna villkorsavtalets 8 6 mom 3

Utgangspunkt for upprakning av [6negréansen varje ar &r Fastigos |Onestatistik for tjansteman
inom |-avtalsomradet enligt foljande modell:

Av samtliga tjansteméan som ingar i Fastigos |6nestatistik inom |-avtal somradet avseende
september manad bildas en popul ation bestdende av tjansteman vars tjanster ar klassade med
svarighetsgrad 5 och 6 enligt Klassigo-systemet.

Det |6nebegrepp som anvands &r fast kontant manadsl 6n fér september manad, uppraknat till
heltid.

L 6neutvecklingstalet berdknas genom metoden identiskaindivider. Med detta menas i detta
fall att en person ska ha arbetat pa ett specifikt foretag under de tva pa varandra foljande ar
som berakningen gors. (Pasikt, nér statistiken satillater, bor &ven personen ha samma
Klassigo-kod under dessatva ar.)

L 6negransen réknas upp for ett visst & med det 16neutvecklingstal som beréknas mellan de
tva pa varandra narmast foregdende &ren. Dettap g a att statistiken alltid sl&par efter ett ar.

For att minska effekten av extremvérden vid berdkningen av |6neutvecklingstal et tas personer
med extrem |6neutveckling bort innan galva ber&kningen gors, det vill séga de 10 procent
lagsta och de 10 procent hdgsta |6netkningarnatas bort. Dettainnebér att |6neutvecklingstal et
kommer att beréknas pa 80 procent av popul ationen. Om antalet observationer inte & jamnt
delbart med tio sa avrundas antalet observationer som skatas bort nedét. Detta gor att
atminstone 80 procent av gruppen finns med vid berékningen av |6neutvecklingstalet.

Som utgangsvérde for 2001 anvands 38.000 kronor.

Fastigo och SIF/Ledarna/lCF/AF &r Gverens om att gora berakningar ovan paett preliminart
statistiskt material om skal for detta foreligger.

Stockholm den 9 mars 2001

Justeras for Fastigo Justeras for SIF

Lars Friberg Leif Nystrom

Justeras for Ledarna Justeras for CF Justeras for AF

Bdrje Hammarstrom Goran Hamrin Christer Fritzell



Overenskommelse om I6negrans 2002 for semester/évertid

Fastigo och SIF/Ledarna/CF/AF & ense om att for 2002 faststélla |6negrénsen for
semester/6vertid enligt avtalet om allménna anstalIningsvillkor till 40.000 kronor per manad,
att jamforas med tjanstemannens |6n per den 31 december 2001.

L onegransen skatillampas for det semesterar som bdrjar 2002.

Stockholm den 26 mars 2002

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Christian Dieckmann

Sif Ledarna
Leif Nystrom Borje Hammarstrom
Sveriges Civilingenj6rsférbund Arkitektférbundet

Goran Hamrin Christer Fritzell
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