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Fran och med den 1 januari ar 2008 trader Unionen in,
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For vissa foretag har hittills vergangsvis tillimpats pensionsbe-
stimmelser enligt BOA-P i stillet for enligt ITP-planen. Parterna dr
ense om att fortsitta denna tillimpningen i avvaktan p en ny pen-
sionsplan/dndrad ITP-plan.

Parterna &r dock hirvid ense om en dndrad tillimpningen av planen i
vissa fall samtidigt som texten av praktiska skil uppdaterats, Parter-
na dr hirvid ense om den text som framgér av bilaga.

Protokollsanteckning

Parterna har diskuterat fragan om tryggande av pensionsutfistelser
genom pensionsstifielse och dr ense om att s kan ske utifran de
Jorutsdttningar som gdller for sadana stiftelser.

Parterna 4r ense om att de séirskilda bestimmelserna vid ut-
landstjinstgéring som giller enligt ITP-planen har motsvarande
tillimpning.

Tvist om frigor i kollektivavtal om pensionsplanen eller friga som
ror sirskild utfistelse av arbetsgivaren inom ramen for pensions-
planen skall handldggas enligt gillande fSrhandlingsordning.

Tvist skall dock i sista hand 16sas med bindande verkan av en
sarskild skiljenimnd.

Néimnden bestdr av fyra ledaméter utsedda av arbetsgivarparten och
fyra ledaméter utsedda av arbetstagarparten . De sa utsedda ledamo-
terna utser gemensamt opartisk ordfrande.

Arbetstagare som den dag planen skall borja tillimpas pa honom
har individuell pensionsforman eller utfistelse om sddan forman
omfattas av pensionsplanen endast om arbetstagaren och arbetsgiva-
ren traffar 6verenskommelse dirom. Arbetsgivaren fir besluta att
annan pensionsplan évergingsvis far tillimpas.

Parterna dr ense om att arbetstagare som 1997-05-01 varit sjuk-
skrivna minst 91 dagar kvarstar pa de sjukpensionsregler som gillde
enligt BOA-P.

Parterna ir vidare ense om att arbetstagare som fyllt 18 &r men ¢j
fyllt 28 ar och som &r anstillda 1997-07-01 bibehaller sin ritt till
kompletterande familjeskydd.
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Giltighet

Dessa bestimmelser giller fr o m 1997-07-01 och tills vidare med
en dmsesidig uppsigningstid om tre manader, dock lingst intill dess
ny pensionsplan/andrad ITP-plan bérjar gilla, varvid parterna ska
uppta forhandlingar med inriktning att tillimpa sédan pensionsplan.

Andringar/tillimpningar som kan komma att gilla for [TP-planen
skall pd samma sitt gilla for bestdimmelserna i detta protokoll.
Parterna ska dverligga om sddana foljd4ndringar.

Om reglerna i det statliga pensionsavtalet PA-91 som motsvarar
overgangsreglerna om pensionsélder i bilagan (bilaga 2) skulle
komma att &ndras, 4r parterna ense om att ta upp Gverldggningar i

syfte att genomfira motsvarande #ndringar.

Vid protokollet:
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PENSIONSPLAN
for Teliakoncernen, TERACOM och Unisource

1 Kap. INLEDANDE BESTAMMELSER

I bilagor dterges:
1. Tillaggsplan om &lderspension fire 65 ar
2. Overgangsregler om pensionsalder

Arnmdrkning

Med basbelopp avses i denna pensionsplan detsamma som i mot-
svarande fall tillimpas enligt ITP-planen.

1 § Tilldimpningsomrade

Planen giller for tillsvidareanstilld arbetstagare hos foretag - enli gt
arbetsgivarens ndrmare bestimmande - inom Teliakoncernen, hos
TERACOM Svensk Rundradio AB med dotterbolag samt hos Uni-
source Business Networks Sverige AB.

Planen giller dock inte for

- arbetstagare, som inte fyllt 18 ar,

- arbetstagare, som vid anstillningstidpunkten fyllt 65 ar,

- arbetstagare, som vid anstillningstidpunkten uppbir
alderspension, om inte arbetsgivaren medger att planen skall
gilla, samt

- arbetstagare, som &r anstalld for deltidstjinstgoring, som inte
uppgdr till minst 40 procent av heltidstjinstgoring.

For arbetstagare, som inte 4r tillsvidareanstilld, giller planen med
ovan angivna undantag sedan anstillningen varat sex hela
kalenderméanader i f51jd
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2 § Planens omfattning

Ritt till forman

giller frin minaden
Planen omfattar efter uppnidd dlder Fribrevsritt
Alderspension 28 ar Ja
Sjukpension 18 &r Nej
Efterlevandepension 18 &r Ja (from 28 ar)
Kompletterande
- dlderspension 28 &r Ja
- familjeskydd 28 ar Nej
Delpension 61 ar Nej

Arbetstagare, som vid den tidpunkt dé han skall anslutas till planen
ir sjukskriven sedan minst 30 dagar, ansluts till planen frédn och
med kalenderménaden efter den, under vilken sjukskrivningen
upphor.

3 § Finansiering
Forménerna enligt planen finansieras av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren avgor om samtliga forméner skall sikerstdllas
genom pensionsforsikring eller om alders- och efterlevandepension
skall tryggas genom skuldftring pd kontot "Avsatt till pensioner" i
forening med kreditférsikring.

Arbetsgivare, som viljer att trygga pensionsformaner enligt planen
genom kontoavsittning i fSrening med kreditforsikring forbinder
sig att virdesikra utgiende fSrméner enligt samma normer som
tillimpas av forsdkringsgivaren for de férméner, vilka ar sdker-
stillda genom pensionsforsdkring.

Den kompletterande &lderspensionen (24-25 §§) sikerstélls genom
forsikring som administeras av Forenade Liv, Omsesidigt
Gruppforsiikringsbolag (Forenade Liv).

Alderspensionen forsikras med i Forenade Liv samverkande foOr-
sakringsbolag. Arbetstagaren viljer vilket av de samverkande for-
sikringsbolagen man 6nskar anvinda.



De néirmare forsikringsvillkoren meddelas av respektive for-
sdkringsgivare.

2 Kap. PENSIONSMEDFORANDE LON
4 § Loneslag

Pensionsformanerna beriknas utifrdn en pensionsmedfdrande 16n.
I denna skall ingé foljande [6neférmaner.

1. Arbetstagarens aktuella fasta I6n (inklusive fasta |onetilligg).

2. Under nirmast foregidende kalenderir utbetalda andra kontanta
avlonmgsférmaner, dock inte Svertidsersittning eller kost-
nadsersittningar (skattepliktiga eller inte skattepliktiga).

3. NaturafOrmdner i form av fri kost eller bostad, virderade enligt
Riksskatteverkets normer.

4. Resultatberoende rorliga 16nedelar (bonus, resultatldn m m)
ingdr i den pensionsmedfbrande 16nen som ett genomsnitt fr de

senaste tre kalenderéren enligt den ndrmare ordning som giiller
enligt ITP-planen.

Anmdrkning

Redovisning av semestertilldgg gors pd det sdtt respektive for
sdkringsgivare tilldmpar, separat eller som en fakitor av fasta
lonen.

Den pensionsmedfdrande I6nen fir inte dverstiga 30 génger bas-
beloppet 6r berdkningsaret.

5 § Pensionsmedférande 16n i de fall mindre dn 5 ar aterstar
till pensionsaldern

Ldnehojning for arbetstagare fr vilken mindre dn 60 manader
aterstdr till pensionsdldern rdknas som pensionsmedftrande l6ne-
hojning hogst upp till det belopp som motsvarar 1,5 x summan av
generell 16nehdjning och procentuelit bestimda potter enligt vad
som faststills for [TP-planen.

Nir arbetstagaren for vilken mindre dn 60 ménader aterstar tiil
pensionsildern far 16nehdining giller dessutom foljande vid fast-
stillande av arbetstagarens pensionsmedfbrande 16n



- den del av h&jningen som motsvarar stegringen av nettoprisin-
dexunder perioden augusti tva 4r fore - augusti dret fore 16ne-
hdjningen medrdknas i den pensionsmedforande |6nen,

- dterstoden av hojningen medriiknas i den pensionsmedfsrande
[6nen med lika mdnga 60-delar som antalet aterstiende manader
till pensionsaldern.

6 § (utgar)

7 § Pensionsmedférande 16n for arbetstagare, som uppbir
delpension

Eor arbetstagare, som uppbir delpension, berdknas pensionsmed-
forande 16n for de ndrmaste fem kalenderdren, som foregéitt det ar
dd delpension borjade utges. Den pensionsmedfrande [6nen for
vart och ett av de fem aren omriknas till berikningsarets virde
genom att divideras med basbeloppet tor respektive &r och multi-
pliceras med basbeloppet tor berdkningsdret. Medeltalet av de fem
omrdknade l6nerna utgér den pensionsmed{rande [6nen for del-
pension.

Anmdrkning

Med berdkningsar ovan avses det kalenderdr da sista arbetsdagen
fore delpensionsfallet intrdffar.

3 Kap. PENSIONSGRUNDANDE TJANSTETID
8 § Pensionsgrundande tjdnstetid enligt denna pensionsplan

Som pensionsgrundande tjdnstetid tillgodoriknas arbetstagare tid
d4 denna pensionsplan gillt for honom, dock tidigast frin manaden
efter den dd han uppnatt 28 drs alder och ldngst till och med ut-
gingen av minaden innan han fyller 65 &r. Pensionsgrundande
tjdnstetid rdknas 1 hela kalenderméanader.

Som pensionsgrundande tjidnstetid riiknas inte tid di arbetstagaren

- haft hel tjdnstledighet {for att inneha med pensionsritt forenad an-
stillning utanfdr tillimpningsomridet f6r denna pensionsplan
eller

- haft annan hel ledighet utan 16n i mer 4n en hel kalendermanad.



Som pensionsgrundande tjinstetid riknas dock ledi ghet efter 28 ars
alder till f61jd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada samt le-
dighet under vilken arbetstagaren uppburit havandeskaps- eller
toraldrapenning till den del ledigheten infallit efter 28 ars alder.

9 § Pensionsgrundande tjdnstetid i tidigare anstiliningar

Som pensionsgrundande tjdnstetid tillgodoriknas dven tid i tidigare
anstdllningar, varunder arbetstagaren intjinat pensionsritt enli gt

1. statliga eller kommunala pensionsbestimmelser,
2. ITP-planen eller
3. annan med denna plan likvirdig pensionsplan.

Om pensionsritt intjinats i annan pensionsplan, som visentli gt
skiljer sig frin denna plan, skall tjinstetiden i den tidigare an-
stillningen omriknas med hinsyn hirtill.

Om arbetstagaren i tidigare anstillning forvirvat ritt till minst tre
STP-ar skall dven tid da han tillhdrt STP-planen tillgodoriknas
som pensionsgrundande tjdnstetid.

Pensionsritt, som intjanats i tidigare anstillning och for vitken
tjanstetid tillgodordknats enligt ovan, skall inriknas i den pensions-
ritt arbetstagaren intjdnar enligt denna plan.

Har for arbetstagare i tidigare anstillning tillmpats alternativ pen-
sionslosning avseende ldnedelar dverstigande 7,3 basbelopp, skall
den tid under vilken alternativregeln tillimpats inte tillgodoriknas
som pensionsgrundande tjénstetid med avseende pd pensionsriitt pa
I6nedelar ver 7,5 basbelopp enligt denna plan och det fribrev, som
intjdnats enligt alternativregeln, skall inte inriknas i den pensions-
rétt arbetstagaren intjdnar enligt denna plan.

10 § Erforderlig tjanstetid. Tjinstetidsfaktor

Hel pension enligt denna pensionsplan utges om arbetstagaren fram
till pensionsaldern beriknas uppna en sammanlagd pensions grun-
dande tjanstetid om lagst 360 manader.

Om den beridknade sammanlagda pensionsgrundande tiden under-
stiger 360 ménader, reduceras pensionsfdrmanerna med 1/360 for
varje felande manad.



I'or berdkning av formanerna anvinds en tjanstetidsfaktor, som
utgbrs av kvoten mellan tillgodoriknad pensionsgrundande
tjanstetid och talet 360. Tjinstetidsfaktorn anges med fyra deci-
maler och far inte dverstiga talet |.

4 Kap. ALDERSPENSION

11 § Pensionsalder

Pensionsaldern 4r 65 ar och uppnas vid ingdngen av den minad
under vilken arbetstagaren fyller 65 ir.

12 § Tid nér alderspension utges

Alderspension utges fran pensionsaldern till och med utgingen av
den mdnad under vilken arbetstagaren avlider.

13 § Pensions storlek

Huvudregel
Hel dlderspension frdn 65 ar beriiknas enligt nedanstiende tabell:

Del av pensionsmedftrande

16n uttryckt i antal basbelopp Alderspension i procent
- 7.5 basbelopp 10
7,5-20 " 65
20-30 " 32,5
Alternativregel

Arbetstagare med pensionsmedfrande Ion 6verstigande 10 basbe-
lopp och arbetsgivare kan triiffa 6verenskommelse om alternativ
pensionsldsning enligt 26 §.

14 § Fortida respektive uppskjutet uttag av alderspension

Arbetstagare, som avgar ur tjinst fore pensionsildern, har ritt till
fortida uttag av sin per avgingsdagen intjinade ritt till alders-
pension. Fortida uttag kan goras tidigast frin kalendermanaden
efter avgdngen och inte fore utgdngen av den manad da arbets-
tagaren uppndtt 55 ars alder.



Berkning av den i fortid uttagna alderspensionen sker enligt for-
sdkringsteknisk metod.

Arbetstagare har ritt att uppskjuta uttaget av alderspension lingst
intill ingéngen av den manad da han fyller 70 ar.
Vid uppskjutet uttag uppriiknas den per pensionsaldern intjinade
alderspensionen enligt forsikringsteknisk metod.

5 kap. SJUKPENSION
15 § Ratt till sjukpension

Ratt till sjukpension intridder nir arbetstagaren under minst 90 ka-
lenderdagar 1 f6ljd varit arbetsoférmégen till minst 25 procent p4
grund av sjukdom eller olycksfall.

Om arbetsoformégan ej forelegat i minst 90 kalenderdagar i £51jd
men arbetstagaren under den senaste tolvmanadersperioden varit
sjuk vid fler tillfillen, intrdder ritt till sjukpension efter det att ar-
betstagaren varit arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar
under perioden.

Sjukpension utges frdn dagen efter den da villkoren enligt ovan &r
uppfyllda, till och med sista dagen i sjukperioden. Sjukpension ut-
ges langst till och med manaden innan pensionséldern uppnis eller,
vid dodsfall dessférinnan, till och med manaden under vilken ar-
betstagaren avlider.



16 § Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension vid fullstindig arbetsoférmaga utges med nedan-
stiende procenttal av pensionsmedfsrande 16n.

Dé sjukpenning D4 sjukbi-
utges drag eller
fortidspen-
sion ut-
tom from ges samt 1
90:e Ol:a Gvriga
dagen 1) dagen 2) fall
Lon, 16nedelar procent procent procent
intill 7,5 bas-
belopp 10 0 21
mellan 7,5 och
20 basbelopp 2) 2) 81
mellan 20 och
30 basbelopp 2) 2) 40,5

1) I samma sjukfall
2) Samma %-tal varmed sjukpenning utges

Om arbetsoférmdgan inte ar fullstindig nedsitts sjukpensionen i
proportion til] graden av arbetsoftrmégan.

Sjukpension utges ej under tid som ingér i sjukléneperiod enligt
lag.

Sjukpension pd I6nedelar intill 7,5 ganger basbeloppet utges inte
under tid da rehabiliteringspenning utgar.

Sjukpension under tid d4 sjukbidrag eller fortidspension utges far
inte (inklusive ersittningen fran AFL) éverstiga 95 % av den ordi-

narie lonen i manaden fore det aktuella sjukdomsfallet.

Sjukpension skall inte reduceras pd grund av felande tjanstetid.



Sjukpension pa lonedelar intill 7,5 ganger basbeloppet skall mins-
kas med livrinta enligt lagen om arbetsskadeforsikring. Vid berik-
ning av avdraget bortses frin vad som foreskrivs om minskning av
basbeloppet enligt 1 kap 6 § 3 st lagen om allmin forsdkring.

6 Kap. DELPENSION
17 § Rétten till delpension

Ritt till delpension enligt denna pensionsplan tillkommer arbets-
tagare, som vid den tidpunkt da delpension skall bérja utges har en
pensionsmedforande 16n, beriknad enligt 7 §, som oversti ger 7,5
gdnger basbeloppet.

For ritt till delpension erfordras vidare.

l. Arbetstagaren har uppnatt, eller uppnar under den manad da
delpensionen skall borja utges, 61 ars alder.

2. Arbetstagaren har fore arbetstidsminskningen frin ingdngen
av det kalenderdr da han fyllde 45 r tillgodoriknats minst
120 ménaders pensiongrundande tjinstetid enligt denna
pensionsplan.

3. Arbetstagaren minskar sin arbetstid i anstillningen pa sitt,
som uppfyller villkoren i lagen (1979:84) om delpension
5-10§8§.

4. Arbetstagaren kvarstar efter arbetstidsminskningen i
anstillning inom tillimpningsomradet for denna
pensionsplan.

Om arbetstagaren forlorar sin deltidsanstillning efter upp-
sidgning pa grund av arbetsbrist, kvarstar dock ritten till del-
pension sd ldnge arbetstagaren #r anmild till den allminna
arbetsformedlingen och beredd att anta annat limpligt
deltidsarbete.
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18 § Tid nér delpension utgar

Delpension utges under den tid da villkoren enligt 17 § ovan ar
uppfyllda och lingst till utgingen av manaden innan arbetstagaren
uppnar pensionsildern.

19 § Delpensionens storlek

Underlaget for delpensionen utgérs av skillnaden mellan arbets-
tagarens pensionsmedforande [6n, beridknad enligt 7 §, fore arbets-
tidsminskningen och inkomsten av deltidsarbete efter arbetstids-
minskningen. Inkomstbortfall motsvarande minskning av arbetstid
utdver tio timmar per arbetsvecka beaktas inte. Om inkomsten av
deltidsarbete understiger 7,5 ganger basbeloppet utgdr dock under-
laget for delpensionen skillnaden mellan pensionsmedfsrande 16n
enligt 7 § och 7,5 ganger basbeloppet.

I inkomst av deltidsarbete ingdr samma avlsningsfSrmaner som |
den pensionsmedforande 16nen enligt 4 §.

Underlaget for delpension hinfdrs i nedanstiende tabell til] det
basbeloppsintervall frén vilket berikningsunderlaget - pensions-
medftrande 16n enligt 7 § - himtats.

Delpensionen utgor nedanstdende procent av underlaget for
delpension.

Underlaget hanforligt till Delpension
nedanstiende intervall i procent
Mellan 7,5 och 20 basbelopp 55

Mellan 20 och 30 basbelopp 27,5

Delpension skall inte reduceras pa grund av felande tjanstetid.

20 § Omrakning av delpension vid dndrade férutsittningar

Om vésentlig avvikelse under delpensionstiden sker fran de
forhéllanden, som legat till grund fér beslutet om delpension eller
berikningen av densamma, dr arbetstagaren skyldig att informera
arbetsgivaren hirom. Delpensionen skall i sdant fall omprovas.
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7 Kap. EFTERLEVANDEPENSION

21 § Rétt till efterlevandepension

Efierlevandepension grundas pa den del av den pensionsmed-
forande lonen, som 6verstiger 7,5 ginger basbeloppet.

Ritt till efterlevandepension tillkommer efierlevande make och
arvsberittigade bam till avliden arbetstagare, som vid dédsfallet
tillhdrde denna pensionsplan eller avgitt med pension eller fribrey
enligt planen.

Med make jimstills person, som utan att vara gift med den avlidne,
stadigvarande sammanbodde med denne vid tidpunkten for
dddsfallet och som tidigare varit gift med denne eller har eller har
hafi eller vid tidpunkten for dadsfallet vintade barn med den av-
lidne.

Adoption eller giftermal grundar inte pensionsritt for efterlevande
om adoptionen eller giftermalet dgt rum

- sedan arbetstagare uppnatt 60 ars ilder,

- nér arbetstagarens arbetsformaga var varaktigt nedsatt med minst
30 procent eller

- ndr arbetstagaren led av sjukdom, som inom sex manader efier
adoptionen eller giftermalet ledde till hans dod.

Ritten till efterlevandepension upphor

- vid den pensionsberiittigades dodsfall samt
- fOr efterlevande make: vid ingangen av nytt dktenskap
- f0r barn: vid 20 ars alder.

For barn, som nir det fyller 20 &r 4r fullstindi gt och varaktigt ar-
betsoformdget, bibehalls ritten till eflerlevandepension sa linge
detta forhallande bestar.

22 § Tid ndr efterlevandepension utges

Efterlevandepension utges frn och med manaden efier den da ar-
betstagaren avled till och med den méanad under vilken ritten till
pensionen upphor.
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23 § Efterlevandepensionens storlek

Huvudregel
Efterlevandepensionen bestims med utgangspunkt frin ett normal-
belopp, som beriknas enligt fsljande.

Pensionsmedfirande lon Normalbelopp for hel
beliiget i bashelopps- efterlevandepension
intervallet 1 procent

7,5 - 20 basbelopp 32,5

20 - 30 basbelopp 16,25

Efterlevandepension utges med foljande procenttal av normalbe-
loppet.

Efterlevande Procent av normalbeloppet

Make utan barn 100

Make och ett barn 130

Make och tva barn 150

Make med fler én tva barn 150 plus 10 procent fiir
varje barn utover tvd

Enbart barn

Ett barn 75

Tva barn 110

Tre barn 135

Fyra barn 150

Fler 4n fyra barn 150 plus 10 procent for

varje barn utver fyra.

Av efterlevandepension som 4r gemensam for make och barn utges
till maken ett belopp motsvarande 75 procent av normalbeloppet.
Aterstoden utges till barnet/barnen. Belopp, som dr gemensamt for
flera barn delas lika mellan dem.

Alternativrege!

Arbetstagare med pensionsmedfSrande 16n §verstigande 10 basbe-
lopp och arbetsgivare kan triffa Sverenskommelse om alternativ
pensionslosning enligt 26 §.



8 Kap. KOM PLETTERANDE ALDERSPENSION

24 § Ratt till kompletterande alderspension

Kompletterande dlderspension bestar inom ramen for avsitiningen
av.

1. Kompletterande alderspension att utga frdn pensionsaldern samt
kompletterande familjeskydd om ett basbelopp per ir i fem ar.

2. Rétt att vid avgang med pension fore den ordinarie pensionsél-
dern, dock tidigast vid uppnadda 62 irs alder, fortsitta att intjéna
pensionsritt vad betriffar alderspension, efterlevandepension
samt kompletterande alderspension och kompletterande familje-
skydd fram till den ordinarie pensionsaidern. Intjinandet baseras
pa de avgifter, som gilide for dessa fSrmaner vid avgingen.

For fortsatt intjinande enligt ovan giller att arbetstagaren skall
sdga upp sin anstillning i pensioneringssyfte och pa sitt, som
foreskrivs i anstillningsavtalet.

25 § Kompletterande alderspensionens storlek och
utformning

For den kompletterande diderspensionen tiligodordknas arbetstaga-
ren en fortlspande premie (teknisk avgift) om tva procent av den
pensionsmedftrande I6nen enligt 6 §. Avgiften tiligodordknas fran
28 ars alder.

Den kompletterande dlderspensionens storlek 4r beroende av virdet
av de tillgodordknade premierna samt av arbetstagarens val av
sammansdttning och tid for utbetalning av fsrmanerna.

Arbetstagaren kan vilja att utdka det kompletterande familje-
skyddet till tva basbelopp per 4r i utbyte mot en reducerad komplet-
terande alderspension eller att avsta fran det kompletterande famil-
Jeskyddet och i stillet fa en utdkad kompletterande alderspension.

Arbetstagaren kan ocks4 vilja egenpension i form av gruppension
med eller utan dterbetalningsskydd.

Fér egenpension och kompletterande familjeskydd giller villkoren
hos de forsikringsgivare, vilka administrerar forsdkringarna.
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Arbetstagaren kan komplettera forsdkringarna genom egen in-
betalning av premier.

Bestimmelserna om sékerstillande av den kompletterande alders-
pensionen framgar av 3 §.

9 Kap. ALTERNATIVREGEL
26 § Alternativ pensionslésning

Arbetstagare med pensionsmedforanden 16n Overstigande 10 bas-
belopp och arbetsgivare kan triffa verenskommelse om annan
pensionsldsning 4n enligt huvudregeln avseende den del av pen-
sionsmedfdrande 16n enligt 6 §, som Gverstiger 7,5 gdnger basbe-
loppet. Pensionslgsningen kan avse saviil alderspension som efter-
levandepension.

Har dverenskommelse triffats om att tillimpa alternativregeln,
skall denna regel tillimpas s3 linge anstéliningen hos arbetsgivaren
bestar.

Alternativ pensionslSsning fir endast omfatta fsrmaner som
uppfyller KL:s fordringar pa tjéinstepension.

Pensionsférmanerna far inte Sverstiga utrymmet for avdragsritt for
allmiin pensionsplan enligt KI.:s huvudregel. Total livsvarig alders-
pension vid fullt intjinande fir salunda inte avses komma att §ver-
stiga nedanstdende procenttal.

Del av pensionsmedforande lon Alderspension i procent

- 7,5 basbelopp 15
7,5-20 " 70
20-30 " 40

Totalkostnaden for alternativ pensionsldsning far inte under
intjinandetiden, med tillimpning av godkinda forsikringstekniska
grunder, beriknas Overstiga totalkostnaden for formaner enligt
denna pensionsplans huvudregel.



10 Kap. FRIBREV
27 § Ratt till fribrev

Arbetstagare, som dr tillforsikrad alders- eller efterlevandepension
enligt denna pensionsplan och som ldmnar anstillning hos arbets-
givare, vilken dr ansluten till planen, har ritt till fribrev pé intill
avgangstidpunkten intjinad alders- och, i forekommande fall,
efterlevandepension samt kompletterande alderspension.

Fribreven berdknas enligt forsdkringsteknisk metod.

11 Kap. GARANTIBESTAMMELSE
28 § Garanti for utbetalning av pension

Har arbetsgivare genom kollektivavtal forbundit sig att sikerstilla
pensionsférméner enligt planen genom pensionsforsikring eller att
trygga formanerna genom kreditfSrsdkring, men forsummat att
teckna sddant forsakringsavtal, [imnas likval ersittning som om
forsakringsavtal triffats enligt villkoren i denna plan till arbetsta-
gare, som arbetar inom det sakliga tillimpningsomradet for avtalet.

12 Kap. PENSIONSBESKED

29 § Besked om anslutning och férmaner

Arbetsgivare skall limna arbetstagare, for vilken denna pensions-
plan giiler, besked om att han omfattas av planen.

Om arbetsgivaren fran forsikringsbolag eller annat organ, som

administrerar pensionsdtagandena, erhdller pensionsbesked for ar-
betstagaren skall han snarast §verlimna beskedet till denne.

13 Kap. EFTERSKYDD

30 § Ratt till efterskydd

Arbetstagare som slutar sin anstillning utan att ta ut pension och
som inte omfattas av annan pensionsplan har efterskydd i 3 ma-
nader.



Bilaga 1

TILLAGGSPLAN OM ALDERSPENSION FORE 65 AR

1 § Lagre pensionsaider

Léagre pensionsélder in 65 4r kan 6verenskommas mellan
arbetsgivare och arbetstagare i enskilda fall.

Alderspension fore 65 ar beriknas enligt nedanstiende tabell.

Del av pensionsmedférande
160 (enl 4-58§§ pensionsplanen)

uttryckt i antal basbelopp Alderspension i procent
- 1 basbelopp 101,0
1-20" 65,0
20-30" 32,5

F&r pensionsunderlag intill 7.5 basbelopp fir alderpensionen inte
Overstiga 75 procent av underlaget.

Tjanstetidsfaktorn for pension savil fore som efter 65 4r berdknas
enligt reglerna i pensionsplanens 3 kap intill den éverenskomna

pensionsaldern.

Avgifter for kompletterande alderspension enligt 25 § tillgodoriik-
nas intill 65 ars alder.

Forméner enligt ovan tryggas enligt bestimmelserna i 3 § pen-
sionsplanen.

Tele/pensbill/MH



Bilaga 2

Overgangsregler om pensionsalder
Anmdrkning

Nedanstdende bestimmelser gdller endast for arbetstugare som
varit anstdlld 1991-12-31 eller tidigare i Televerket

For arbetstagare som 4r anstillda i affirsverk och som vid bolagi-
sering erbjuds och accepterar bolagsanstilining och som i sin
anstdllning enligt det tidigare pensionsavtalet hade lagre pensions-
dlder dn 65 4r och som fortsitter sidan anstéllning har ritt att avgi
med dlderspension enligt den ligre pensionsildern eller pensione-
ringsperiodens nedre grins. En arbetstagare med l4gre pensionsal-
der &n 60 dr far behdlla 25 rs tjinstetid enligt det tidigare gillande
avtalet.

For den som avgir med pension med stéd av dessa overglngsregler
beriknas pensionen fore 65 4r enligt nedanstiende tabell multipli-
cerad med tjinstetidsfaktorn. Vid uttag senare in 55 eller 60 res-
pektive 63-4rsmdnaden skall pensionen Skas for varje hel manad
som uttaget senarelagts med det procenttal som f&ljer av tabellen.

Pensionsmedforande 16n Pensionsniva i % Okning i % vid
(enligt 4-5 §§ pensionspla- senarelagt uttag
nen) uttryckt i antal bas-

belopp (bb)

- 20 bb 65 0,261
20-30bb 32,5 0,261

Pensionsférmanerna fir inte verstiga utrymmet f6r avdragsritt {for
allmén pension enligt Kommunalskattelagens (KL) huvudre gel.
Total alderspension fore 65 ar far sdlunda inte komma att Overstiga
nedanstdende procenttal.

Del av pensionsmedfirande Ién Alderspension i procent
- 7,5 basbelopp 75
7,5-20 " 70
20-30 " 40
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