Reviderad
juni 2010

TiHllampningsregler for
livsarbetstidsmodellen

Tjansteman

1 april 2010 - 30 september 2011

Industri- och KemiGruppen Unionen
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna
Ledarna






Arbetstidsforkortning for tjansteman

Avtalad arbetstidsforkortning har gallt sedan 1998. Under avtalsaren 1998 — 2001
tillampades en forenklad modell som i huvuddrag innebar att de lokala parterna skulle
diskutera arbetstidsfragor som bl a flexibilitet och forkortning. Traffades inte
Overenskommelse om arbetstidsforkortning, skulle 16nen hdjas med 0,5% respektive
avtalsar (fr o m den 1 april 1998).

Traffades Overenskommelse om arbetstidsforkortning innebar detta en dags betald
ledighet ar 1999, ytterligare en dag ar 2000 (d v s 1 + 1 dag) och ytterligare en dag ar
2001 (1 + 1 + 1 dag). Avseende dessa tre dagar finns inga centralt 6verenskomna
tillampningsregler betraffande intjanande m m. Vid ingangen av avtalsperioden 2001 —
2004 lag alltsa tre dagars arbetstidsforkortning (alternativt I6nedkning till ett véarde av 1,5
%) i botten.

Fr o m 2001 ars avtal tillkom ytterligare arbetstidsforkortning. Parterna var da éverens om
att detta skulle ske inom ramen for den s k Livsarbetstidsmodellen vilken, inom vissa
avtalsomraden, tillampats pa arbetarsidan redan fran ar 1998.

Under avtalsperioden 2001 — 2004 tillkom ytterligare arbetstidsforkortning och da till
vardet av 1,5 % (motsvarande 3 dagar) samt under avtalsperioden 2004 — 2007 ytterligare
forkortning till vardet av totalt 0,5 % (motsvarande 1 dag).

Vid ingangen av 2007 ars avtal gallde saledes en arbetstidsforkortning till ett sammanlagt
varde av 3,5 % (motsvarande 7 dagar) enligt nedan:

fran avtalsperioden 1998 - 2001: varde: 1,5 % (3 dagar alternativt I6nedkning om 1,5
% ) OBS! Regleras inte i dessa tillampningsregler
men kan regleras genom lokal 6verenskommelse —
se nedan.

fran avtalsperioden 2001 - 2004: varde: 1,5 % (enligt Livsarbetstidsmodellen:
kontant ersattning, pensionspremie eller ledig tid
(alternativt schablonberaknat till 3 dagar)

fran avtalsperioden 2004 - 2007: varde 0,5 % (enligt Livsarbetstidsmodellen: kontant
ersattning, pensionspremie eller ledig tid (alternativt
schablonberéknat till 3 dagar)
Totalt: varde 3,5 % att disponera




Avtalsperioden 2010 — 2011: Det totala vardet att disponera ligger kvar pa
samma niva som under féregaende avtalsperiod,
dvs3,5 %.

Reglerna om arbetstidsforkortning enligt 1998 ars avtal (1 — 3 dagar) kan efter lokal
Overenskommelse anpassas till de regler som géaller avseende Livsarbetstidsmodellen
och da till vardet av 1,5 %.

De ovan beskrivna reglerna framgar av bilaga 5 ”Arbetstidsforkortning” till de allmanna
anstallningsvillkoren vilka dock &r mycket 6versiktliga varfor parterna utarbetat
tillampningsregler for Livsarbetstidsmodellen.

Syftet med Livsarbetstidsmodellen &r i forsta hand att

o forkorta livsarbetstiden — pensionspremiealternativet alternativt
o forkorta arsarbetstiden — betald ledig tid

Avsattningen till det individuella arbetstidskontot kan &ven tas ut som kontant
ersattning.

En gang per ar gor arbetsgivaren en avsattning till varje tjanstemans arbetstidskonto.
Tjanstemannen meddelar arbetsgivaren hur avsattningen ska disponeras; som betald ledig
tid, som pensionspremie eller som kontant erséttning.

Det ar mojligt att lokalt traffa 6verenskommelse om att tillimpa andra regler. Exempelvis
kan 6verenskommas om att vardet tas ut som kollektiva lediga dagar.

Avtalsupprorelsen 2007 innebar ingen ytterligare arbetstidsforkortning utover tidigare
overenskommelser. Parterna 6verenskom dock om en 16sning avseende nationaldagen,
vilken kan innebdra en avsittning till livsarbetstidsmodellen. Overenskommelsen
avseende nationaldagen, som ska tillampas dven under avtalsperioden 2010 - 2011
beskrivs ndrmare under rubrik 5 nedan.

Det avtal som traffades 2007 och som avsag perioden fram t o m 31 mars 2010 inneholl
aven en bestammelse om att tjanstemannen skulle fa rakna sig tillgodo samma vérde som
IF metall fick i form av en hojning av premien till arbetarnas avtalspension. Premien pa
arbetarsidan ska enligt en 6verenskommelse mellan LO och Svenskt Naringsliv successivt
oka fran 3,5 % till 4,5 %. Ett forsta steg i den héjningen togs under avtalsperioden 2007 —
2010. Darav tjansteméannens successiva “kompensation” om det nivahéjande vérdet om
0,2 % per ar 2007 — 2010.

Under avtalsperioden 2010 — 2011 &r detta varde nu efter tre ar uppe i totalt 0,6 % per ar.
Rent matematiskt borde atersta 0,4 % dock att parterna i avtalsrorelsen 2010 var éverens



om att det aterstar 0,2 % . Om parterna under avtalsperioden efter partsgemensamt
utredande kommer fram till att det inom tjanstemannaomradet ska inrattas en form av
individuellt kompetenssparande med individuella konton, ska dessa resterande 0,2 %
arligen tillforas dessa konton. Det ar alltsé i dagslaget enbart de 0,6 % som ska disponeras.
Denna extra avsattning beskrivs ndrmare under rubrik 6 nedan.

Industri- och KemiGruppen har traffat verenskommelse med Unionen, Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna och Ledarna om att den ovan beskrivna extra avsattningen om
0,6 % per ar istéllet kan disponeras som lonehdjning. Det betyder att lokala parter kan
traffa dverenskommelse om att hela, eller delar av avsattningen anvénds till att hoja
tjanstemannens I6ner. Avséattningen upphdr i och med att en sadan 6verenskommelse
traffats och lever i stéllet vidare som nivahojande 16n. Lonehojningar ska fordelas i
enlighet med de I6nesattningsprinciper som anges i respektive loneavtal. Da den framtida
avsattningen upphor om lokala parterna enas om att disponera avsattningen som
I6nehdjning ar det viktigt att sadana 6verenskommelser blir noggrant dokumenterade.

Det ar viktigt att notera att ovanstaende 6verenskommelser avseende nationaldagen och
den extra avsattning om 0,6 % per ar till pensionspremie/kontant ersattning innebar att
arbetsgivaren maste ta hansyn till tre olika fragor vid bestimmandet av
arbetstidsforkortningens vérde:

1. Overenskommelse om arbetstidsforkortning,

2. Overenskommelse om nationaldagen, och

3. Overenskommelse om extra avsattning till Livsarbetstidsmodellen
(tjanstemannens "kompensation” med anledning av att premien till avtalspension
till IF Metall hojts)

Parterna har aven tagit fram en blankett (se sid. 11) som kan anvandas nar arbetsgivaren
informerar tjdnstemannen om avséattningens storlek och nér tjanstemannen lamnar uppgift
till arbetsgivaren om hur avséttningen ska disponeras.

Stockholm i juni 2010
Industri- och KemiGruppen Unionen

Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna
Ledarna



Livsarbetstid
Tjansteman

Aktuella tidpunkter
Berakningsperiod Huvudregel

Avsattning till arbetstidskonto (2) 31 mars

Uppgift till tjanstemannen (3) 31 maj
Tjanstemannens val (4) 30 juni
Kontant utbetalning (4.3) 31 juli
Inbetalning av pensionspremie (4.2) 31 juli
Uttag av ledig tid senast (4.1) 31 mars

Avstamning av arbetstidskontot (4.1) 31 mars

Kalenderar
(efter dverenskommelse)

31 december
28 februari
31 mars

30 april

31 juli

31 december
31 december

Anm. Siffrorna inom parentes anger hanvisning till avsnitt i tillampningsreglerna.



Tillampningsregler for Livsarbetstidsmodellen

Tillampningsreglerna avser éverenskommelsen om Livsarbetstid
mellan Industri- och KemiGruppen och Unionen/Sveriges Ingenjérer/Ledarna

Dessa regler tillampas om inte 6verenskommelse traffas om andra regler mellan
arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart.

Om nagon avvikelse inte aktualiseras, kravs ingen lokal dverenskommelse om
arbetstidskonto.

Anmarkning

Om lokal tjanstemannapart (klubb/forening eller kontaktombud) saknas vid foretaget
traffas Gverenskommelse med enskild tjansteman som vid behov kan kontakta sin
fackliga organisation.

1 Individuella arbetstidskonton

Individuella arbetstidskonton som inréttats ska fortsatta att tillampas for alla tjansteman
som omfattas av avtalet om allméanna anstallningsvillkor
(2010 - 2011).

2 Avsattning, underlag m m

Huvudregeln enligt avtalet ar att avsattningen till arbetstidskontot sker per avtalsar, dvs:
den 31 mars-

Av praktiska och administrativa skal kan avsattningen till arbetstidskont, efter lokal
overenskommelse, beraknas per kalenderar. Avsattning sker da den 31 december
respektive ar enligt nedan.

Avséttningarna utgor 2,0 % av berakningsunderlaget under intjanandearet. (Observera att
om de lokala parterna kommit Gverens om att totala vardet av arbetstidsforkortningen ska
behandlas inom ramen for Livsarbetstidsmodellen ska procenttalet 3,5 anvéndas)

Observera dessutom att det till detta kan komma den extra avsattningen (avseende
“kompensationen™” ) om ytterligare 0,6 % per ar. Om de lokala parterna inte
dverenskommit om att disponera denna extra avsattning pa annat satt, sa ska den tillforas
livsarbetstidsmodellen och kan da uttas som antingen kontant ersattning eller
pensionspremie.



Harutéver kan ocksa 0,125 % per ar tillkomma som erséttning avseende nationaldagen,
vilken dven kan uttas som ledig tid.

Dessa tva kompletterande avsattningar, enligt ovan, beskrivs mer utforligt under
rubrikerna 5 och 6 nedan.

| berakningsunderlaget ingar vad som respektive ar utbetalats for arbete pa, for
tjdnstemannen, ordinarie arbetstid, i form av:

e manadslon inklusive rorliga lonedelar

e ersattning for forskjuten arbetstid (utges enbart for ordinarie arbete)

e [0n vid permission

e sjuklon (2:at o m 14:e kalenderdagen)

e bibehallen 16n vid betald ledighet pa ordinarie arbetstid enl. Fértroendemannalagen
e bibehallen 16n vid betald ledighet pa ordinarie arbetstid enl. Utvecklingsavtalet

| berdkningsunderlaget ingar inte:

e sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen

e Overtidsersattning

e instéllelseerséttning

o sarskilt tillagg vid 6vertidsarbete under veckoslut

e beredskapserséttning och jourtidsersattning

e restidsersattning

e semesterlOn och semesterersattning

o forédldraledighetstillagg

o forslagsersattning

e traktamenten och kostnadsersattningar

e engangsbelopp i form av tantiem, gratifikation eller arsbonus som inte har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e avséttningen till arbetstidskonto

3 Uppgift till tjanstemannen

Arbetsgivaren ska, enligt huvudregeln, fore maj manads utgang (alt februari aret efter vid
tillampning

av kalenderar) respektive avsattningsar lamna uppgift till tjanstemannen om

storleken pa det belopp samt antalet dagar som avsattningen omfattar. (Blankett aterfinns
pa sid 11 i denna skrift).



4 Val av alternativ

Avsittningen (tid/pengar) till arbetstidskontot kan uttas som betald ledig tid
(forkortad arsarbetstid), som pensionspremie (forkortade livsarbetstid) eller som
kontant ersattning (engangsbelopp).

Tjanstemannen ska under juni manad (alt mars vid tillampning av kalenderar)
underrétta arbetsgivaren om hur avséttningen ska utnyttjas.
Tjanstemannen har ratt att varje ar vélja ett av de tre alternativen.

4.1 Betald ledig tid
Forhallandet avsattning — betald ledig tid

Véljer tjanstemannen betald ledig tid, ges ledighet enligt féljande:

A Berakningsperiod: huvudregel (se punkt 2, sid. 5)

Intjanandeperiod Procent Betald ledig tid
Period for ledighet ‘ Ledighet, dagar

1/4 2010 - 31/3 2011 2,0 1/4 2011 - 31/3 2012 4
(alt 3,5 %) (alt 7 dagar)

B Berakningsperiod: kalenderar (se punkt 2, sid. 5)

Intjdnandeperiod Procent Betald ledig tid
Period for ledighet \ Ledighet, dagar

1/1-31/12 2010 2,0 1/1-31/12 2011 4

@t35%) (alt 7dagar)

Har anstallningen varat under endast del av intjanandearet fore uttagsaret eller
vid omfattande obetald ledighet, ska den betalda ledigheten reduceras i
motsvarande grad. For deltidsanstalld ska den lediga tiden berdknas i proportion
till heltidsanstallning.

| ovanstaende tabeller ingar inte i de 2 % de tre dagar, alternativt 1,5 % som ingick i
arbetstidsforkortningen for perioden 1998-2001 (se ingressen till dessa foreskrifter).
| inom parentes angivet alternativ har dock detta varde inkluderats.

Observera dessutom att véardet av nationaldagen (0,125 % ) och den extra avsattningen om
0,6 % ocksa kan tillkomma (se rubrikerna 5 och 6 nedan).




Anmarkning
Som alternativ till ovanstaende kan lokal 6verenskommelse tréffas om att
foljande ska tillampas. Den lediga tiden, det ar da uttaget gors, utgor foljande:

¢ 2,0 % (alt 3,5 %) av den enskilde tjanstemannens faktiskt arbetade timmar under
ordinarie arbetstid samt av arbetsgivaren betalda lediga timmar, utom
semester, under tiden 1/4 2010 — 31/3 2011, (alt kalenderaret 2010).

Ledigheten tas ut under tiden 1/4 2011 — 31/3 2012 (alt kalenderaret 2011).
Vid berdkning av betald ledig tid som timmar tas endast hela halvtimmar med.

Under ledigheten erhaller tjanstemannen oférandrad 16n, d v s den I6n och de
ersattningar som skulle ha utgetts om arbete hade utforts pa ordinarie arbetstid.
Parterna konstaterar det 6nskvérda i att samma principer for berakning av ledig
tid ska tillampas pa samtliga anstéllda i foretaget.

Forlaggning av betald ledig tid

Forlaggning av ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen. Déarvid ska saval verksamhetens krav som tjanstemannens
onskemal beaktas.

Tjansteman som vaéljer betald ledig tid har inte ratt att spara dagar fran ett ar till

ett annat. Ledighet som inte uttagits forfaller och ersatts genom kontant betalning
enligt avtalet om allménna anstallningsvillkor § 9 Mom 3:1, dvs aktuell manadslon
(uppréaknad till heltidslon) dividerad med 175.

Om den alternativa modellen (timberékning) for berakning av betald ledig tid anvands,
har tjanstemannen dock ratt att, efter 6verenskommelse, spara eventuell 6verskjutande tid
som kan uppsta genom att ledigheten tas i form av hela lediga

dagar/skift/arbetspass. Sadant sparande kan fa till f6ljd att ledighetsuttaget

under vissa ar kan uppga till ytterligare en dag/skift/arbetspass.

4.2 Pensionspremie
Tjansteman som valjer att disponera avsattningen pa arbetstidskontot som
pensionspremie far mojlighet att

e fa hogre pension eller

e ga i pension tidigare



Overenskommelse om pensionspremiealternativet finns pé sid. 12.

Om tjanstemannen valjer att avsattningen ska anvandas till pensionspremie galler
foljande:

Arbetsgivaren upprdttar en férteckning med personnummer, namn och storleken
pa det avsatta beloppet for var och en som anmaélt 6nskemal om avsattning till
pensionspremie.

Arbetsgivaren tar kontakt med Collectum AB,

103 73 Stockholm, tel 08-441 98 30, e-post Ipavtal@collectum.se (forsta
bokstaven &r litet L) och hanvisar till administrationsavtalet pa sid. 14-17 mellan
Collectum AB och Industri- och KemiGruppen.

Redovisning och inbetalning av de avsatta medlen ska ske senast under juli
manad.

Anmarkningar:

1 Ytterligare bestammelser rorande reglerna for pensionspremie framgar av
administrationsavtal pa sid. 14-15.

2 De lokala parterna kan éverenskomma om att utse sarskild forvaltare for
avsattningen till pensionspremie. Administrationsavtalet géller inte i sadant
fall.

3 Collectum AB skickar faktura nar foretaget sant in uppgifter om
personnummer, namn och belopp. Fakturan forfaller till betalning den 15e i
manaden efter den manad da fakturan utstallts. Se § 3 i administrationsavtalet,
sid. 14-15.

4.3 Kontant ersattning

Till tjansteman som meddelat arbetsgivaren 6nskemal om kontant ersattning ska
avsattningen utbetalas under juli manad (alt april manad vid tillampning av
kalenderar).

Detta galler dven for tjansteman som av nagot skal inte gor nagot val.

Till tjanstemén som slutar sin anstéllning utbetalas avsattningen kontant senast
en manad efter det att anstéllningen upphdrt. Avsattningen kan efter anmalan fran
tjinstemannen senast sista anstaliningsdagen inbetalas som pensionspremie.
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5. Nationaldagsfragan

2007 ars éverenskommelse med Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna samt Ledarna
innebar dven att den s k nationaldagsfragan fick sin lésning. Denna 6verenskommelse ska
fortsétta att tillampas &ven under avtalsperioden 2010 — 2011.

Heltidsanstallda tjansteméan som arbetar dagtid, i intermittent tvaskift respektive
intermittent treskift, ar beréattigade till tva timmars kompensation varije ar pga. att
nationaldagen har blivit allméan helgdag i stéllet fér annandag pingst. Kompensationen ska
proportioneras vid deltidsarbete.

De lokala parterna ska komma Overens om hur kompensationen ska hanteras. Om de
lokala parterna inte 6verenskommer om annat ska vérdet av denna uppgorelse tillforas
respektive livsarbetstidskonto enligt parternas 6verenskommelse om
arbetstidsforkortning. | foretag dar pensionspremie ar huvudalternativ sa ska det
tillampas. Kompensationen ska da asattas vardet 0,125 %.

Ovanstdende framgar av Bilaga 6 "Overenskommelse om nationaldagen” till de allmanna
anstallningsvillkoren.

6. Extra avsattningen om 0,6 % till pensionspremie eller
engangsbelopp

Fr o m Avtal 2010 ska arbetsgivaren varje ar gora en extra avsattning om 0,6 % utéver det
for respektive anstalld avsatta beloppet enligt livsarbetstidsmodellen under foregaende ar.
Den extra avsattningen ska, om de lokala parterna inte dverenskommer om annat,
hanteras inom ramen for livsarbetstidsmodellen. Det ar dock inte méjligt enligt den
centrala 6verenskommelsen att ta ut avsattningen som ledig tid. Det innebdr att
avsattningen endast kan tas ut som kontant ersattning eller pensionspremie.

Avséttningen om 0,6 % &r nivahojande, vilket innebar att den, i likhet med l6neho6jningar,
lever kvar och aterkommer varje ar.

Observera att Industri- och KemiGruppen ar éverens med Unionen, Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna och Ledarna om att avsattningen om 0,6 % genom lokal
overenskommelse istéallet kan disponeras som I6nehéjning. Ytterligare information om
detta finns i ingressen till dessa tillampningsforeskrifter.
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Exempel
ARBETSTIDSKONTO

Tjanstemannens namn

Enligt avtal skall Du senast den............. meddela arbetsgivaren hur Du vill
disponera avséattningen till arbetstidskontot.

Féljande avséttningar har gjorts:

Tid: ..., dagar (alt ................ timmar) som ska tas ut fore
den......oooiiiiiiiiinnns efter verenskommelse med Din narmaste chef.
Pengar*: .............. kr som kan disponeras som pensionspremie eller kontant
ersattning.

..................................... den...............

For foretaget
(Nedanstaende talong avskiljes och insandes sa att den ar arbetsgivaren tillhanda senast

Jag vill utnyttja avsattningen pa arbetstidskontot
O som betald ledig tid

O som pensionspremie

O som kontant erséttning

Tjanstemannens underskrift

* Observera att den extra avséttningen om 0,6 % per &r enligt det centrala kollektivavtalet endast kan disponeras som kontant
erséttning eller pensionspremie.
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OVERENSKOMMELSE

angaende pensionspremiealternativet vid tillampning av reglerna om livsarbetstid

8 1 Bestammelser for pensionspremie

For pensionspremier enligt denna dverenskommelse (LP-premie) géller

samma Villkor som for kompletterande alderspension-ITPK alternativt ITP avd. 1 enligt
avtal om ITP mellan SAF och PTK. Det innebér att tjansteman ska valja forvaltare och
eventuellt aterbetalningsskydd for sin LP-premie.

For LP-premien géller inledningsvis det val av forvaltare och aterbetalningsskydd
som gjorts for ITPK alternativt ITP avd. 1.

Tjansteman som &r yngre &n 25 ar och tjansteman som inte valt forvaltare ska vélja
forvaltare och eventuellt aterbetalningsskydd for sin LP-premie.

For tjansteman som ar 25 ar eller dldre och som inte valt forvaltare tillampas vid varje
tidpunkt géllande ickevals-alternativ enligt ITP-planen.

Om tjansteman som inte uppnatt 25 ars alder, trots paminnelse, inte gor nagot val av
forvaltare aterbetalas LP-premien till arbetsgivaren varefter tjanstemannen erhaller
beloppet kontant.

§ 2 Uttag av pension

For uttag av pension enligt denna 6éverenskommelse géller de villkor

som vid varje tidpunkt galler for ITPK respektive ITP avd. 1, dock med foljande tillagg.
Pensionen kan pa begaran av tjanstemannen aven uttas under pagaende

anstallning, dock tidigast fran 55 ars alder.

§ 3 Véardebesked
Den pensionsforvaltare som valts &r skyldig att utfarda vardebesked till

tjanstemannen med uppgift om pensionskapitalets varde enligt denna
dverenskommelse varje ar i enlighet med Finansinspektionens regler.
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§ 4 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse galler from den 8 mars 2002 och tillsvidare med
sex manaders uppsagningstid.

Stockholm 2002-03-08
Industri- och KemiGruppen Unionen
Sveriges Ingenjorer

Ledarna

(Overenskommelsen har anpassats till gallande ITP-regler och respektive forbundsnamn|
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ADMINISTRATIONSAVTAL

Avtal mellan ALMEGA Industri och Kemiférbundet (Industri och Kemiférbundet),
Livsmedelsforetagen (Li) samt Byggnadsamnesférbundet (BAF) & ena sidan och

Forenade Liv Kollektivavtalsforsakring AB (FLKAB) eller den som tréder i FLKABs

stélle om uppdrag att administrera Livsarbetstidspremier, LP-premier, for pensionsavséttningar
a andra sidan. Avtalet géller férbundens samtliga medlemsféretag med

undantag av det som foljer av § 1.

LP-premie utges av respektive arbetsgivare i enlighet med Gverenskommelse mellan
respektive Industri och Kemiforbundet /Li/BAF och respektive Sif/CF/Ledarna.

81

FLKAB atar sig att fullgora de arbetsuppgifter som erfordras for att administrera LPpremier
for anstéllda i foretag som omfattas av denna 6verenskommelse. Féretag som

traffat lokal 6verenskommelse om annan l6sning omfattas ej av denna 6verenskommelse.

§2

Uppdraget att administrera LP-premier enligt 8 1 innebér att FLKAB ska;

a) Overfora individens LP-premie till det alternativ som valts for ITPK

b) om a) inte gar att genomfora forse individen med information om
valmojligheterna for sin LP-premie samt valblankett for LP-premien

c) registrera insanda LP-premieval, samt meddela vald forsékringsgivare

d) om individen, trots tva paminnelser inom en sexmanadersperiod inte gor ett val
aterbetala premien till arbetsgivaren

e) utfora forsakringsférmedling innefattande berakning, fakturering, uppbdrd samt
betalningsformedling av LP-premier

f) inhédmta erforderliga uppgifter for att kunna utféra namnd forsakringsformedling

83

Arbetsgivaren betalar LP-premier till FLKAB mot faktura. Fakturan forfaller till
betalning den 15:e i manaden efter fakturan utstallts. Om den 15:e infaller en helgdag
forfaller fakturan till betalning narmast paféljande vardag. Betalas fakturan efter detta
datum sa kommer FLKAB att debitera arbetsgivaren dréjsmalsranta enligt rantelagen.
Betalas inte fakturan trots tva paminnelser sa kommer férdelade LP-premier att aterkallas
fran forsakringsgivarna samt att FLKAB kommer att debitera arbetsgivaren en
administrationsavgift om for narvarande 1.000 SEK.

84
Rapportering till FLKAB ska vara i format enligt bilaga 1.

§5
FLKABs administrationsavgift framgar av bilaga 2.

86
Om premie inte kan fordelas for en anstélld pa grund av att ITPK-valet inte kan
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overforas alternativt att den anstéllde saknar val kommer FLKAB att innehalla premien
tills ett godkant val inkommit. Vid fordelning till den av den anstéllde utsedde
forsakringsgivaren fordelas den ursprungliga premien utan réntetillagg.

87
Premie som av nagon anledning skall aterbetalas till arbetsgivaren aterbetalas utan
rantetillagg.

§8

Uppgifter om foretag och anstéallda som FLKAB utnyttjar for att fullgdra uppdraget och
som grundas pa insamlat material far inte anvandas for annat &n i detta avtal angivet
andamal.

§9

Detta avtal géller tills vidare med 6msesidig uppséagningstid om tre manader. Om en
enskild arbetsgivare ej erlagt premie for fordelade premier vid uppsagningstillfallet
kommer dessa premier att aterhamtas fran forsakringsgivarna. Om premie for anstélld
inte kunnat fordelas vid avtalets utlopningstidpunkt kommer denna att aterbetalas till
arbetsgivaren.

§10
Regler for uttag av pension framgar av avtal mellan respektive Industri och
Kemiforbundet/Li/BAF och respektive Sif/CF/Ledarna.*

§11
Tvist om tolkning och tillampning av detta avtal ska slutligen avgdras genom skiljedom
enligt vid tvistens uppkomst géllande svensk lag om skiljeman.

8§12
Detta avtal ar upprattat och undertecknat i fyra exemplar varav parterna tagit varsitt.

Stockholm den 12 mars 2002

FORENADE LIV KOLLEKTIV- ALMEGA INDUSTRI OCH
AVTALSFORSAKRING KEMIFORBUNDET

AB

Carl Julin / Jan Collberg Kerstin Brodowsky
BYGGNADSAMNESFORBUNDET LIVSMEDELSFORETAGEN
Gunnar Gothberg Sven-Ingvar Larsson

Anm. Avtalet dverlats till Collectum AB 2003-01-01.
ALMEGA Industri och Kemiférbundet har namnandrats till Industri- och KemiGruppen.
Sif har andrats till Unionen och CF till Sveriges Ingenjorer.
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Bilaga 1

Bilaga 1 till Avtal om uppdrag att administrera LP-premier.

Format fér informationslamnande
Arbetsgivaren ska till Collectum AB rapportera
1. Personnummer

2. Den anstélldes namn

3. Premie

Den anstélldes personnummer (1) ska rapporteras med 10 siffror utan bindestreck
(ex 5505055555).

Den anstalldes namn ska rapporteras med efternamn f6ljt av fornamn (ex Andersson
Anders eller Andersson Anna-Britta)

Den anstalldes premie ska vara uttryckt i svenska kronor (ex 10543) utan tusentalsavgransare
eller valutatecken.

Uppgifterna till Collectum AB kan levereras pa fil (Excel, kommaseparerad eller
semikolonseparerad fil)

Exempel pa Excelfil

5505055555 Andersson Anders 10543
4404044444 Andersson Anna-Britta 1743
6606066666 Olsson Olle 4475

Exempel pa semikolonseparerad fil
5505055555;Andersson Anders;10543
4404044444; Andersson Anna-Britta;1743
6606066666;0lsson Olle;4475

Informationen skickas till Laila Hell eller Jan Collberg. Adress Collectum AB,
103 73 Stockholm.

Informationen kan daven e-postas till
Ipavtal@collectum.se

Nar informationen skickas ska den totala premien Arbetsgivaren ska betala framga i
brev eller e-post forutom i den fil som skickas till Collectum. Detta for att Collectum
ska kunna stamma av totalbeloppet pa filen.
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Bilaga 2

Bilaga 2 Administrationsavgift LP-premier

Collectums administrationsavgift ar 1 % av formedlad premie. Denna administrationsavgift
géller for 2004 och tills vidare.
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