UrHONen

Fran och med den 1 januari ar 2008 trader Unionen in,
och ersatter Sif, som facklig part i detta avtal.

Avtalskod 50
INDUSTRI- OCH KEMIGRUPPEN

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor
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AVTAL OM RIKTLINJER FOR ARBETSMILJO-
FRAGOR

Parter: Industri- och KemiGruppen
Sif

Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr dverens om att frimja utvecklingen av en god arbetsmil-
jo.

Arbetsmiljoarbetet dr darfor en viktig och integrerad del av foreta-
gens verksamhet. En god arbetsmiljo som dven omfattar de psykolo-
giska och sociala forhallandena i arbetsmiljon ska syfta till lag sjuk-
franvaro, bra arbetsforhallanden samt 6kad produktivitet, kvalitet och
lonsambhet.

Arbetsmiljolagen med tillhorande foreskrifter dr viktiga delar i arbe-
tet. Pa varje foretag ska for arbetstagarna finnas tillgidngligt arbets-
miljolagen, arbetsmiljoférordningen, dvriga forfattningar (anvisning-
ar, foreskrifter eller meddelanden) som har utfirdats med stod av
lagen eller forordningen samt lokala skyddsforeskrifter som ror den
aktuella verksamheten

Lokal samverkan om arbetsmiljéarbete

De lokala parternas samverkan dr grundliggande for arbetsmiljoarbe-
tet. Arbetsmiljofrdgorna handliggs i bl.a. linjeorganisationen av
ansvariga chefer och skall inordnas i foretagets ordinarie verksamhet.
Det dr viktigt att arbetsgivarens och arbetstagarnas foretridare pa
olika nivaer har tillrickliga befogenheter och erforderlig kompetens
for att fylla sin del av det samlade ansvaret. Lokala overenskom-
melser bor dirfor triffas om formen for samverkan, dér reglerna om
systematisk arbetsmiljoarbete och rehabilitering utgor viktiga delar.

Foretagshilsovard

Parterna dr ense om att en dndamalsenlig foretagshdlsovard dr en
betydelsefull resurs for foretag och anstillda. Foretagshilsovarden
bor utformas med utgangspunkt fran olika behov och krav i de enskil-
da foretagen. En genomgang av foretagens behov av foretagshilso-
vard &r av betydelse och bor ske arligen.
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Utbildning

De lokala parterna beddomer behovet av utbildning och information
samt den tidsomfattning och det innehall som erfordras for att astad-
komma och vidmakthélla en god arbetsmiljo i foretaget.

Forhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal dver-
enskommelse giller forhandlingsordningen.

Skiljenamnd

Kan tvist inte 16sas genom lokal och central férhandling dger part hos
motparten senast tvd (2) manader efter avslutad central férhandling
anmila drendet for nimndens avgdrande. Ndmnden avgor drendet
med bindande verkan for parterna.

Niamnden skall besta av tvd ledamoter fran Industri- och Kemi-
Gruppen och tva ledamoter fran Sif. De av parterna utsedda ledamo-
terna kan, om nagon av parterna sa begir, gemensamt utse opartisk
ordforande for avgorande av det aktuella drendet.

Parterna bédr vardera sina kostnader for nidmndens verksamhet.
Kostnaden for anlitande av opartisk ordférande delas lika av Industri-
och KemiGruppen och Sif.

Giltighetstid

Detta avtal géller tillsvidare fr o m den 1 april 2004 med tre (3) mana-
ders 6msesidig uppsédgningstid.
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