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Parterna avser att reglera fragan om fredsplikt fér respektive part i
tvister som rér situationer dar utlindska foretag (foretag med site i
annat land dn Sverige) utstationerar personal for arbete i Sverige fran
annat land inom EU/EES eller Schweiz.

Parterna datar sig fredsplikt i sddana tvister om det utldndska
foretaget ska utfora arbete pa uppdrag av ett medlemsforetag i IKEM
och det utstationerande foretaget avseende utstationeringen i
Sverige tecknar kollektivavtal enligt bilaga 1.

Parterna ar medvetna om att det till féljd av olikheter mellan olika
ldnders system blir nédvéndigt att gora vissa sa mmantagna
bedémningar av om villkorsnivder motsvarar varandra. Parterna ar
likasa medvetna om att bolag som utstationerar tjanstemén for
arbete i Sverige kan omfattas av regler i ursprungslandet betriffande
I6nebildning och I6neséttning.

Fredsplikten géller parterna, deras medlemmar och iven i
forhallande till utstationerande foretag som nimnsi § 2.

| férhallande till andra utstationerande féretag &n de som omnamns i
§ 2 innebadr detta avtal ingen fredsplikt.

Unionen atar sig att anmala detta avtal med bilagor till
Arbetsmiljoverket.
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§6

Detta kollektivavtal |6per tillsvidare fr o m den 14 september 2021
och kan sigas upp skriftligen med sex manaders uppségningstid. Vid
uppsigning av detta avtal upphér enskilda kollektivavtal som tréffats
med stod av detta enligt bestimmelsen i § 14 i de enskilda
kollektivavtalen.

Vid protokollet Justeras
A Yoy
Henrik Stavberg Jessica Bromanw
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Bilaga 1

Kollektivavtal rérande villkor vid utstationering frdn annat land inom EU/EES
eller Schweiz, da arbete ska utféras pd uppdrag av medlemsforetag i IKEM

1. Kollektivavtalet omfattar tjinstemannaarbete som utférs vid utstationering till Sverige
och som utférs pa uppdrag av medlemsféretag i IKEM.

2. Vid utstationering ska foretaget tillimpa 16n och andra anstéllningsvillkor som minst
motsvarar
a) betrdffande ersattning: de ersittningsregler som féljer av Tjinstemannavtalet
mellan IKEM och Unionen, i §§ 5-6 och 6verenskommelsen om ersittning for
forskjuten arbetstid, beredskapstjinst och jourtid mellan IKEM och Unionen (bilaga A-
B),
b) betréffande arbetstider: Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjidansteman mellan
IKEM och Unionen m fl, géllande éverenskommelser om Arbetstidsbestimmelser vid
arbete under jord, dverenskommelse om erséttning for veckovila (bilaga C-E),
overenskommelse om arbetstidsférkortning (bilaga F) och nationaldagen (bilaga G)
samt
c) den 16n som framgar av vid varje tidpunkt gillande avtal om lokal I6nebildning i
féretagen mellan IKEM och Unionen (bilaga H).

Anmdrkning 1: 6-10 §§ utstationeringslagen tillimpas betrdffande semester med mera
i den utstrdckning fragorna inte regleras i detta avtal.

Anmdrkning 2: Bolaget ska vid I6nesdttning i samband med utstationering beakta de
principer for Iénesdttning som foljer av § 2, Avtal om lokal I6nebildning, IKEM -
Unionen i den man dessa dr tillimpliga.

3. Betrdffande arbetstidsforkortning ska 6verenskommelse om arbetstidsforkortning
(bilaga F) och nationaldagen (bilaga G) tillimpas sa att intjanat virde under
utstationeringen disponeras som kontant betalning om inte féretaget redan tillimpar
system med tidbanker eller arbetstidsforkortning och tiden férs dit. Kontant betalning
ska utbetalas senast den dag utstationeringen upphor.

4. Isituationer ddr Tjdanstemannaavtalet medger att lokal 6verenskommelse kan traffas
om annat dn vad som féreskrivs i de bestimmelser som anges i p 2 och 3 ovan, ska i
stdllet dverenskommelse kunna tréffas mellan den enskilde arbetstagaren och
foretaget. Nar det géller 6verenskommelse om 16n eller om erséttning for forskjuten
arbetstid, beredskapstjanst och jourtid sa ska 6verenskommelse om avvikelser forst
trdffas mellan féretaget och Unionen och dérefter mellan féretaget och den enskilde
tjanstemannen.

5.- Foretaget atar sig att tréffa pensioneringsavtal med Collectum om ITP-planen och
grupplivférsdkring (TGL) samt att trdffa avtal om TFA via FORA. Vid triffande av sadana
avtal forutsatts att foretaget medges undantag i den omfattning som féljer av vid var
tid gallande och tillampliga forsakringsbestammelser.
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Anmiirkning1: Unionen och IKEM dr éverens om den principiella utgéngspunkten att
ett utstationerande féretag inte ska behéva trdffa avtal om forsékringar eller
tiinstepension i de fall dér ett motsvarande férsdkringsskydd och
tjiénstepensionslésning redan finns (dubbelférsdkring). Mot den bakgrunden ska
Unionen, i samband med detta kollektivavtals undertecknande, informera féretaget
om att det vid tecknandet av férsédkringsavtal med Collectum och Fora kan medges
vissa undantag. Vilka dessa ér framgdr av Avsnitt D, bilaga 1 till ITP-planen, respektive
§6 56-60 i gemensamma forsdkringsvillkor for Afa-férsékringarna och Avtalspension
SAF-LO. (Enligt férsdkringsvillkoren medges inte undantag fran arbetsskadeforsékring
(TFA) och grupplivférsékring (TGL)).

Anmdrkning 2: Det finns inte krav pd att foretaget tecknar Omstillningsavtalet.

For arbetstagare som varit utstationerade mer n 12 manader, alternativt 18 manader
om arbetsgivaren enligt 12 § utstationeringslagen gjort anmalan om férlangning av
tidsgransen, ska arbetsgivaren utéver vad som angivits ovan tillimpa vissa
tillkommande bestimmelser i Tjinstemannaavtalet. De tillkommande bestdimmelserna
ska ocksa tillimpas om arbetsgivaren enligt 13 § utstationeringslagen ersatt en
utstationerad arbetstagare med en annan for att utféra samma arbete pa samma plats
d4 arbetstagarnas sammanlagda utstationeringstid ska beaktas. Dessa tillkommande
bestimmelser &r (se bilaga I):

e §8Sjuklén m.m.
¢ §9mom 1Permission
e §10 Foraldraledighetstillagg

Vid I6nerevision under lingre utstationeringar tillimpas de bestammelser i Avtal om
lokal 16nebildning IKEM-Unionen som fullgérs mellan foretaget och tjdnstemannen,
exempelvis reglerna om lénesamtal och individgaranti. Daremot behover féretaget
inte tillimpa de bestimmelser i I6neavtalet som avses att fullgéras mellan foretaget
och Unionen, exempelvis bestimmelserna om inledande och avslutande férhandling.
Dock ska foretaget vid respektive revisionstidpunkt fordela den i Avtal om lokal
l6nebildning IKEM-Unionen bestidmda procentsatsen for [onedkningar (som for lokala
parter bundna av hela l6neavtalet giller om de inte enas om annat), till den del detta
inte uppfyllts genom féretagets ordinarie Ionebildningsprocess.

Anmirkning: Vid ldngvarig utstationering ska foretaget, utéver vad som foljer av § 2
andra stycket ovan, tillémpa de ytterligare arbets- och anstdllningsvillkor enligt svensk
lag eller annan forfattning som féljer av 11 § utstationeringslagen samt informera
enligt 14 § samma lag.

Foretaget ska informera de utstationerade arbetstagarna om de anstaliningsvillkor
som enligt detta avtal ska tillimpas under utstationeringen.

Enligt 29 § utstationeringslagen ska féretaget anmala utstationering till
Arbetsmiljoverket. Foretaget ska skicka en kopia av anmalan till Unionen. Om
foretaget for brott mot denna skyldighet alaggs sanktionsavgift enligt
utstationeringslagen ska ingen ytterligare sanktion komma ifraga for
kollektivavtalsbrott.
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9. Avseende medbestammandelagens regler dr parterna 6verens om att
forhandlingsskyldigheterna i den lagen, betréffande detta avtal, endast ska gélla detta
avtals ratta tillimpning. Vid undertecknandet av detta avtal ska féretaget uppge vilken
person hos féretaget som Unionen ska vanda sig till i fraga om férhandlingar och
tillampning av detta avtal.

10. Foretaget ska pa anmodan fran Unionen, pa engelska eller svenska, eller pa annat
lampligt vis, redovisa att man faktiskt tillimpar detta avtal.

11. Om de regler i Tjanstemannaavtalet eller andra éverenskommelser som ar relevanta
for detta avtal fordndras ska dessa andrade regler tillimpas i detta avtal fran och med
en manad efter det att andringarna i det dndrade avtalet tritt i kraft.

12. Tecknandet av detta avtal innebér fredsplikt mellan parterna.
13. Tvist med anledning av avtalet provas enligt svensk rétt och vid svensk domstol.

14. Avtalet galler under 12 manader fran dagen for undertecknandet. | de fall féretaget
darefter utstationerar arbetstagare for arbete som utférs pa uppdrag av
medlemsforetag i IKEM ska detta avtal trdffas pa nytt.

Ort datum

Féretagets namn Unionen

Bilagor

A, Tjanstemannaavtalet §§ 5-6,

B, Overenskommelse om ersittning for forskjuten arbetstid, beredskapstjdnst och jourtid,
C, Avtal om arbetstidsbestammelser fér tjinsteman,

D, Arbetstidsbestammelser vid arbete under jord,

E, Overenskommelse om ersattning for veckovila,

F, Overenskommelse om arbetstidsforkortning,

G, Overenskommelse om nationaldagen,

H, Avtal om lokal I6nebildning i foretagen mellan IKEM och Unionen,

I, Tidnstemannaavtalet § 8, §9 mom 1och § 10

samt engelsk 6versittning.
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BILAGA A

TJANSTEMANNAAVTALET §§ 5-6

§ 5 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Mom 1:1 Definition

Med évertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som en heltidsanstilld utfor utéver den ordinarie dagliga arbetstid som
ailler for anstillningen, om arbetsgivaren beordrat 6vertidsarbetet eller
godkint det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av dret ir forkortad utan motsvarande
forlingning under annan del av dret, uppkommer évertid forst nir tjanste-
mannen fullgjort den lingre dagliga arbetstid som giller under resten av aret.

Som overtid riknas inte den tid som gar at for att utféra nédviandiga for-
beredelse- och avslutningsarbeten som normalt ingar i befattningen.

Mom 1:2 Berakning av overtid

Vid berikning av 6vertid tas endast fulla halvtimmar med. Om 6vertids-
arbete utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Mom 2 Kompensation for dvertid

Mom 2:1 Pengar, ledighet, lon, semester

Overtidsarbete kompenseras med

e pengar

e ledighet

* héogre l6n

e langre semester

¢ enligt reglerna nedan

Mom 2:2 Pengar eller ledighet

Tjinstemannen har rite till 6vertidskompensation antingen 1 pengar

(overtidsersirtening) eller i form av ledig tid (kompensationsledighert), om
inte annat foljer av Mom 2:3 eller Mom 2:4 nedan.
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Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa énskar och arbetsgiva-
ren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan ske utan oldgenhet
for verksamheten i foretaget. Vid samradet bor arbetsgivaren sa lange det
ir mojligt, beakta tjanstemannens 6nskemal om nir ledigheten ska tas ut.

Mom 2:3 Hogre lon, langre semester

Arbetsgivaren och fjanstemannen kan komma 6verens om att tjinsteman-
nen i stillet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller tre eller fem se-
mesterdagar utéver lagstadgad semester. Sidana dverenskommelser trif-
fas med tjansteman i chefsstillning eller sadana tjanstemin vars arbetstid
dr svar att kontrollera eller som har frihet att sjalva forligga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte ar-
betsgivaren och tjanstemannen kommer dverens om annat. Sidan annan
overenskommelse kan infér varje nytt semesterar omfoérhandlas.

Anmiirkning:

Sadan éverenskommelse bér utformas si att dess innebord tvdligt framgar
och regelbundet utvirderas i dialog med tianstemannen.

Det farutsitter att arbetsgivaren och tiinstemannen infor en éverenskom-
melse gir en bedomning av befattningens karaktir ochleller den mingd
arbete som kan forvintas att tiinstemannen bar att utféra samt att de
anpassar kompensationen i form av lon ochleller semester till den bedom-
ningen. Sdrskilt infér en nyanstillning dr det viktigt att en verenskom-
melse foregas av en sidan bedémming. Vid bebov kan den anstillde vinda
sig till sin fackliga orgamsation for diskussion onm bedonmmning.

Under de forsta sex manaderna av en tidsbegrinsad anstilining dr det i
fall dar tjanstemannen dr oprévad pa arbetsmarknaden inte limpligt att
triffa dverenskommelse enligt denna bestimmelse.

En Gverenskommelse enligt detta moment innebir inte att arbetsgivaren
avhander sig ansvaret for att omfattningen av tiinstemannens arbetstid
balls pa en rimlig nivd. En overenskonimelse innebir inte heller att tiins-
temannen far en utékad skyldighet att arbeta utiver det ordinarie arbets-
tidsmattet enligt kollektivavtalet.
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Mom 2:4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen kommit 6éverens om
att foérberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utféras och l6nen
inte har faststilles eller faststills med hansyn till detta, ska tjinstemannen
kompenseras for forhallandet genom atr fa 28 dagars semester.

Mom 2:5 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Om o6verenskommelse har traffats enligt Mom 2:3 eller Mom 2:4 ska ar-
betsgivaren, nir det sker, underritta berord fjanstemannaklubb om detra.
Efter underrirtelse ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben sa begir
uppge de motiv som ligger till grund fér 6verenskommelsen.

Mom 3 Berdkning av 6vertidsersattning och
kompensationsledighet
Mom 3:1 Overtidsersittning

Overtidsersittning per timme betalas enlige foljande:

Overtidsarbete ki 06.00 - 20.00 Overtidsarbeta pA annan tid
helgfria mindagar-fredagar

Manadslonen Manadslonen
a4 72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med 6vertidsarbete pa "annan tid” jamstalls 6vertidsarbete pa vardagar
som dr arbetsfria for den enskilde fjinstemannen samt pa midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Semesterlon dr inkluderad i ersattningsbeloppen.
Mom 3:2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbata ki 06.00 - 20.00
o

1,5 timmar 2 timmar
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Mom 3:3 Overtidsarbete som ar skilt fran ordinarie arbetstid

Overtidsarbete som dr skilt fran ordinarie arbetstid ersitts enlige lokalt avtal.
Kan avtal enligt ovan inte traffas utges ersattning enligr foljande:

e Vid overtidsarbete som medfért instillelse; dvertidsersattning cller
kompensationsledighet utges som om overtidsarbeter hade utfores
under minst tre timmar. Detta giller dock inte om dvertidsarbetet dr
skilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

e Vid 6vertidsarbete som inte medfort installelse; dvertidsersittning
utges for faktiske arberad tid.

Arbetsgivaren ska ersitta eventuella resckostnader vid overtidsarbete

enligt ovan. Detta giller dven for tjanstemin som inte har rire till 6ver-

tidsersdtening eller kompensationsledighet.

Mom 4 Deltidsanstéllning

Mom 4:1 Mertidsersattning

Om en deltidsanstdlld gansteman utfore arbete utéver den ordinarie dag-
liga arbetstid som galler for deltidsanstillningen (mertid), betalas ersitt-
ning per overskjutande timme med

Méanadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstiden avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per manad.

Semesterlon dr inkluderad i ersattningsbeloppet.

Vid berdkning av utfort mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar med.
Om mertidsarbete har utforts sival fore som efter den ordinarie arbetstid
som giller for deltidsanstallningen en viss dag ska de bada tidsperioderna
riknas ihop.
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Mom 4:2 Overtidskompensation

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som giller for den
ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for motsvarande heltidsanstall-
ning i foretaget, ges overtidskompensation.

Vid berakning av 6vertidsersatening enligt Mom 3:1 ska tjinstemannens
16n raknas upp till helridslon.

§ 6 Restidsersattning

Mom 1 Restid
Med restid som ger rirte till ersittning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som gar at for sjilva resan tll bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid raknas
som arbetstid. Vid berikning av restid tas diarfér endast sidana tjanste-
resor med som ligger utanfér tjiinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berikning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid savil
fére som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte raknas med.

Som restid riknas dven normal tidsitging da tanstemannen under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbets-
givaren eller inre.,

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberikning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Restid bor planeras sa att den inte oskaligt belastar tjanstemannen avse-
ende natt-, dygns- och veckovila.
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Mom 2 Ratt till restidsersattning

Rare till restidsersatening giller enligt féljande huvudregel och undantag:

Huvudregel
¢ Om tanstemannen har rare till sarskild kompensation for évertids-
arbete foreligger rare till restidsersittning enligt Mom 3 nedan.

*  Om ganstemannen inte har rite till sarskild kompensation fér éver-
tidsarbete foreligger rate il restidsersdtening enligt Mom 3 savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannen enas om atr tjinstemannen ska vara
undantagen fran bestimmelserna om restidsersittning.

Undantag

¢ Arbetsgivaren och en tjansteman kan éverenskomma om att kompen-
sation for restid ska utges i annan form, t ex att forekomsten av restid
ska beakrtas vid faststillande av lon.

* Tjinsteman som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor
1 betydande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande, har ratr till restidsersittning endast om arbetsgivaren och
tidnstemannen 6verenskommit om detra.

Mom 3 Ersattning
Restidsersattning betalas per timme med
Manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag idr ersattningen i stallet

Manadslonen
190

Med manadslon avses den akruella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon dr inkluderad 1 ersattningsbeloppen.

Vid berikning av restidsersattning ska deltidsanstilld tjinstemans l6n
riknas upp till helcidslan.
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BILAGA B

OVERENSKOMMELSE OM ERSATTNING FOR FORSKJIUTEN ARBETSTID,
BEREDSKAPSTJANST OCH JOURTID

Overenskommelse om ersattning for forskjuten
arbetstid, beredskapstjanst och jourtid

mellan IKEM och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna.

Mom 1 Forskjuten arbetstid

1.

(&%)

Foljande rikelinjer giller rérande ersittning fér arbete pa forskjuten
arbetstid. De lokala parterna dger, om sirskilda skal foreligger, triffa
overenskommelse om annan l6sning.

Med férskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmarr som forliggs utanfér det vid fanstemannens arbets-
stille gallande ordinarie dagarbetstidsschemar.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar:

d.

b.

4d
.

Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for inforande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tianstemannaparten i enskilt fall
gor gillande att skalig anledning till forskjuten arbetstid inte forelig-
ger, dger arbetsgivaren likvil genomfira forskjutning av arbetstiden i
avvaktan pa resultatet av de forbandlingar som kan komma att bega-
ras.

Om: ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersattning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter,
dvs inom den s k bandbredden.

Arbetsgivaren bér, savitt mojlige, senast 14 dagar i forvig lamna be-
rord tjinsteman meddelande om férskjutning av arbetstiden. Sadant
meddelande bor dven innchalla uppgift om beriknad varakrtigher av
arbetstidens forskjutning.

Forskjuten arbetstid ersites enlige foljande:
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Manadslonen

Fran ki 18 till ki 24
ran k [ 500

M |
Fran ki 00 till kI 07 anadslonan

400

: Manadslonen

Fran lordag ki 07 till sondag ki 24 T

Fran ki 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfards dag och Manadslonen
Alla Helgons dag till ki 00 fo st vardagen efter respektive —
helger 300
Fran ki 18 skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07
midsommar- och julafton till kl 00 forsta vardagen efter
respektive helger Manadsltnen
Fran ki 07 pingstafton till kl 00 dagen efter pingstdagen 150

Fran ki 00 nationaldagen (natten till den 6:e juni) till kl 00
dagen efter nationaldagen (natten till den 7:e juni)

L

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler
kan traffas med tjinsteman i mer kvalificerad befattning, till vilken
skalig ersattning utges 1 annan ordning.

6. Ersdtning for forskjuten arbetstid och évertidsersattning kan inte ut-
ges samrudig

Nagon rate till ersittning for forskjuten tid foreligger inte om férskjut-
ningen beror pa den anstilldes onskemal.

Mom 2 Beredskapstjanst

1. Foljande rikelinjer galler rorande ersittning for beredskapstjinst.
Lokala parterna ager, om sarskilda skil foreligger, traffa dverenskom-
melse om annan losning.
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Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har arbetsskyldig-
het men alaggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
infinna sig pa arbetsstillet.

3. Ersittning per timme

Manadsion

Beredskapstjanst ersatts med
1400

Dock giller foljande:

Manadslonen
300

Fran fredag ki 18 till lordag kI 07

Manadslonen
Fran lordag ki 07 till sondag ki 24 e

€00

Fran ki 18 dagen fore till ki 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi- Manadslonen
Himmelsfards dag och Alla Helgons dag 300
Fran ki 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfards dag och Manadslanen
Alla Helgons dag till kI 00 forsta vardagen efter respektive 00
helger

Fran ki 18 skartorsdagen och nyarsafton samt fran ki 07
midsommar- och julafton till ki CO forsta vardagen efter
respektive helger Manadsionen
Fran ki 07 pingstafton till kl 00 dagen efter pingstdagen 350

Fran ki 00 nationaldagen (natten till den 6:e juni) till ki 00

dagen efter nationaldagen (natten till den 7:e juni)

Beredskapsersattning utges per pass for lagst arta timmar.

4. Vid arbete under beredskap tillampas ersattningsreglerna i § 5 Mom
3:3 i avtalet om allmanna anstillningsvillkor.

L

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersdttningsregler
kan triffas med tjansteman 1 mer kvalificerad befattning till vilken
skalig ersattning utges i annan ordning.
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6.

Schema for beredskapstjianst uppratras 1 god tid.

Mom 3 Jourtid

l.

[

Foljande riktlinjer galler rorande ersattning for jourtid. De lokala par-
terna dger, om sarskilda skal foreligger, traffa éverenskommelse om
annan lésning.
Med jourtid avses tid da anstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for ate nir
behov uppkommer utfora arbete.
Ersdttning per timme

Manadslon

600

Jourtid ersatts med

Dock galler foljande:

Fredag-sbndag Ers3tining/timme

Manadslonen
Fran fredaq ki 18 tll iordag kil 07 _—

400
x Manadslonen
Fran lordag kI 07 till sondag ki 24 —_—
300
Helger Ers3tining/timmea
Fran ki 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi- Manadsionen
Himmelsfards dag och Alla Helgons dag 400
Fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsiards dag och Manadsionen
Alla Helgons dag till kI 00 forsta vardagen efter respektive 300
heiger 3
Fran ki 18 skartorsdagen och nyarsafton samt fran ki 07
midsommar- och julafton till kI 00 forsta vardagen efter
respektive helger Manadslonen
Fran ki 07 pingstafton till ki 00 dagen efter pingstdagen 150

Fran kI 00 nationaldagen (natten till den &:e juni) till kI 00
dagen efter nationaldagen (natten till den 7:e juni)
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Jourtidsersattning utges per pass for ligst atta timmar.

4. Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning cill vilken
skilig ersdttning utges i annan ordning.

L

Jourtid ska térdelas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjanste-
man.

Schema fér jourtid bor upprittas i god tid.
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BILAGA C

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfartar samtliga tjdnstemin anstillda hos Arbetsgivare an-
slutna till IKEM. Avtalet ersdtter Arbetstidslagen i sin helhet. Begreppet
“rjdnsteman” respektive "tjanstemannaklubb™ i detta avtal innefattar “ar-
betsledare™ respektive “arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbets-
tidsdirektiv, som syfrar till arr bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa
vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden for
minderariga finns i Arbetsmiljolagen.

Restid bor planeras sa att den inte oskalige belastar tjanstemannen avse-
ende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2

Bestaimmelserna i §§ 2-4 giller inte betraffande:

* tjdnstemadn i foretagsledande stillning;

* arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden ate det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren ate vaka
over hur arbetet ir anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som triffar 6verenskommelse om att ritten
till sarskild 6vertidskompensation ska ersitras med ldngre semester eller
kompenseras pa annat site enligt § 5 Mom 2:3 i avtalet om allminna
anstallningsvillkor kan triaffa 6verenskommelse om att tjanstemannen ska
vara undantagen fran bestimmelserna 1 §§ 2-4. Sadan 6verenskommelse
far endast triffas for
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1. arbete som utférs under sidana foérhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur arbetet ar ordnat; och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgif-
ter och anstillningsvillkor har féretagsledande eller dirmed jaimforlig
stillning eller av arbetstagare som med hinsyn till sina arbetsuppgif-
ter har fortroendet atr sjilva disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjidnstemin inte av bestimmel-
serna i §§ 2-4. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tianstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbets-
tidens omfattning for dessa tiinstemdin. For vissa av dem sker tidsregist-
rering genom tidstampling eller pa annat satt, t ex nir flexibel arbetstid
tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en bedémning
av arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma
sitt som for ovriga tianstemin. Om tianstemannakiubben sd begir ska
arbetsgivaren och tianstemannaklubben gemensamt utforma lampligt un-
derlag for att bedéma arbetstidsvolymen for dessa tjanstemdn.

Vissa tidnstemiin som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-4 bar
enligt hittills gillande praxis ocksa haft en viss fribet i friga om forligg-
ningen av sin arbetstid. Denna fribet paverkas inte genom detta avtal.

Undantag fran arbetstidsreglering dr framst tankt att tillimpas for tjianste-
méin med fribet att sjilva paverka forliggningen av sin arbetstid samt fér
tianstemin som sjilva har inflytande éver mangden av eget arbete.

Overenskommelse som omfattar Arbetstidsavtalet §§ 2-4 bér utformas sa
att dess innebord tydligt framgar.

Arbetsgivaren kan inte genont en overenskommelse enligt detta noment
befrias fran ansvaret for arbetsmiliéfaktorer och tillimpningen av bland
annat Arbetsmiljiverkets foreskrift om organisatorisk och social arbets-
nulic.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskom-
melse triffas om att utdéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss fjdnste-
man eller grupp av tjanstemin ska vara undantagna fran bestimmelserna
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1 §§ 2-4 1 de fall ganstemannen med hansyn till sina arbetsuppgifter har
sirskild fortroendestillning i arbetstidshanseende eller eljest sarskilda
omstandigheter foreligger.

Betrdtfande giltighetstiden for sidan éverenskommelse - se § 7 mom 2.

§ 2 Arbetstidsmatt m m

Mom 1 Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 mana-
der. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, overtid, mer-
tid och jourtid inriknas.

Vid beriakningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-
frinvaro under tid di arbetstagaren annars skulle ha arbetar likstallas
med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far inte for tjinsteman 6verstiga 40 timmar per
helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader.

Darutover galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka
i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader inte far dverstiga:

Vid tvaskifesarbete 40 timmar*
Vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar
Vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar
Vid kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrifc 33 timmar
Vid arbete under jord enligt bilaga 2

“Tiansteman 1 intermictent tvaskiftsarbete som foljer produktionen for
arbetare bér tillgodorakna sig betald ledigher i samma omfattning som
enlige kollektivavral utges till understillda arbetare. Om sidan ledighet
inte utlagts i arbetsschemat, utlagges ledigheten efter samrad som betalda
lediga dagar, varvid ska beakras saval produktionens som tjinstemannens
berattigade intressen.
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Anmdrkningar:
1. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

2. Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av daret
ska kunna tillampas.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om olika sitt att inratta
arbetstiden utéver de i avtalet angivna, vilka dels frimjar verksamheten
men aven tillgodoser individuella 6nskemal betriffande forlaggningen av
arbetstiden.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas sa att tjanste-
mannen inte utfor arbete mer in fem timmar i foljd. Med rast forstas sa-
dana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa forhand ange
rasternas lingd och forliggning s noga som omstindigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant malrids-
uppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utdéver rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det, kan i stallet
sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhingande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod, beraknad fran arbetspassets borjan enlige
tjanstemannens gillande arbetstidsschema (dygnsvila).
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Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma éverens om avvikelser fran Mom 4:1,
under férutsdttning ate tjanstemannen ges motsvarande ledighet i an-
slutning till det arbetspass som avbrutir dygnsvilan.

2. Om lokal éverenskommelse inte triffas enligr forsta punkten far av-
vikelse fran Mom 4:1 goras tillfilligtvis om det féranleds av nagot
sdrskilt forhallande som inte kunnat férutses av arbetsgivaren, under
forutsitening ate tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning
till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligr férsta punkten ar av-
vikelse fran Mom 4:1 tillaten vid arbete under beredskap, under for-
utsdttning are arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslutning rill

ed
.

det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser gallande forlaggning av motsvarande ledighet
Da det av objektiva skal inte gar atr ligga ut den motsvarande ledigheten
enligt Mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan,
ska den motsvarande ledigheten férliggas inom sju kalenderdagar.

Ammarkning:

Vid arbete under beredskap under flera pi varandra foljande dagar kan
den motsvarande ledigheten for dessa dagar liggas sanman och forliggas
imom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsiitter
att tyinstemannen trots avbrott 1 vilan andi erbdllit tillricklig vila under
beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligr skydd.

Anmdarkning:
Med annat limpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.
Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinaric arbetstid

Om arbetsgivaren forlagger den morsvarande ledigheten till ordinarie ar-
betstid gors inget loncavdrag.
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Mom 5 Nattvila m m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natr avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med
stod av lokal Gverenskommelse kan natt definieras som annan period

om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Alla ginstemin ska ha ledigt for natevila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse frin andra stvcket far géras om arbetet med hinsyn till dess art,
allminhetens behov eller andra sirskilda omstandigheter maste bedrivas
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran andra stycket fir dven goras med stod av lokal Gverens-
kommelse.

Mom 5:2 Narttarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre tim-
mar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att
fullgbra minst hilften av sin arsarbetstid narterid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berikningsperiod om 12 manader inte dverstiga arta timmar per 24-tim-
marsperiod.

Anmarkningar:

1. Vid genomsnittsberikningen ska for varje paboriad period om sju
dagar veckovilan riknas av fran berikningsperioden. Semester och
sjiukfrinvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ba arbetat ska
likstillas med fullgjiord arbetstid.

2. Det ir parternas avsikt att berikningsperiodens lingd inte ska till-
lampas pd ett sadant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning
dir extremt langa arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod
laggs ut under en lingre tid.
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Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker
Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer dn drta timmar inom en 24-tim-
marsperiod nar de utfor nartarbete.

Mom 6 Veckovila

Varje tjansteman ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande vilo-
period under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da tjanstemannen far uppchalla
sig utanfor arbetsstillet men ska st till arbetsgivarens forfogande for ate
utféra arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan ska sa langt som mojlige forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras vid t.ex. beredskap eller dvertids-
arbete. Tjanstemannen ska darvid erhalla kompensation i enlighet med
Overenskommelse om ersartning for veckovila.

Mom 7 Overtid
Mom 7:1

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfért

utdver den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

* overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

* dar beordrande pa férhand inte kunnar ske - 6vertidsarbetet har god-
kants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som argar for ate utfora for ganstemannens befattning nodvindiga

och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas

inte som overtid enligt Mom 7:2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord évertid medras endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetsti-
den viss dag, ska de bada évertnidsperioderna sammanraknas.
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Anmirkning:

Betriiffande deltidsanstillda tianstemin ska arbete som ersitts enligt § 5
Mom 4:1 i avtalet om allminna anstillningsvillkor avriknas fran éver-
tidsutrynumet 1 Mom 7:2 nedan.

Mom 7:2

Nir sarskilda skal foreligger far allman o6vertid uttas med hogst 150 tim-
mar per 12 manaders period.

Mom 7:3

Allmin 6vertid fir tas ut med hogst 150 timmar under tre pa varandra
foljande kalendermanader. Dock far évertid raknad under en enskild ka-
lendermanad tas ut med maximalt 100 timmar. Dessa 100 timmar far
endast overskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nar det dr
nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda ola-
genheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Lokala parter kan dven komma dverens om att évertid far tas ut med
hogst 144 timmar under 12 pa varandra féljande veckor dock maximalt
96 timmar under fyra veckor.

Mom 7:4

Allmin overtid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran overtds-
utrymmet enligt Mom 7:2 ovan.

Om overtiden ersites med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet
om allminna anstillningsvillkor aterfors der antal "6vertidstimmar™ som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmer enligt Mom 7:2
ovan.

Exempel:

En tjansteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under fyra timmar.
Dessa overtidstimmar avriknas frin 6vertidsutrymmet enligt Mom 7:2.
Overenskommelse triffas om att tjdnstemannen ska kompenseras med le-
dig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra overtidstimmar
x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsle-
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digheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt Mom 7:2 de fyra
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under 12 manadersperioden far hogst 75 timmar pa detta sitr arerforas
till 6vertidsutrymmet savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
enas om annat.

Anmiiirkning:

Arbetsgivaren och tianstemannaklubben kan triffa éverenskonnmelse om
att évertid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna
aterfiras till Gvertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlig-
gas inom viss bestiamd tidsperiod, t ex riknat frin tidpunkten for svertids-
arbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

Betraffande giltighetstiden for sadan éverenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss
tiansteman eller grupp av gansteman skriftlig 6verenskommelse triffas
om annan berikning eller omfattning av allmin overtid. Overenskom-
melse om annan omfattning av allman 6vertid ska understillas forbunds-
parten for godkannande.

Betrdffande giltighetstiden for sadan éverenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skil foreligger, 6verenskom-
melse triffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av
extra overtid om hogst 150 timmar per 12 manaders period.

iy
i,

Mom
Har natur- eller olyckshindelse eller annan dirmed jamforlig omstandig-
het, som inte kunnat forurses, vallar avbrore i verksamheten eller medfore
overhingande tara for sidant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom, ska overtid som fullgjores med anledning darav inte beakras vid
berdkning av overtd enligt Mom 7:2 ovan.
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§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédvindige atr gdnsteman-
nen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att ndr behov
uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som
jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbets-
givarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betriffande viss
tjansteman eller grupp av tjdnstemin skriftlig dverenskommelse triffas
om annan berikning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sadan overenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 3

Parterna ir ense om att jourtid med titare frekvens an var fjarde vecka
bor forckomma endast i sadana fall som motiveras av produktionstek-
niska eller personalresursmassiga skal.

§ 3a Beredskap

Beredskapstjinstgoring ska fordelas sd atr den inte oskiligt belastar enskild
tjinsteman. Parterna ar ense om att beredskapstjanstgéring med tarare frek-
vens dn var fjarde vecka bor forekomma endast i sidana fall som motiveras
av produktionstekniska eller tillfilliga personalresursmissiga skal.

Anmarkning:

Beredskapstjinst riknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berikning av
overtid enligt § 2 Mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen, tjdnste-
mannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbunder har
ratt att ta del av dessa anteckningar.
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BILAGA D

ARBETSTIDSBESTAMMELSER VID ARBETE UNDER JORD

Arbetstidshestammelser vid arbete under jord

Vid arbetet under jord far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 tim-
mar per helgfri vecka i genomsnitt under en berikningsperiod om 12 ma-
nader.

Darutover galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per helgfri
vecka 1 genomsnitt under en berikningsperiod om 12 manader inte éver-

stiga:

Vid Intermittent tvaskiftsarbete 35 ctmmar

Vid kontinuerlige tva- eller treskiftsarbete 35 timmar, varjamte
samt intermittent treskiftarbetet arsarbetstiden minskas

med 40 titmmar.
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BILAGAE

OVERENSKOMMELSE OM ERSATTNING FOR VECKOVILA

Overenskommelse om ersittning for veckovila

mellan IKEM och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna respektive
Ledarna.

§1

Parterna ir ense om att 36 timmars veckovila ska efterstravas.

I de fall 36 timmars veckovila inte kan uppnas kan lokalt avtal traffas om
kompensation for detta. Om lokalt avtal inte traffats erhaller tjansteman-
nen for varje avbrott i veckovilan kompensation enligt foljande:

1. Frr tillige om 1,0 % av tjanstemannens fasta kontanta manadslon, och
2. En halv betald ledig dag.

Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras med en betald ledig
dag.

Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar beriknas per kalen-
derar.

Betraffande forliggningen av all ledighet triffas verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen. Normalt bor ledigheten
forlaggas inom fem dagar efter senaste avbrott i veckovilan och savitt
mojligt i anslutning till veckoslut.

§ 2

For art éverridsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjinsr) ska kom-
penseras enligt § 1 forutsites att arbetet uttryckligen dr beordrat fore
gjanstgoringen.

28 (45)



BILAGAF

OVERENSKOMMELSE OM ARBETSTIDSFORKORTNING

Overenskommelse om arbetstidsférkortning
I Livsarbetstid - Arbetstidskonto enligt 2020-2023 ars avtal

Foljande regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer éverens om
annat:

1. Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla tjinsteman.

(]

Till varje arbetstidskonto avsatts den 31 mars varje ar under aveals-
perioden ett belopp beriknat pa l6n och ersittningar fér ordinarie
arbetstid under foregaende avtalsar.

Avsdrtningen utgor foljande:

2,0 31 mars resp ar 4 dagar*

* Se dven under punkt 2a respektive 2b nedan.

3. Avsittning ull arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som

pensionspremie eller som kontant ersittning.

4. Tiansteman bestammer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto enlige
punkr 3. Viljer ganstemannen att uttager ska ske genom betald ledig
rid ska ledigheten utliggas efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.
Tjansteman som valjer berald ledig tid har inte rate att spara dagar
fran ett avtalsar till err annat. Ledighet som inte uttagits under aveals-
aret ersitts med kontant utbetalning. Detta giller dven for tjiansteman

o

som av nagot skal inte gor nagot av de tre valen.

2a Arberstid enligt 1998 ars avtal {SIF/CF) numera Unionen och Sveriges
Ingenjorer

Overliggningar mellan de lokala parterna uppras om arbetstidsfragorna
vid foretaget. De lokala parterna kan dirvid bl a triffa 6verenskommelse
om arbetstidstorkortning for heltidsanstilld tjinsteman om en dag fr o
m den | maj 1999, yrrerligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive
den 31 mars 2001 och t6r deltidsanstilld tjinsteman i proportion hartill.
Eventuell forkortning utlaggs i hela eller delar av dagar. [ dessa overlagg-
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ningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidstférliggning utifran verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.

Om 6verenskommelse inte traffas om arbetstidsforkortning hojs manads-
l6nen for berdrd tjansteman med 0,5 % per lonerevisionstidpunket respek-
tive ar.

2b Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna
vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a traffa 6verenskommelse
om arbetstidsforkortning for heltidsanstilld tjansteman om en dag fr o m
den 1 maj 1999, vytterligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive den
31 mars 2001 och for deltidsanstalld tjansteman i proportion hartill.

Eventuell férkortning utliggs i hela eller delar av dagar. I dessa overligg-
ningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksam-
hetens krav och individernas énskemal.

Om 6verenskommelse inte triffas om arbetstidsforkortning hojs manads-
16nen for berord tjansteman med 0,5 % per lonerevisionstidpunkt respek-
tive ar

Vid foretag dir overenskommelse om “livsarbetstid™ galler for andra ar-
betstagargrupper kan motsvarande overenskommelse traffas for medlem

1 Ledarna.
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BILAGA G

OVERENSKOMMELSE OM NATIONALDAGEN

Overenskommelse om nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m ar 2005 géra national-
dagen den 6 juni till allmin helgdag och darmed samtidige ta bort annan-
dag pingst som allmin helgdag. Mot bakgrund av att nationaldagen, till
skillnad fran annandag pingst, med jimna mellanrum kommer att infalla
pa, inom vissa arbetstidsarter, redan arbetsfri dag har Industri- och Kemi-
Gruppen (numera IKEM) och Sif (numera Unionen), Sveriges Ingenjorer
respektive Ledarna triffar foljande dverenskommelse.

I. I foretag ddr arbetstiden beriknas som timmar per helgfri vecka
berdttigar heltidsarbete pa dagrid, i intermittent tvaskift respektive
intermittent treskift all tva timmars kompensation per ar. Vid deltids-
arbete eller arbete under delar av dret ges kompensation i proportion.

2. I foretag som tillimpar kontinuerligt skifrarbete med storhelgsstopp
kan arbete bedrivas under nationaldagen under forutsattning att dven
anstillda i denna arbetstidsart ges kompensation enligt p 1 ovan.

3. De lokala parterna éverenskommer om hur kompensationen enlige

p 1 ovan ska hanteras.

Om de lokala parterna inte triffar dverenskommelse om annat, tillfors
kompensationen respektive livsarbetstidskonto enligt parternas éverens-
kommelse om arbetstidsforkortning.

| foretag ddr pensionspremicalternativer ar huvudregel tillimpas detea,

0

varvid vardet av ovanstaende timmar beriknas till 0,125 %.
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BILAGA H

AVTAL OM LOKAL LONEBILDNING | FORETAGEN MELLAN IKEM OCH UNIONEN

Avtal om lokal I6nebildning i foretagen

Unionen

IKEM och Unionen ir ense om foljande avtal fér medlemmar i Unionen i
foretag som ar med i IKEM.

§ 1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen dr en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsattningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda arbets-
insatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och l6nsamhet.
Alla anstillda medverkar i stindigt forbattringsarbete och bidrar dirmed
med sina insatser vilket leder till en intaktsskapande l6nebildning. Detta
mojliggor positiv Ioneutveckling och trygghet 1 anstallningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretridare
och de anstillda tjansteminnen ar av stor betydelse for 16nebildningen.
Information om féretagets utveckling till fackliga foretradare ar hirvid
betydelsefull.

Lonebildningen bygger pa foretagets affirs- och verksamhetsidé samt
ckonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta
overgripande mail, nedbrutna pa delmal och individmal.

§ 2 Principer for I6nesattning i foretagen

onesittningen ska vara individuell och differentierad med hiansyn till
verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och innchall same individuella
insatser, kompetens och arbetsresultat. [ varje foretag tydliggors vad det ar
som paverkar lonen. Av betydelse ar personliga fardigheter och egenska-
per tex i ansvar for personal, teknik, ckonomi, information och materiella
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tillgangar, kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, problemlésning,
omdome, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella lonesitningen ska sirskile beakeas hur tjinsteman-
nen uppfylle satta mal och de resultat som vederbérande uppnate.

Teknisk utveckling och dndrade forutsiatningar i det egna foretaget kraver
okad kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida
arbetsuppgifter blir tjansteminnen battre skickade atr bidra till verksam-
hetsmalen. Utveckling av foretagets arbetsorganisation forutsitter flexibi-
litet, decentralisering, delegering av ansvar och 6kad kompetens. En sadan
utveckling ger alla anstallda mojlighet att efter verksamhetens behov for-
kovra sig i sitt arbete. Genom att dialog férs mellan chef och anstalld ges
utrymme for utveckling av tjinstemannens arbetsinnehall, arbetsformer
och kompetens.

Vid teknisk forandring ska ett gotr arbetsinnehall efterstravas liksom de
anstilldas mojligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet.

Genom 6kad kompetens bidrar de anstillda silunda till féretagets pro-
duktivitetsutveckling och far en beredskap for framtida arbetsuppgifter.
I dialog mellan chef och medarbetare dr det vikeigr ate chefen redogir
for de framtida kompetensbehov som foretaget identifierat. Dialogen re-
sulterar 1 arliga individuella utvecklingsplaner. Detta ger méjligheter till
personlig utveckling med dartill kopplad l6neutveckling,.

Samma virdering och tillimpning betrdffande ovanstaende principer ska
gilla sameliga anstillda vilket medfor att osakliga och diskriminerade 16-
neskillnader inte ska forekomma. Forildralediga ska normalt omfattas
av lonerevisionen med utgangspunke i tjdnstemannens troliga utveckling
i akruell befattning utifran bedémningskriterier som om tjinstemannen
inte hade varit ganstledig. Infor férhandlingar om 16ner enligt nedan ana-
lyserar de lokala parterna om det forckommer osakliga och diskrimine-
rade l6neskillnader. Framgar det av denna analys att osakliga och diskri-
minerande skillnader finns i foretaget ska dessa justeras.
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§ 3 Loneprocessen och de lokala
forhandlingarna

Mom 1

Det ir i det enskilda foretaget — hos foretagsledning, fackliga foretradare
och anstillda — som kunskaper finns om férutsittningarna for 16nebild-
ningen. Det ir i enlighet med avtalets intentioner att genomférandet av
|6neprocessen ska ske i samverkan mellan féretagsledning och de fackliga
foretridarna.

Parterna ska efterstriva att finna samarbets- och férhandlingsformer som
stodjer ett akrive lokalt lonearbete, dar parterna kan bidra med sina kun-
skaper fran verksamheten. Parterna ska dven efterstriva samarbets- och
forhandlingsformer som passar in i foretagets 6vriga verksamhet.

Hari ingdr att varje tjinsteman ges kunskap om pa vilka grunder l6nen
sitts och hur tjinstemannen kan paverka sin loneutveckling. De l6ne-
siattande cheferna ska ha erforderliga kunskaper om den lokala lonepro-
cessen och den lokala lénesittningen. Hirigenom uppnas en |onesittning
som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde tjansteman-
nen.

Mom 2

I l6neprocessen ingar att parterna inledningsvis gar igenom avralets in-
tentioner och tillimpningen pa foretaget samt att 6verenskommelse traf-
fas om lénerevisionsdatum, kriterierna for lonesattning och tidsplan for
loneprocessen.

Hari ingar att 6verligga om forutsattningarna for den lokala lénebild-
ningen genom att diskutera de ekonomiska forutsittningarna, den over-
eripande lonestrukturen och framtida kompetensbehov foretager identi-
fierat.

Mom 3
Det ar av avgorande betydelse for lonesittningen och urvecklingen 1 arbe-
tet att en dialog fors mellan chef och medarbetare. Dialogen bor behandla
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aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklingsmojligheter, kom-
petenskrav och uppnadda resultat i relation till satta mal med koppling
till individuell [6neutveckling.

Mom 4

Arbetsgivaren éverlimnar forslag till individuella 16ner till den lokala
tianstemannaparten efter att [énesamtal genomforts mellan chef och med-
arbetare. Forhandling sker utifran éverlimnar forslag och lokala parter
faststiller loner och loneutrymmet.

Mom 5

Med utgangspunkten att varje anstilld genom sina arbetsuppgifter och
sina uppnadda resultat bidrar till foéretagets produkrivitetsutveckling,
6kad I6nsamhet och tillvaxt bér detta medfora arte alla anstallda i princip
bér fa léneokning.

Om en medlem i Unionen anda inte skulle erhidlla l6nehdjning, eller en
minsta [onehdjning motsvarande den som anges i Mom 7, ska motivet till
detta redovisas och 6verliggning ske om den enskildes forutsateningar till
framrtida l6ncutveckling. En dtgardsplan ska gemensame upprittas med
kompetenshojande insatser eller andra dndamalsenliga argirder. Argirds-
planen ska dokumenteras och foljas upp infér nastkommande l6nerevi-
sion. Om samma individ tva ar i rad inte ska erhilla nigon l6nchdjning,
cller enbart erhalla en minsta [6nehdjning motsvarande den som anges i
Mom 7, férutsitts en éverenskommelse.

Mom 6

Der ligger i avralets anda atr de lokala parterna vinnldgger sig om att
komma éverens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att
uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive or-
ganisationer 1 syfte ate klarligga avtalets intentioner och principer for [6-
nebildningen. Utvardering av processen bor ske efter att forhandlingen ar
avslutad.
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Mom 7

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om
|6nerna for avtalsperioden, 6kas [6nesumman for de Unionenmedlemmar
vid féretaget som omfattas av lonerevisionen efter den arliga [6nerevisio-
nen med 2,8 % 2020 och 2,2 % 2022, varvid varje heltidsanstalld tjanste-
man som omfattas av lénerevisionen ska erhalla minst 239 kr ar 2020 och
188 kr ar 2022. Om dverenskommelse om lonerevisionsdatum enligr § 3
Mom 2 inte triffas giller som lonerevisionsdatum den 1 november 2020
och den 1 april 2022.

Mom 8

Efter l6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstilld tjansteman som
fylle 18 ar uppga till ligst 18 935 kr. Beloppet dndras den 1 april 2022 ill
19 351 kr. For tjansteman med ett ars sammanhingande anstillningstid
i foretaget ska manadslonen den 1 november 2020 uppga cll 20 136 kr.
Detta belopp dandras den 1 april 2022 «ill 20 579 kr. For tjansteman som
saknar arbetslivserfarenhet kan ligre l6n tillimpas under tolv manader.
Om andra skil in avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger, erfordras
lokal 6verenskommelse.
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BILAGA I

TJANSTEMANNAAVTALET §8,§9 MOM 1 OCH § 10

§ 8 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjuklon
Tjansteman har riate till sjuklon enlige de regler som anges 1 detta kapitel.
I 6vrigt giller Lagen om sjuklon.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada ska snarast mojligt anmila detta till arbetsgivaren eller den
arbetsgivaren anvisat. Foreligger godtagbara skil som hinder for sjuk-
anmalan, ska anmalan ske sa snart hindret upphért. Vidare ska tjanste-
mannen meddela arbetsgivaren nar arbetet beriknas kunna aterupptas.
Samma galler om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for overforande av smitta.

Nagon rate till sjuklon finns inte for tiden innan en sadan anmalan gjorts.

Mom 3 Skriftlig forsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka 1 vilken omfattning arbetsférmagan varit ned-
satt med en skriftlig forsikran som lamnas till arbetsgivaren. Nagon rirte
till sjuklon finns inte innan en sidan forsikran limnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska gjanstemannen alleid styrka nedsatt-
ningen av arbetstérmagan och dess omfattning med likarintyg, som ock-
sa visar sjukperiodens langd. Arbetsgivaren far begidra att ganstemannen
dven ska styrka nedsdttningen av arbetsformdagan och dess omfattning
med lakarintyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for atr utfirda likarintyg och star darvid
kostnaden for intyget. Om arbetsgivaren har anvisat likare for att utfirda
likarintyg, ar det en forutsiacening for rire till sjuklon att nedsittningen i
arbetsformagan styrks av intyget fran den anvisade lakaren.

Nagon ratt till sjuklon finns inte om tjanstemannen lamnar oriktiga eller
vilseledande uppgifter om forhdllanden som ar av betvdelse for ratten il
sjuklon.
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Anmidrkning:

Det ar av émsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjiinstemannen - i re-
habiliteringssyfte - att orsaken till siukdomen kan klarliggas sa tidigt som
méligt. Detta galler sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14: ¢ kalenderdagen
For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag enligt foljande:

KARENSAVDRAG AVDRAG EFTER KARENS

For sjukfranvaro upp 1ill 20 % av For sjukfranvaro overstigande 20 %
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) | av genomsnittiig veckoarbetstid till och
sjukperioden med dag 14 1 sjukperioden
manadsionen x 12 20 % x manadsionen x 12
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Om ganstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-
betstid betalas med undantag for karenstiden dessutom sjukléon med 80 %
av den ersittning som tjanstemannen gatt miste om.

Mom 4:2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidi-
gare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa forega-
ende sjukperiod. Det innebir artr fortsatt karensavdrag kan behova goras
intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid 1 den fortsatta sjukpe-
rioden.

Mom 4:3 Nar tio karcnsavdrag gjorts

Om ganstemannen under de senaste tolv manaderna haft sammanlagz tio
tillfillen med karensavdrag gors inget karensavdrag vid ny sjukperiod.
Alla karensavdrag inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle aven
om avdragen sker pa olika dagar.
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Mom 4:4 Sjuklon om 80 % under hela perioden

For tjansteman, som enligt forsikringskassans beslut dr berittigade il
sjuklon om 80 % under hela sjukléneperioden tillimpas mom 4:1 utan
karensavdrag..

Upplysning:

Innebérden av Mom 4:2, Mom 4:3 och Mom 4:4 dr himtad ur Sjuklonelagen.

Mom 4:5 Sjukdom fr o m den 135: ¢ kalenderdager
Mom 4:5 Sjukdom f 1den 15: ¢ kalenderdagen

Sjukavdrag per dag

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enlige foljande:

For tjanstem3n med minadslon om hbgst B x prisbasbelopp

12

Manadslonen x 12

365

90% x

For tjanstem3n med manadslin Sver 8 x prisbashelopp

12

i 8 x prisbasbeloppet o) (Manadslonen x 12 - (8 x prisbasbeloppet)
90% x +10% x
365 365

Om l6nen dndras gors sjukavdrag med utgangspunke fran den gamla 16-
nen till den dag fjanstemannen fir besked om sin nya lon.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

Manadslonen x 12

365

Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

e fasta lénetilligg per manad (t ex ersattning for forskjuten arbetstid

cller i‘-\'cl'rixlsti]higg}

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under

ledigher utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom 4:6 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon

Med manadslén avses i Mom 4:1 och Mom 4:5 féljande

¢ Aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg per manad

e Beriknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bo-
nus, premielon eller liknande rérliga lénedelar. Om tjansteman «ll vi-
sentlig del dr avlénad med sadana rorliga l6nedelar bor arbetsgivaren
och tjanstemannen komma 6verens om det l6nebelopp som sjukav-
draget ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:¢ kalenderdagen avses med manadslon dven
formaner i form av kost och bostad virderade enligt Skatteverkets scha-
blonbelopp.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den
enskilde tjinstemannen. Vid oregelbunden arbetstid beriknas veckoar-
betstiden i genomsnitt per manad eller annan férlaggningsperiod.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Anmirkning:

Med tidanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetsti-
den i timmar for en normalvecka utan helgdag. For tjianstemdin med inter-
mittent eller oregelbunden tiinstgoring beriknas ett genomsnitt Sver en
representativ period.

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Riteen till sjuklén upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i foljd.
For tjinstemin som varit sammanhingande anstillda mindre an ertr ar,
och som inte gatt 6ver direke fran anstillning dar de haft rate all 90 dagars
sjuklon, giller i stallet 45 kalenderdagar i foljd.

Ritten till sjuklon upphér dven efter det att ganstemannen under den se-
naste tolvmanadersperioden varit sjukfranvarande sammanlagr 105 (res-

40 (45)



pektive 45) kalenderdagar under perioden. Nir tjanstemannen far sjuk-
pension enligt ITP-planen upphor ratten till sjuklon.

Upplysning:

Bestiammelserna 1 Mom S inskrinker inte ritten till sjuklin enligt lag un-
der sjukloneperioden.

Mom 6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Mom 6:1 Tjanstemannen far annan ersittning

Om en fansteman far ersdttning fran staten, fran forsikring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller dra
in sjuklon for att undvika éverkompensation vid sjukdom i forhallande
till de sjuklénenivaer som féljer av detra avtal. Derra giller inte ersittning
fran allmin forsakringskassa eller ersirening enlige kollektivavtal.

Mom 6:2 Tjansteman som vid anstallning uppnatt den ordinarie pen-
stonsaldern enligt ITP-planen

Tjansteman som anstills efter att ha uppnate den ordinarie pensionsal-
dern enlige ITP-planen har inte nagon rite till sjuklén fr o m 135:e kalen-
derdagen i sjukloneperioden om inte sirskild éverenskommelse om det
har traffats.

Mom 6:3 Fortigande av sjukdom

Tianstemin som vid anstdllningen har undanhallit att de lider av viss sjuk-
dom, har inte rate all sjuklén fr o m 13:e kalenderdagen i sjukperioden
som beror pa sjukdomen. Detsamma giller om arbetsgivaren vid anstall-
ningen begart friskintyg men ganstemannen pa grund av sjukdom inte har
kunnat limna sidant.

Mom 6:4 Nedsartta sjukformaner
Om ganstemannen helt eller delvis har undantagics fran sjukvardsféormaner
enligt Socialforsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.
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Mom 6:5 Olycksfall m m

Om tinstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for nagon an-
nan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren be-
tala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgi-
varen sirskilt har atagirt sig detta. Detsamma giller om tjdnstemannen har
skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoformagan ar sjalvforvallad har tjanstemannen inte race tll
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Loneavdrag gors for varje franvarotimme med

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.

Mom 8 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér over-
férande av smitta och tjinstemannen har rate till smittbararpenning, gors
avdrag enligt foljande:

Till och med 14:e kalenderdagen:
For varje franvarotimme gors avdrag med

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Frian och med 15:e kalenderdagen:

Avdrag gors enligt Mom 4:5.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.
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§ 9 Ledighet

Mom 1 Permission

Med permission avses kort ledighet med 16n.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sirskilda fall
kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt pa-
kommande sjukdomsfall inom tjinstemannens familj eller nira anhorigs

dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar
bor permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan oldgenhet
for verksamheten.

Upplysning:

For foretag som redan tillimpar lediga pask-, midsommar-, jul- och nydrsaft-
nar innebidr inte denna bestammelse ndgon forkortning av drsarbetstiden.
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§ 10 Foraldraledighetstillagg

Mom 1

En tjinsteman som ar forildraledig med rite till forildrapenning 1 sam-
band med barns fodelse eller adoption eller med rate till graviditetspen-
ning har ritt till foraldraledighetstillagg fran arbetsgivaren enligt nedan:

Anstiliningstid Forildraledighetstilligg
Minst ett ar i foljd Hogst 42 arbetsdagar
Minst tva ar i folid Hogst 84 arbetsdagar
Minst tre &r i foljd Hogst 126 arbetsdagar

Ledighet berittigar till Foraldraledighetstilligg for samtliga arbetsdagar
da den anstillde erhiller hel forildrapenning eller hel graviditetspenning,
inom 18 manader riknat fran barnets fodelse eller frin tidpunkten fér
erhallande av vardnad i samband med adoprion.

Anniirkning:

1. Vid berikning av anstillningstid enligt ovan giller forsta ledighetsdag
som berikningstidpunkt.

]

Utbhetalning for bel arbetsdag sker l6pande under ledigheten samtidigt
med avdraget for franvaron.
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Mom 2
Foraldraledighetstilligger utges I6pande per arbetsdag enligt foljande:

For tj3nstem3n med m3nadsion om hagst 10 x prishasbelopp

12
Manadsionen
10% x
21
For tjnstem3n med manadsl&n Gver 10 x prisbasbelopp
12
Manadslanen Maénadslonen - (10 prisbasbelopp/12)
10% x + 80% x
21 21

Med manadslon jamstills vid berdkning av forildraledighetstilligg:
* fasta l6netilligg per manad
¢ garanterad minimiprovision eller liknande.

Anmidrkming:

1. Om tiinsteman till visentlig del ir avlonad med rorliga lonedelar kan
arbetsgivaren och tianstemannen komma éverens om det lonebelopp
som forildraledighetstilligget ska beriknas pi

2. Om mdnadslénen dndras beriknas forildralon med utgingspunkt
fran den gamla linen till den dag tiinstemannen fir besked om sin
mya lon.

Mom 3

| fraga om léneavdrag under tinstledighet enligt denna punke giller bestim-
{ 5 ! { I £

melserna 1 § 9 Mom 3:2 - 3:5.

Mom 4
Forildraledighetstilligget utges inte om tjinstemannen undantas fran for-
dldrapenning enlige Socialforsakringsbalken. Om denna forman har ned-

satts ska foraldraledighetstillagget reduceras i motsvarande grad.
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