ARBETSTID
(Overenskommelse for 2004-2007)

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998-2000,
2001-2003 skaforkortning enligt dessa 6verenskommel ser fortsétta tillémpas om de lokala
parternainte enats om annat.

De lokala parterna upptar for den nya avtal sperioden dverlaggningar om arbetstidsforkortning
med upp till en dag under avtal sperioden.

Om overenskommel se om arbetstidsforkortning g traffats, 6kas procenttalet i 16nebildnings-
avtalets punkt 4:2 med 0,5 % for ar 2006.

A_RBETSTIDSFC")RKORTNING
(Overenskommelse for 2001-2004)

De lokala parterna kan traffa 6verenskommel se om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
medarbetare om en dag fr o m 1 april 2002, ytterligare en dag fr om 1 april 2003 respektive
den 31 mars 2004 och f6r deltidsanstélld medarbetare i proportion hértill. Eventuell
forkortning utléggsi helaeller delar av dagar.

Overlaggningarna ska ske utifran verksamhetens krav och individens énskemdl. Lokal
overenskommel se forutsétts innehalla flexibilitet vad galler arbetstidsforlaggningen vid
arbetsplatsen eller delar av verksamheten. Overenskommel se kan innefatta bestammelser om
annan arbetstid enligt 4:2 L okal dver enskommelse om annan ar betstid (se avtalet om
anstéllningsvillkor) eller i 6vrigt bestammel ser om flexibel forlaggning av arbetstid, uttkad
begransningsperiod for ber&kning av ordinarie arbetstid, produktionsanpassad arbetstid t ex
vid arbetstoppar, forskjuten arbetstid mm.

Tréffas inte dverenskommel se om arbetstidsférkortning tillfors den arliga potten 0,5% i
|6neavtal ets punkt 4:3.

Anmarkning

Har visst ar 6verenskommelse enligt ovan inte traffats har SIF-medlem rétt att istallet for
0,5% pa sin utgaende |6n efter eget val erhdlla en ledig dag som tillfors ett arbetstidskonto
eller |6nedkning.

ARBETSTID
(Overenskommelse for 1998-2001)

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfrégorna vid foretaget. De
lokala parterna kan darvid tréffa dverenskommel se om arbetstidsférkortning for heltids-
anstélld tjansteman om en dag fr o m 1 januari 1999, ytterligare en dag fr o m den 1 januari
2000 respektive den 1 januari 2001 och for deltidsanstalld tjansteman i proportion hartill.
Eventuell forkortning utldggsi helaeller delar av dagar. | dessa 6verlaggningar kan behandlas
bland annat flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksamhetens krav och individens
onskemal.



Om 6verenskommel se inte tréffas om arbetstidsférkortning htjs manads onen for berérd
tjansteman med 0,5 procent per |6Gnerevisionstidpunkt respektive ar.



	Arbetstidsförkortning
	ARBETSTID 2004-2007
	ARBETSTIDSFÖRKORTNING 2001-2004
	ARBETSTID 1998-2001



