Arbetstidsforkortning 2004-2007

Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt tidigare centrala kollektivavtal ska
forkortning enligt dessa Gverenskommel ser fortsétta att tillampas.

De lokala parterna skall for avtalsaret 2006 gora en genomgang av arbetstidsfragorna pa
arbetsplatsen och dérvid analysera forutséttningarna for att traffa dverenskommelse om
forkortning av arsarbetstiden. Overenskommelse skall ta hansyn bade till verksamhetens
behov och individernas énskemdl.

Sadan dverenskommelse om arbetstidsforkortning avseende avtalsaret 2006 kan ske
motsvarande en dag till ett varde av 0,5 %.

Om overenskommel se om arbetstidsférkortning g traffas 6kas procenttalet i
|6nebildningsavtalet med 0,5 % for avtal saret 2006.

Arbetstidsfragan 2001 - 2004

De lokala parterna skall gora en genomgang av arbetstidsfragorna pa arbetsplatsen och darvid
analysera forutsattningarna for att traffa 6verenskommelse om forkortning av arsarbetstiden.
Overenskommelse skall ta hansyn bade till verksamhetens behov och individernas 6nskemal.

Om dverenskommelse om arbetstidsforkortning tréffas & utgangspunkten en dag
motsvarande vardet 0,5% per avtalsar. De lokala parterna ska dverenskomma om hur vardet
ska beaktas vid forhandlingarna om |6ner. Vid tillampning av punkt 3:6 i |6neavtal et
reducerar vardet dari angivet utrymme. Overenskommelse ska innehalla tidpunkt for
ikrafttradande.

Lokal dverenskommelse bor innehdllaflexibilitet vad géller arbetstidsforlaggningen vid
arbetsplatsen eller delar av verksamheten. Overenskommelse kan innefatta till exempel

flexibel forl&ggning av arbetstid, utdtkad begransningsperiod for berdkning av ordinarie
arbetstid, produktionsanpassad arbetstid t ex vid arbetstoppar, forskjuten arbetstid m m.

Arbetstidsforkortning kan utformas som en personlig arbetstidsbank for ledighet. Ledigheten
utlggs efter dverenskommel se med arbetsgivaren.

Arbetstidsfragan 1998 - 2001

De lokala parterna skall gora en genomgang av arbetstidsfragorna pa arbetsplatsen och darvid
analysera forutsattningarna for att traffa 6verenskommelse om forkortning av arsarbetstiden.
Overenskommelse skall ta hansyn bade till verksamhetens behov och individernas 6nskemal.

Lokal dverenskommelse bor innehdllaflexibilitet vad géller arbetstidsforlaggningen vid
arbetsplatsen eller delar av verksamheten. Overenskommelse kan innefatta till exempel

flexibel forl&ggning av arbetstid, utokad begransningsperiod for berdkning av ordinarie
arbetstid, produktionsanpassad arbetstid t ex vid arbetstoppar, forskjuten arbetstid m m.



Arbetstidsforkortning utformas som en personlig arbetstidsbank for ledighet. Ledigheten
utlaggs efter dverenskommelse med arbetsgivaren. | det fall den anstéllde inte haft magjlighet
att utnyttja arbetstidsbanken fullt ut under éverenskommen avrakningsperiod, kan denne vélja
att ta ut innestaende ledighet i kontanter eller som pensionspremie.

De lokala parterna skall vardera 6verenskommelsen och dverenskomma om hur denna ska
beaktas vid férhandlingarna om I6ner. Parterna skall ocksa Gverenskommaom tidpunkten for
ikrafttradandet. Vid tillampning av punkt 3:6 i |6neavtalet reduceras dari angivet utrymme.
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