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§1 Parterna har i dag triffat avtal om l6ner och allménna villkor
for perioden den 2021-01-01 —2023-05-31

§2 Parterna triffar avtal om 16ner och l6nebildning for
avtalsomrade Fastigheter, enligt bilaga 1.

§3 I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts 0,3 procent
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§4

§5

§6

§7

till Flexpension i Tjéansteforetag fran och med den 1 januari
2021 och 0,4 procent fran och med den 1 juni 2022.
Avsittningen uppgér ddrmed till sammanlagt 0,7 procent fran
och med den 1 januari 2021 och till 1,1 procent frdn och med
den 1 juni 2022.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 3,
Overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag, redigerats
enligt 6verenskommelse under den foregaende avtalsperioden.
samt i enlighet med tilliggsoverenskommelsen om dndring av
§ 7 Flexpension i Tjadnsteforetag. Parterna &r 6verens om att
tillaggsoverenskommelsen om éndring av § 7 Flexpension i
Tjéansteforetag ska gélla fr o m 1 november 2020. Aktuell
redigering innebér ingen dndring av 6verenskommelserna.

Parterna prolongerar Avtal om anstdllningsvillkor med
andringar enligt bilaga 2.

Parterna dr 6verens om “Forutsattningar for lokalt fackligt
arbete” enligt bilaga 3 fortsattningsvis géller utan villkor da
parterna enats om ett utvecklat loneavtal. Parterna &r 6verens
om att ”Forutsittningar for lokalt fackligt arbete” inte har
status av kollektivavtal och kan inte heller bli foremaél for
skadestandstalan.

(")vergﬁngsbestﬁmmelse

Parterna har infort en regel om utbetalning av rorliga 16nedelar
1 8.4.2 1 allménna villkor.

Utifrén det fall ett foretag tidigare tillimpat andra regler kan
foretaget vélja att fortsatt hantera det enligt den principen.
Parterna dr 6verens om att vara behjélpliga att teckna lokalt
avtal om det lokala parterna sa onskar.

Parterna dr 6verens om att arbetstidsfragor i méngt och
mycket bor ses ur ett arbetsmiljoperspektiv, vilket foreskriften
”Organisatorisk och social arbetsmilj6”, AFS 2015:4 (OSA)
delvis reglerar.

Parterna ar vidare Overens om att det finns ett msesidigt
intresse att 0ka kinnedomen om och tilldmpningen av ndmnda
foreskrift.

Detta gors forslagsvis genom en inventering av nuvarande
material och aktiviteter, sdvél hos forbunden som genom andra
aktorer som t ex Prevent. Det bor ocksa inga i uppdraget att
foresléd partsgemensamma insatser, om det framkommer att
sadana kan underladtta for lokala parter, att tillaimpa foreskriften
i praktiken.

Exempel pa partsgemensamma insatser kan vara att ta fram
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skrifter, genomfora webbinarier for lokala parter eller i
radgivning och pa webben marknadsfora befintligt material i
hogre utstrackning.

Parterna rekommenderar operativ styrgrupp inom ramen for
Framtidens kollektivavtal att ta fram ett projektdirektiv med
intentionen att paborja ett partsgemensamt arbete under
avtalsperioden.

§8 Parterna har gjort en genomgang sprakligt och uppdaterat
laghdnvisningar m.m. Parterna ar 6verens om att dndringarna
inte dndrat nagot materiellt vérde i avtalet. I det fall ndgon
andring skulle bli en tolkningsfréga i en forhandling ar det
lydelsen i 20172020 ar avtal som éar giltigt.

§9 Parterna noterar att 16neavtalen ska publicera som egna
publikationer. Fastighetsarbetsgivarna kommer att forses
avtalet med innehallsforteckningar.

§10 Detta avtal géller fr o m den 1 januari 2021 — 31 maj 2023.
Efter giltighetstidens utgang géller avtalen med en veckas
Omsesidig uppsagningstid.

Avtalen om 16ner och allménna villkor géller for tiden 1
januari 2021 — 31 maj 2023.

Avtalen kan sdgas upp for det tredje avtalsaret (1 juni 2022 -

31 maj 2023) Sadan uppsdgning ska ske senast den 30
november 2021.

§11 Foérhandlingarna avslutades.

Vid Protokollet

Kajsa Eldin

Almega Tjénsteforbunden Unionen
Fastighetsarbetsgivatna
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Bilaga 1 — Unionen

Loneavtal

Avtalet giller for medlemmar i Unionen som dr anstéllda i foretag anslutna
till Almega Tjénsteforbunden, avtalsomrdde Fastighetsarbetsgivaren.

1. Overgripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen dr en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat
och individuell utveckling. Dédrigenom bidrar 16nebildningen till
maluppfyllelse, produktivitet, 6kad I6nsamhet och utvecklingskraft i
foretaget vilket skapar forutsattningar for bra loneutveckling och
anstéllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets dvergripande ekonomiska och marknadsmaéssiga
forutsattningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt
relevanta omvérldsfaktorer.

Genom kompetensutveckling forbéttras forutsittningarna for de anstillda att
bidra till att verksamhetens mal uppnas. Avtalets inriktning &r att skapa en
process dér tjdnstemannens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet
knyts samman med den individuella 16neutvecklingen. Darigenom ges
tjidnstemannen mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen och
16nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjanstemén
och lokala fackliga foretrddare ér en forutséttning for en bra 16nebildning.

2. Principer for lonesattning

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets verksamhetsmal. Detta forutsatter att 16nen sétts pa ett
konsekvent och medvetet sétt utifrdn 16nepolicy samt framtagna och kanda
kriterier for I0neséttning i foretaget.

Den individuella l6nen och loneutvecklingen bestdms av:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
e prestation och resultat i forhallande till uppsatta mal

e individuell kompetens samt engagemang och férmaga att utveckla
verksamheten

Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskemél om 16nestrukturen i
foretaget paverkar ocksa lonerna.



En bra loneprocess forutsitter att det finns en lonepolicy. Dér tydliggors hur
16neséttningen sker pa ett sitt som foljer principerna i detta avtal och som
stodjer foretagets verksamhetsidé, dvergripande mal och utveckling. Utifran
l16nepolicyn utvecklas tydliga kriterier for 16neséttningen. Lonepolicyn och
lonekriterierna ska vara kénda i1 organisationen. Varje tjansteman ska veta
pa vilka grunder l6nen sitts och vilka krav som géller for framtida
loneutveckling. Systematisk vardering av arbetsinnehall och personliga
kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat
fortlopande f6ljs upp och diskuteras pd individniva utgoér exempel pa goda
grunder for bedémningen.

Vid nyanstéllning ska l6nen sittas i enlighet med detta avtal och foretagets
l6nepolicy och 16nestruktur samt tjdnstemannens kompetens.

Tjansteman som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som utgér en
befordran erhéller normalt 16nedkning i samband med forandringen.

Lonesittningen ska vara sakligt motiverad med utgdngspunkt fran foretagets
l6nepolicy. Enligt Diskrimineringslagen far 16nesattningen inte vara
diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska elimineras.
Foréldralediga ska omfattas av 16nerevisionen pa samma villkor som Gvriga
tjansteman. Foréldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande
behandling av fordldralediga.

Utgangspunkten ar att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och ddrmed ska ha 16nedkning i samband med lonerevision.

Anmfdirkning

De lokala parterna, da fackliga representanter for Unionens medlemmar
finns utsedda pa arbetsplatsen, forutsdtts samverka pa ett dndamdlsenligt
sdtt i arbetet med att ta fram och utveckla foretagets lonepolicy, faststdilla
kriterier for lonesdttning och dstadkomma en l6neprocess som bl.a. leder
till jamstdllda loner.

3. Utvecklings-/malsamtal

Foretagets chefer har ett sérskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning
av resultatet sker samt att de anstdllda utvecklas for aktuella och framtida
arbetsuppgifter.

Chef och tjansteman ska varje ar halla ett framétsyftande utvecklings-
och/eller malsamtal. Samtalen genomfors pa arbetsgivarens initiativ. Syftet
ar att, 1 dialog med tjdnstemannen, faststilla utvecklingsbehov, forvintat
arbetsresultat och individuella mal, kompletterat med fragor kopplade till
den egna arbetsmiljon och individens kompetensutveckling pa kort och lang
sikt, samt uppfoljning frén tidigare samtal.

Resultatet av samtalet, inklusive kompetensplanering, dokumenteras pa
lampligt sétt av arbetsgivaren och tjdnstemannen.
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4. Loneprocessen

Finns lokal Unionenpart, forutsitter loneprocessen att de lokala parterna,
med sin kdnnedom om foretagets forhallanden, samverkar kring
loneprocessen. Parterna ska efterstrava att finna samarbetsformer som
stodjer 10nearbetet pa ett sitt som passar in i foretagets ovriga verksamhet.

Da lokal foretradare for Unionen saknas, samverkar arbetsgivaren istallet
direkt med de anstéllda i tillaimpliga delar och genomfor I6neprocessen i
enlighet med detta avtal.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en léneprocess i foljande steg
tilldimpas:

PLANERING .
AV LONEREVISION LONESAMTAL
Samverkan Chef-tjansteman

Foretag - Unionenklubb

<
p

FASTSTALLANDE AV
NYA LONER
Férhandling

Foretag - Unionenklubb

UTVARDERING LONEBESKED

Chef-tjansteman
Samverkan

Foretag - Unionenklubb

1) Planering av lonearbetet for hela avtalsperioden.

2) Planering infor varje lonerevision genom att ga igenom forutsattningar, mal
och inriktning, former f6r samverkan, tidplan samt information till chefer och
tjanstemédn m.m. Vid genomgéang och planering ingér att diskutera erfarenheter
fran tidigare lonerevisioner/processer, de ekonomiska marknadsmaéssiga
forutsattningarna, tidigare I6nekartlaggningar, nuvarande I6nestruktur och de
framtida behov av fordndring som identifieras, 16nekriterier for den kommande
16nerevisionen, samt principerna for 16neséttning. Chefsutbildning och andra
atgdrder kan behova genomforas for att 16neprocessen ska genomforas pé ett
andamalsenligt satt.

3) Lonesamtal mellan chef och tjansteman
Lonesamtalet halls pa arbetsgivarens initiativ och &r en tillbakablickande
dialog om l6nen utifrén tjanstemannens arbete, ansvar, resultat och utveckling,
samt bidrag till det gdngna arets verksamhet och verksamhetsutveckling.
Lonesamtalet omfattar normalt 4ven en beskrivning av foretagets
lonesattningsprinciper och faktorer av betydelse, sasom férdandringar i




arbetsinnehall, individens kompetensutveckling, samt den individuella
l6neutvecklingen i den aktuella 16nerevisionen och hur tjdnstemannen kan
paverka loneutvecklingen i framtiden.

4) Faststéllande av nya I6ner
Om lokala parter inte enats om annat, ldmnar arbetsgivaren ett forslag till
Unionens foretrddare med nya 16ner for Unionens medlemmar efter att
l6nesamtalen genomforts. De nya individuella 16nerna faststélls da i
forhandling mellan arbetsgivaren och Unionens foretradare i enlighet med
forhandlingsordningen, se punkt 10. Lokal och central forhandling.

5) Efter att nya l6ner faststillts meddelar och motiverar chefen tjanstemannens
nya l6n.

6) Efter avslutad lonerevision gors en utvardering i syfte att férbattra kommande
l6neprocesser.

Anmdrkning 1

Da facklig foretrddare for Unionen saknas meddelar arbetsgivaren efter
genomforda lonesamtal nya loner enligt punkt 5) ovan och i enlighet med
avtalet. Unionen kan begdra forhandling om sadan lonesdttning, vilket
beskrivs nedan i 8. Féretag ddr lokal Unionenklubb saknas.

Anmdrkning 2

Tjcinsteman som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets
loneprocess och bor om mojligt hanteras skyndsamt med héinsyn till
forsdkringssystemets nuvarande regelverk, som innebdr att
Forsdkringskassan inte rdknar upp SGI (sjukpenninggrundande inkomst)
retroaktivt.

5. Atgiardsplan

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa eventuella
medlemmar som inte lever upp till forvantningarna och dérfor ska ha en
atgéardsplan samt skélen harfor.

Overtriffar uppsatta mal
Uppfyller mal - l6nespridning
Uppfyller vissa mal.

Lever inte upp till forvantningarna - atgdrdsplan

Om en tjdnsteman inte far ndgon- eller en mérkbart 1dg 16nedkning, ska ett
samtal foras om tjdnstemannens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov
av kompetenshdjande insatser eller andra &ndamalsenliga atgarder. Om
tjanstemannen onskar kan &ven facklig representant delta vid samtalet.
Samtalet dokumenteras skriftligt genom att en atgérdsplan uppréttas. Planen
ska innehalla atgirder som avses leda till att tjanstemannen far en mer
positiv Ioneutveckling i framtiden samt tidsplan for utvérdering, vilken ska
ske i god tid innan nista lonerevision. Atgirdsplanen ska foljas 16pande
under aret av chef och medarbetare.




For att atgérdsplan ska kunna upprittas tva éar i f61jd ska arbetsgivaren forst
begira forhandling med lokal facklig organisation avseende atgérdsplanens
innehall.

6. Lonerevision

Nedan angivna procentsatser dr ingen utgangspunkt i detta
l6nebildningsavtal, utan &r en sista 16sning i de fall de lokala parterna, trots
intentionerna, inte har kunnat enas om annat. Utrymmet dr da 2,9 % 1
januari 2021 och 1,8 % 1 juni 2022. Utrymmet berdknas pé fasta kontanta
l16ner for Unionens medlemmar dagen fore aktuell 16nerevisionstidpunkt.
Individuell fordelning sker med utgangspunkt fran de grundlaggande
principerna for 10neséttningen.

7. Lagsta Ioner

For tillsvidareanstéllda arbetstagare (heltid) som fyllt 18 ar ska lagsta 16n
(inklusive rorliga l6nedelar) vara 20 311 kr fr o m den 1 januari 2021 samt
20 677 kr fr o m den 1 juni 2022 om inte de lokala parterna enas om annat.
For den som saknar yrkeslivserfarenhet kan lagre 16n tilldmpas under 12
manader.

8. Foretag dar lokal Unionenklubb saknas

[ foretag som saknar lokal Unionenklubb sker 16neséttningen i forsta hand 1
dialog mellan chef och tjdnsteman. Det &r inte parternas avsikt att
loneséttningen for en enskild tjansteman i dessa foretag ska skilja sig fran
foretag med lokal Unionenklubb. Om tjénsteman och 16nesittande chef inte
kan komma 6verens om lonen i samtalet kan tjdnstemannen utan lokal klubb
kontakta sin fackliga organisation som kan begéra forhandling. Begéran om
forhandling ska i sa fall goras senast 14 dagar efter att tjanstemannen fatt
forslag till ny 16n.

9. Lonekonsultation

De centrala parterna erbjuder l6nekonsultationer for att stodja tillimpningen
av loneavtalet och for att 16sa eventuella problem. Lonekonsultationen
syftar till att underlétta att komma vidare i det lokala arbetet.
Lonekonsultation kan aktualiseras 1 10neprocessens alla skeenden.

10. Lokal och central forhandling

Enas inte de lokala parterna i lonerevisionen, ska central forhandling ske om
ndgon av parterna begir det. Sddan begéran ska ske inom 14 dagar fran den
lokala forhandlingens avslutande.

11. Giltighetstid

Avtalet om loner géller for tiden 1 januari 2021 — 31 maj 2023.
Efter giltighetstidens utgdng géller avtalet med en veckas dmsesidig
uppsagningstid.



Tillampningsanvisningar samt foretagets utveckling
och medarbetares kompetensutveckling

1 Tillampningsanvisningar

1.1 Loneavtalets omfattning

1.2

1.3

1.4

Loneavtalen omfattar medarbetare som borjat sin anstdllning vid foretaget
senast dagen fore foretagets lonerevisionsdatum.

Undantag av vissa kategorier

Detta lonebildningsavtal omfattar ej medarbetare som vid foretagets 16ne-
revisionsdatum:

e inte fyllt 18 ar

e ir anstilld pa prov

e har tidsbegrdnsad anstdllning som varar kortare tid dn sex manader

e kvarstar i tjanst efter fyllda 68 ar (69 ar den 1 januari 2023 i enlighet
med 32 a § LAS) eller

e har anstéllts efter fyllda 65 éar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nebildnings-
avtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget
skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststdllandet av
medarbetarens 16n.

Medarbetare som réknat fran 16nerevisionstidpunkten &r tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skél &n sjukdom eller
fordldraledighet dr undantagen fran detta 16nebildningsavtal. Nar
medarbetaren dtergar i tjdnst skall 16nen bestimmas efter samma normer
som gillt for 6vriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

Anstallning den 1 december eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 december eller senare aret fore
nirmast pafoljande 16nerevision har traffat avtal om anstéllning och darvid
dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen skall gélla oberoende av pafoljande ars lonerevision, skall
medarbetaren ej omfattas av detta l16neavtal.

Redan genomford Ionerevision

Om foretaget 1 avvaktan pa detta l16nebildningsavtal redan har utgett
16nehdjningar, skall dessa avridknas mot vad medarbetaren nu kan erhélla
savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.



1.5

Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets
l6nerevisionsdatum och inte har fatt Ionehojning enligt 16neavtalet skall
foretaget, utan sarskild anmaning, utbetala vad tjinstemannen har att fordra.

2 Tillampningsregler
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2.2

2.3

Begreppet foretag

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pé
samma ort har flera enheter géller om sa har varit klar praxis vid foretaget
vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse
hirom tréffas, att med "foretag" avses foretaget som helhet.

Retroaktiv omrakning

Utbetalade ersdttningar och gjorda avdrag skall omréknas retroaktivt.
betraffande provision, se nedan pkt 2.3

Provision

For provisions- och tantiemavlonade medarbetare bor efterstravas - med
beaktande av att det ligger i ndmnda loneformers natur att arsfortjéansten for
den enskilde medarbetaren kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den for 6vriga medarbetare.

3 Vissa pensionsfragor

Foretaget skall till Alecta/PRI respektive AP sdsom pensionsmedférande 16n
anmadla 16nehdjning fran den dag l6nehdjningen skett.




4 Foretagets utveckling och medarbetarens
kompetensutveckling

4:1 Forutsittningar

Teknisk utveckling och éndrade forutséttningar i det egna foretaget och hos
uppdragsgivarna kriaver 6kad kompetens. Genom kompetensutveckling for
aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjinsteménnen béttre skickade att
bidra till verksamhetsmaélen.

Utbildning och kompetensutveckling av medarbetarna ar séledes av stor
betydelse for foretagens produktivitet och fornyelse. Motiv for varje
utvecklingsinsats ska vara att skapa en hogre kunskapsniva och darigenom
starka foretagets konkurrenskraft. Detta sker genom att forbéttra den
enskilde medarbetarens kunskaper och fardigheter i arbetsuppgifterna.

Utbildning sker mot bakgrund av foretagets behov av utbildad personal for
aktuell och framtida verksamhet. Utbildningsinsatserna baseras pa den
enskilde medarbetarens intresse, formaga och mojlighet att tillforas
kunskaper och utvecklas inom ramen for nuvarande och tillkommande
arbetsuppgifter.

4:2 Behov

Kunskap ér farskvara, vilket gor att alla anstéllda har behov av ater-
kommande kompetensutveckling. Alla anstillda, oavsett
utbildningsbakgrund bor ges mojlighet till personlig utveckling, sa att de
kan éta sig mer kvalificerade och ansvarskravande uppgifter.

Det bor ocksd beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifran sina perspektiv
om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att
utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde
och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstdd och kompetens.

4:3 Ansvar

Det dr foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts. Samtidigt avilar
det den enskilde anstéllde att ta initiativ och kdnna engagemang och ansvar
for sin kompetensutveckling.

4:4 Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagets samlade
kompetens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det ar i dialogen som
foretagets utvecklingsprogram och dess genomforande kan goras ként.
Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den enskilde anstilldes
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engagemang, reflexioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
16pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vdl fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen
i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation,
mélformulering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen skall foras i positiv
anda och syfta till en god utveckling for de anstédllda och foretaget.

Det arliga utvecklingssamtalet ar en sjdlvklar utgangspunkt for diskussion
och planering av den enskilde medarbetarens kompetensutveckling.

For att uppné onskviarda resultat &r det viktigt att Gverenskomna atgérder,
exempelvis utbildningsinsatser dokumenteras och foljs upp. En viktig grund
for de anstélldas och foretagens samlade kompetensutveckling kan vara en
individuell utvecklingsplanering.

Om en anstélld sérskilt begir det skall en sadan planering ske.

Det ar viktigt for dialogen att chefen ges utbildning och organisatoriska
forutsattningar som gor det majligt att utdva ett gott ledarskap.

4:5 Samverkan

Det dr parternas uppfattning att genomforande av dialog och kom-
petensutveckling samt stod till enskilda anstdlldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till sévil foretagets som medarbetarens situation
och utga fran foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstéllda, individuella utvecklingsplaner,
planering, genomforande och uppfoljning av olika utvecklingsinsatser,
sdrskilt i forhallande till uppdragens utveckling och forandring, ska
diskuteras mellan de lokala parterna.




BILAGA 2
Andringar i allminna anstillningsvillkor.
15.1.1 Uppsiagningstid Ny rad infores sist i stycket
Tjanstemannens uppséigningstid i manader
From 6 ar 3 méan
8.4.2 Utbetalning av rorliga lonedelar
Utbetalningsregler for rorliga 16nedelar infors i 8.4.2
Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterdrets slut.
Undantag

Om [onen till viisentlig del bestar av rorliga lonedelar, har tidnstemannen
rdtt att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pa de rorliga
lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek. Tilldgget
betalas ut samtidigt med lonen vid den ordinarie utbetalningen i samband
med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterdrets utgang betala ut
det semestertilligg som kan daterstd efter berdkning enligt 8.4.1.

Om en overenskommelse har trdffats om att semesterar och intjdnandear
ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon som
avser rorliga lonedelar efter semesterarets utgang. Detta ska goras vid den
forsta ordinarie loneutbetalningen pa det nya intjdnandedret nér ordinarie
[onerutin kan tillimpas.

11.5.1 skyldighet att uppge sjukdom

11.5.1 utmonstras ur avtalet med forskjutning av numrering av hittills
gillande 11.5.2 -11.5.7

15.4.2 Uppnadd pensionsilder - upphorande av anstillning

Texten andras till:

"Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid giller foljande for
tjdnsteman som uppndr den alder som anges i 32 a § lagen om
anstdllningsskydd.

Anstdllningen kan bringas att upphéra vid utgdangen av den manad
tjdnstemannen uppnar den dalder som anges i 32 a § lagen om
anstdllningsskydd, genom skriftlig underrdttelse tva manader innan fran
arbetsgivaren eller tjidinstemannen.

Anstdllningar som fortsdtter efter att tjdanstemannen uppnatt den dlder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
tjidinstemannen ldmnar underrdittelse dirom. Anstéillningen upphdr da en



mdanad efter det att nagondera parten skrifiligen underrdttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstdllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte ldmnas med anledning av
avbrytandet.

Det dir mojligt att overenskomma om ldngre avbrytandetid dn en manad
efter det att tjcinstemannen uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av éverenskommelsen.

Anmdrkning:

Den alder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 68 ar 2020 och
blir 69 ar den [ januari 2023.”

15.4.3 Pensionirer — uppsigningstid
Andras till

For tjdinsteman som anstillts vid foretaget efter det att arbetstagaren har
uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen dr
uppsdgningstiden en manad for bade arbetsgivaren och Tjdnstemannen.

§ 17 Giltighetstid

Detta avtal géiller fr o m den [ januari 2021 — 31 maj 2023. Efter giltighets-
tidens utgang gdller avtalen med en veckas omsesidig uppsdgningstid.

Avtalen om loner och allménna villkor giiller for tiden I januari 2021 — 31
maj 2023.

Avtalen kan scigas upp for det tredje avtalsaret (1 juni 2022 - 31 maj 2023).
Sadan uppsdgning ska ske senast den 30 november 2021.

Anmdrkning:

Vad det gdiller loneavtalet med Ledarna sa géller det tillsvidare med en
egen uppsdgningsklausul i [oneavtalet.

Redigeringar

11.3.6 Sjukdom vid fortsatt sjukfranvaro eftersjukloneperioden enligt
lagen om sjuklon.

Exemplet uppdateras med aktuella prisbasbelopp for 2021.
§ 16 Flexpension i tjinsteforetag
Hdnvisningen dr fel ndr det géiller bilagorna och dndras till

I enlighet med bilaga 3 och 4 giller regler om "Avsdttning till flexpension i
Tjdinsteforetag” och ~Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte”.

/



Bilaga 3

Forutsattningar for lokalt fackligt arbete

Parterna ar ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt inslag i
foretagets verksamhet och utveckling och att det for den fortroendevalde
dven kan utgora en viktig del i den personliga utvecklingen. Darfor ar det
viktigt att skapa goda forutsittningar for medarbetare att kunna ata sig
fackliga uppdrag genom att:

e Underlitta for den fackliga organisationen att kunna utveckla och
behalla fortroendevalda med erfarenhet och hog kompetens.

e Ge fortroendevald som édtar sig fackligt uppdrag lika mojligheter till
utveckling som annan anstalld.

e Fackligt fortroendevald ska ges mdjlighet att kombinera yrkesrollen
och det fackliga uppdraget.

e Tillse att 16neutvecklingen for fortroendevald inte missgynnas i
forhallande till likvardiga befattningar pa grund av det fackliga
uppdraget.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det dr den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for den
fackligt fortroendevalde avseende de skyldigheter och rittigheter som foljer
med det fackliga uppdraget. Foretaget och den fackligt fortroendevalde
diskuterar uppdragets omfattning och dess samspel med det ordinarie
arbetet.

Under pigiende uppdrag

Det ar angeléget att foretaget och facklig fortroendevald under
mandatperioden genomfor utvecklingsinsatser avseende den yrkesméssiga
rollen och diskuterar samspelet mellan den yrkesméssiga och fackliga rollen
och vid behov dven alternativa karridrvagar. Detta kan vara en del av det
normala utvecklingssamtalet, men kan dven diskuteras med andra
foretradare i foretaget &n den narmaste chefen.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underlatta atergdng efter avslutat fackligt uppdrag ser parterna det
som naturligt med ett utvecklingssamtal for att diskutera atergangen till
tidigare yrkesroll eller alternativa karridrvagar inom foretaget. Utifrén detta
upprittas en handlingsplan med utvecklingsatgérder i relation till uppdragets
langd och omfattning.




