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Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjinstemannaavtal for
tjidnstemién vid dagstidningar m fl B14 avtalet prolongeras for tiden
fran och med den 1 juni 2023 till och med den 31 maj 2025 med
foljande dndringar och tilldgg.

Bilagal  Loner

Bilaga2  Lokalt loneavtal

Bilaga3  Allménna villkor

Bilaga4  Redaktionella dndringar

Bilaga 5  Forteckning dver foretag som omfattas av avtalet

2023 ¢kas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen ér kvar pa
1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsiitts ytterligare 0,2
procent till Flexpension fran och med den 1 juni 2024. Avsittningen
uppgdr didrmed till 1,3 procent fran och med den 1 juni 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga avseende
Overenskommelse om Flexpension redigerats enligt 6verenskommelse
av den 20 december 2022. Parterna ir dverens om att
tilliggsoverenskommelsen om dndring av Flexpension i Tjinsteforetag
ska gilla frdn och med den 1 januari 2023.

Det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet, inklusive virdet av
den sdrskilda hojningen av de ldgsta 16nerna 2023, r for perioden 7,4
procent.

Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 26 maj 2023

For Medieforetagen For Unionen

o=

Lise Iderstrom
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in Svensson



1.2

Bilaga 1
Loner

Lonehdjningar

Allmiin pott for individuella I6nehéjningar den 1 juni 2023 respektive
den 1 juni 2024

En allmin pott bildas om 4,1 % riknat pa tjainstemdnnens [6nesumma
den 31 maj 2023 respektive 3,1 % % den 31 maj 2024.

Atgiirder vid lig 16nedkning

Utgangspunkten dr att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och diarmed ska ha 16nedkning 1 samband med l6nerevision.
Tjansteman som inte uppvisar tillricklig prestation eller inte nar
uppsatta mal kan erhalla ingen eller mérkbart 1dg [6nedkning. Med
tjainsteman som erhéllit ingen eller mirkbart ldg 16nedkning ska
sdrskilda Overliggningar foras mellan chef och tjansteman om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande
atgirder eller andra dndamalsenliga dtgérder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till forvintningarna och dérfor ska ha en
atgardsplan.

For dessa tjdnstemiin ska en atgirdsplan upprittas med tidplan och
uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och uppriittas gemensamt
av chef och tjansteman. Om en medlem 6nskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera atgirdsplanen med lokal facklig organisation.
Atgirderna i planen ska syfta till att tjinstemannen framgent ska kunna
ges forutsittningar for en positiv I6neutveckling.

Chef och tjinsteman ska komma 6verens om hur, nér och 1 vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och tjansteman ska utvérdera
atgiardsplanen. Om Unionens medlem sa begir kan dven facklig
representant delta i utvdrderingen. Uppfoljning sker senast vid
kommande utvecklingssamtal.

For att atgirdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren
forst begira forhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter sa onskar kan centrala parter genomftra radgivande

I6nekonsultationer kring I6neprocessen for att formedla rad och
erfarenheter.

N
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2.1

Ligsta loner
Efter I6nerevisionen den 1 juni 2023 ska l6nen uppga till

lagst 19 973 kronor per manad fran och med den 1:a i den manad under
vilken tjinstemannen fyller 20 ar.

lagst 22 927 kronor per manad fran och med den 1:a i den manad under
vilken tjinstemannen fyller 24 ar.

Efter 16nerevisionen den 1 juni 2024 ska l6nen uppga till

lagst 20 592 kronor per manad fran och med den 1:a i den manad under
vilken tjanstemannen fyller 20 ar.

lagst 23 638 kronor per manad fran och med den 1:a i den méanad under
vilken tjanstemannen fyller 24 ar.

For att uppna tillimpligt 16nebelopp anviinds tjinstemannens bidrag till potten
for individuell I6nehdjning. Om summan hérav inte riacker for att uppna
lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utom det tillgdngliga utrymmet for
[6nehdjningar.

Lonebeloppen avser tjansteman med heltidsanstéllning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska nedriknas 1
proportion till forhallandet mellan arbetstiden f6r deltidsanstédllningen och
arbetstiden for motsvarande heltidsanstillning.

Med "10on" avses har fast kontant 16n

naturaformaner i form av kost eller bostad till i kdllskattetabellen angivet
virde

vid provision, tantiem och liknande rorliga I6neformer: genomsnittsvirdet
hidrav enligt de normer som enligt I'TP-avtalet giller for bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt
4.2 dr undantagna fran l6neavtalets tillimpning.

Giltighetstid

De nya lonerna giller till och med den 31 maj 2024 respektive den 31 maj
2025.



4.1

4.2

Omfattning

Detta l16neavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstillning vid foretaget
senast den 31 maj 2023 respektive den 31 maj 2024.

Undantag av vissa kategorier

Detta I6neavtal omfattar ¢j tjansteman som den 31 maj 2023 respektive den 31
maj 2024

¢j har fyllt 20 ar
eller

dr anstalld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid och vars anstillning ej
har varat fortlépande under 6 manader

eller

ar anstalld pa prov och antingen ej har 6vergétt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allminna
anstéllningsvillkor, eller vars anstillning ej har varat fortldpande under
sex manader

eller
innehar anstéllning som utgor bisyssla
eller

kvarstér i tjdnst vid foretaget efter det att han uppnatt 69 ars alder eller har
anstallts vid foretaget efter det han har uppnétt den pensionsdlder som
tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till tjinsteman,
som enligt ovan dr undantagen frén l6neavtalet. Dirvid ska bestimmelserna i
detta vara vigledande.

Om tjansteman, som den 31 maj 2023 respektive den 31 maj 2024 var
anstdlld som vikarie eller pd prov och som enligt forsta stycket ¢j omfattas
av I6neavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara viigledande vid faststillande
av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som den 31 maj 2023 respektive den 31 maj 2024 ir tjanstledig for

minst tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller forildraledighet

ar undantagen fran detta 16neavtal om ej éverenskommelse triffas om annat.

Nir tjdnstemannen atergdr i tjénst ska I6nen bestimmas efter samma normer

som gillt for 6vriga tjianstemén vid foretaget enligt detta avtal. \\;\%



Forildralediga

Tjdnsteman som varit helt forildraledig under minst tre manader fore
lonerevisionsdatum och har fortsatt beviljad ledighet under minst tre méanader efter
lonerevisionsdatum har pa egen begéran i anslutning till [6nerevisionsdatum ritt
att fa sin 16n reviderad med det centrala avtalets viirde fran och med respektive
I6nerevisionsdatum.

Sadan tjdnstemans l6n ingar da ej 1 pottunderlaget.
Anmirkning

For de ar da centrala kollektivavtalsforhandlingar medfor att revisionsdatum
faststills forst sedan detta datum passerats giller att en sadan framstillan ska
limnas till arbetsgivaren senast en manad efter att kollektivavtal slutits. Franvaron
ska da ha pagatt minst tre manader fore avtalets utgang och beridknas paga minst
tre manader efter det att det nya kollektivavtalet triaffades. Med hinsyn till
bestimmelsens utformning édr parterna ense om att vid fordndrad lagstifining
anpassa regeln i relevanta delar.

Tjiansteman som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstédllning den 1 juni 2023 respektive den 1 juni
2024 eller senare och ej har fatt [6nehdjning enligt punkt 1.1 ska han till foretaget
anmdla sitt krav hdrpa senast inom en manad efter det att tjinsteménnen vid
foretaget har underrittats om att 16nerevisionen dr genomford. Om
tjanstemannen forsummar detta, medfor detta 16neavtal ej lingre nagon ritt for
honom till 16nehdjning.

Anstillningsavtal den 1 december 2022 respektive den 1 december 2023
eller senare

Om foretaget och en tjiansteman den 1 december 2022 respektive den 1 december
2023 eller senare har triffat avtal om anstéllning och déarvid dven om viss 16n och
de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen ska gilla
oberoende av 2023 ars respektive 2024 ars 1onerevision ska tjdnstemannen ¢j
omfattas av detta I6neavtal.

Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhaller vid
tillaimpning av punkt 1.1 savida ¢j uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat
har traffats.



8.1

8.2

9.1

10

10.1

10.2

Tillimpningsregler
Begreppet foretag

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter giller foljande vid beridkning av ram {or
I6nehdjningar enligt punkt 1.1. Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid
tillimpningen av tidigare I6neavtal eller om lokal éverenskommelse hdarom
triffas, avses med "foretag" foretaget som helhet.

Retroaktiv omrikning

[ det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betriffande
sjukavdrag mm, tjinstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersittningar.

Sjukavdrag m m ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Tjédnstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omriakningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Omriikningen ska ske med
den genomsnittliga Il6nehdjningen for tjanstemédnnen vid foretaget, savida inte
lokal 6verenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt for
varje tjdnsteman.

Provision

For provisions- och tantiemavldnade tjdnstemén bor efterstravas - med
beaktande av att det ligger i némnda 16neformers natur att arsfortjinsten for
den enskilde tjanstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den for ovriga tjansteman.

Vissa pensionsfriagor
Pensionsmedforande lonehdéjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 6 och som ér pensions-
berittigad, ska héjningen ej vara pensionsmedforande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen vara
pensionsmedforande.

Anmiilan om pensionsmedférande 1on
Foretagen ska sasom pensionsmedforande 16n till Collectum/PP/PRI anméla

I6nehdjning enligt punkt 1.1 fran och med den | juni 2023 respektive den 1 juni
2024.

W
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Forhandlingsordning
Lonerevision per den 1 juni 2023 respcktive den 1 juni 2024

a)  Tjinstemiinnen ska till foretaget senast den 25 augusti 2023 respektive
den 4 mars 2024 limna skriftlig uppgift pd berérda medlemmar och av
dem utsedda representanter.

b)  Lokal forhandling ska vara avslutad senast den 29 september 2023 respektive
den 8 april 2024.

¢)  Begiran om central forhandling pakallas senast den 6 oktober 2023
respektive den 15 april 2024,

Anmiirkning:

De lokala parterna dger triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under
a) och b) angivna forhandlingsordningen.



Bilaga 2
Lokalt Ioneavtal

Inledning

Det traditionella centrala 1oneavtalet anger hur 16nedkningarna ska riknas fram, till
exempel i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ér ett alternativ och anger
inte sddana regler. Det ar arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som
tillsammans kommer Sverens om hur forhandlingarna ska ga till, Idneutrymme, samt den
individuella fordelningen.

Forutsittningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
forhandlingsordning begir det hos den lokala tjéinstemannaparten pa foretaget senast den
25 augusti 2023 respektive den 4 mars 2024.

Med lokal tjéinstemannapart enligt detta avtal forstds tjinstemannaklubb eller diir sidan
saknas facklig fortroendeman med behorighet att 16neforhandla.

En information om avtalets inneb6rd limnas till samtliga tjinsteman. Arbetsgivaren och
berord lokal tjanstemannapart anordnar en sidan information.

Infr varje I6nerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal tjinstemannapart gora en
gemensam bedémning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berdrd lokal
tjidnstemannapart ska erhalla all relevant information som behévs i forhandlingarna, till
exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin f6r de olika
resultatenheterna, forséljningsstatistik med mera.

En gemensam bedomning ska ocksd omfatta Ionesituationen i foretaget. Till exempel
l6neutvecklingen de senaste tva dren, "intern 16nestatistik" samt loneskillnader mellan
olika grupper exempelvis mellan min och kvinnor.

Efter varje genomf6rd l6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Lokalt I6neavtal har samma giltighetstid som det centrala l6neavtalet och upphor att
gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for loneséiittning
Utgingspunkter

Foretag som dr 16nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en real
I16neutveckling.



Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjinstemédn med en ogynnsam
kompetens- och loneutveckling ska sirskild uppmirksamhet riktas mot dessa.

Det individuella l6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss I6nestruktur i foretaget paverkar ocksa Iénerna.

Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad tjanstemannen kan géra
for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjanstemidnnens kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Det &r av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjinsteménnen sker pa sa objektiva grunder som mdgjligt. Utvecklingssamtal kan vara ett
medel for att erhalla en grund for beddmning av utvecklingsinsatser och 16nesittning for
tjanstemdnnen.

Lonesiittning

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till
arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav samt
tjinstemannens prestation och siitt att uppfylla kraven som stills
ckonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ocksa ska viigas in vid lonesittningen ér tjanstemannens
. kunskaper och erfarenheter,
. formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt
. tjinstemannens iderikedom och pedagogiska firdigheter.

Loncokningar

. Det dr av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och forankrad 16nepolicy.

. Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter
ska detta ge utslag i l6nen.

. Tjinsteman som erhdllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhalla 16nedkning skilt fran 16neavtalet. En sidan
16nedkning ska i normalfallet ske 1 samband med befordran.

. Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med
ovanstdende utgangspunkter som grund.

(§S]



Loneforhéillanden

Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjinstemin och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16nesittning och
I16nejamforelse ska dven forméner utdver 16n beaktas.

Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ir lika eller som ér att betrakta
som likviirdigt om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer som giller f6r den
individuella l6nesittningen.

Tjénstemin med ldng erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomride ska
inte ha en ogynnsam loneutveckling i férhallande till tjinstemin med kortare
erfarenhet.

Tjanstemdn som har varit eller 4r forildralediga ska inte, pa grund av ledig-
heten, ha en ogynnsam l6neutveckling i forhallande till Svriga tjanstemin i
foretaget.

Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sirskilda
overldggningar foras mellan l6nesittande chef och medarbetare om dennes
forutséttningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsiittningarna, behov av
kompetenshojande insatser eller andra dndamdlsenliga atgirder.

Ingdngsloner

Med ingéngsloner avses lonesittning vid nyanstillning, vid befordran och nir
tjinstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingdngslonen ska siittas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.

Hansyn ska dirvid tas till omvirlden, tjéinstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stills i den nya befattningen.

[ngdngslonen ska faststéllas enligt utgdngspunkterna for det individuella
I6nesystemet och principerna for ingéngsloner som framgéar ovan. Okad
férmaga och erfarenhet ska medfora l6neutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om

ga org j
lamplig ingéngslon for den aktuella personen féregas av forhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former for denna samverkan.



Forhandlingsordning
Nedanstdende forhandlingsordning giller

I. Senast den 25 augusti 2023 respektive den 4 mars 2024 ska arbetsgivaren till
lokal tjanstemannapart anmila sitt 5nskemal om att tillimpa lokalt I6neavtal.
Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstés tjinstemannaklubb,
eller dér sadan saknas facklig fortroendeman med behorighet att
16neforhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjianstemannapart ska gemensamt informera samtliga
berérda tjansteméin om inneborden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i
samband med informationen inte finna fortsatt tillimpning meningsfull ska
denna avbrytas och snarast Gverga till forhandlingar enligt det centrala
I6neavtalets bestimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsitta att tillimpa Lokalt
I6neavtal ska en forhandlingsordning uppriittas, det vill siga nir forhand-
lingarna ska starta och niér de ska vara avslutade. I samband diirmed ska lokal
tjdnstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjinstemin som man
foretrider 1 forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sadant sitt att de kan vara
avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begira
rad/bitride,

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan
triiffa Overenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas.
Direfter ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart snarast, dock senast den
respektive den 25 mars 2024, inleda forhandlingar enligt det centrala
l6neavtalet.

Traffas ingen lokal verenskommelse ska central forhandling pakallas senast
inom tio dagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Arbetsgiing och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med lonesittningen med var och en
av sina medarbetare. Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som
kan vara till hjalp vid sidana samtal.

Varje chef ska digna sirskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets upp-
fattning inte nar upp till de mal som dverenskommits och dirfor far mindre 16ne-
okning dn vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare ska erhilla
majlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning, forandringar
1 arbetstordelning och arbetsorganisation. En sérskild plan for sddana insatser ska
uppréttas.




Om lokal tjéinstemannapart eller berord medlem begiir det ska den lokala tjinste-
mannaparten medverka vid sddana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behovas
for att fa en positiv forindring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav stiills
sarskilt pd att analysera orsakerna till att vissa tjinstemin far mindre 16nedkningar 4n
flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hiivda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte majligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utviirdering av lonerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjinstemannapart ska gora en gemensam utviirdering efter
avslutad Ionerevision. Foljande punkter bor beaktas:

. De anstiilldas och ledningens allménna reaktioner om forsoket med lokal 16ne-
sdttning utan traditionella centrala loneavtal.

. Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya I6nen i forhallande
till arbetsuppgifter och prestationer.

. Resultat av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjinstemén.

. Har till exempel osakliga 16neskillnader mellan miin och kvinnor rittats till?

. Jimforelse med vad man vet om 18nerna hos konkurrenter inom branschen.

. JamfGrelse med Ioneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

. Fordndringar som behdver goras for att man ska fortsitta med Lokalt I6neavtal

nédsta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom géra en egen utvirdering for att fa reda pa hur de egna
madlen och forvintningarna har blivit uppfyllda.

W es



Bilaga 3
Allmanna villkor

Foljande andringar sker i de allménna anstéllningsvillkoren:

6.3.2 Lonegrins

Forsta stycket far foljande lydelse;

"Kompensation for dvertidsarbete utgar inte till tjinsteman med en 16n
som uppgar till 53 297 kronor den 1 juni 2023 respektive 54 949 kronor
den [ juni 2024."

7.1 Ligsta loner
Upprakningen far foljande lydelse; "Fran och med den 1 juni 2023

20 ar 19 973 kr/man
24 ar 22 927 kr/man”

"Fran och med den I juni 2024
20 ar 20 592 kr/man
24 ar 23 638 kr/man”

[ Ovrigt dr paragrafen oforindrad.
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Bilaga 4
Redaktionella andringar

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar tjinstemén i de foretag som var medlemmar i
Tidningsutgivarna och per den 1 juli 2009 gick dver till Medieforetagen samt de
foretag dar detta avtal kommit att tillampas fore den / juni 2023. Foretagen anges i
sdrskild forteckning.

I forteckningen dver sirskilda 6verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket ersitts
“Omstillningsavtalet” med ” Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK”

”1.3 Uppnidd pensionsilder
For tjansteman som fyllt 69 drs dlder....

Anmdrkning:

Lagen om anstéllningsskydd ger for ndrvarande tjdnsteman rétt att kvarstanna i tjénst till 69 drs
alder.”

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

I § 2.3 dndras anteckningen stycke tva sa att “allmin” byts mot "sérskild”.

Ny lydelse blir

"I 'huvudregel géller, likt géllande rétt avseende sdrskild visstidsanstillning och vikariat, vid
omvandling att anstillningsvillkoren kvarstar of6rindrade om inte arbetsgivaren och tjinstemannen
kommer Gverens om annat. For det fall parterna inte kommit dverens och sysselsittningsgraden kor
fore omvandlingstidpunkten i vdsentlig man avviker frin en genomsnittligt beriiknad

sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstéllningen bestimma:
till den genomsnittliga”

Prisbasbeloppet:
[ digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

§ 13 Uppsigning
13.3.3  Uppnidd pensionsilder — upphérande av anstillning

Anmirkningen dndras till:

" Anmdrkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdillningsskydd ér 69 ér.” \Q



13.4
Rubriken dndras och punkten dndras i enlighet med dverenskommelse av den 30 mars 2023.

13.4  Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

Anmiirkning
Texteni 13.4.1 och 13.4.2 hérrér fran Huvudavtal om trygghet, omstillning och
anstdllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet éndras eller upphor att gilla for

detta avtalsomréde, giller detsamma avseende likalydande regler i 13.4.1 och
13.4.2.

13.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriinkning vérdera arbetsgivarens krav
och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske med avsteg frin bestimmelserna i
anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sigas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran triffar Gverenskommelse
om faststdllande av turordning vid uppsigning med tillimpning av 22 §
anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstdllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Dirvid ska
de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora férhandlingar som ségs i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsiitts att foretaget infor behandlingen av frigorna som berdrts i denna paragraf
tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmirkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med iakttagande av

férhandlingsordningen. ) \

W
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Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i
foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjinsteméannen utsedda
representanter inom PTK-omrédet kan betriffande detta avtal och betriffande fragor om
personalinskrdnkning enligt avtalen om allménna anstillningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten" i de nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstéllningsskyddslagen.

13.4.2

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas far
arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet
vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tillaimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid
tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanldggningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsomride.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far
avsluta sin anstéllning pd grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag
enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berérd driftsenhet
eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pé grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjirde stycket far inte vid berérd driftsenhet
och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre
manader dérefter.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvAundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare
och tjanstemin.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad
som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstallningsskyddslagen, vilken \y
AN

bestimmelse ir dispositiv. \ 6 §



Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstéllning avslutas pa grund av
arbetsbristen. Med detta avses utdver den som séigs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphér pa grund av arbetsbristen, t.ex.
dar anstéllning avslutas genom individuell Sverenskommelse dirom, genom
tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sirskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning
i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mgjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen giller enligt paragrafens
femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och dd anvint sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som har
sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och d& undantagit
arbetstagare frdn turordningen far alltsd forst efter att tre méanader har passerat,
fran det att den forsta uppsdgningen verkstillts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppségning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestdndsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i
fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen faktiskt anvint sig
av mojligheten att undanta arbetstagare frén turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrade dir nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanlaggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast triffar
driftsenheter och avtalsomraden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.



Forteckning dver medlemsforetag i Medieforetagen som per 2023-05-26 ir bundna

Bilaga 5

av kollektivavtalet med Unionen (Fd HTF) Bl avtalet avseende tjanstemin vid

dagstidningar mfl

AB Dagens Nyheter

AB Nya Lanstidningen i Ostersund
AB Upsala Nya Tidning
Adeprimo AB

Aftonbladet Hierta AB

Bold Printing J6nkdping AB

Bold Printing Malmo AB

Bold Printing Mitt AB

Bold Printing Stockholm AB
Bonnier News AB

Bonnier News Business AB
Bonnier News Local AB

Bulls Graphics AB

Bull's Presstjanst AB

Dagens Industri AB
Densitomedia AB

Dp Direkt Press Tidningsforlag AB
Early Bird AB

EGMONT STORY HOUSE AB
Eskilstuna-Kuriren AB
Expressen Lifestyle AB
Fabasgruppen AB

FCK Media AB

Fluid AB

Folkbladet Vasterbotten AB
Forlagsaktiebolaget Albinsson & Sjéberg
Gertrud Fastigheter AB

Gota Media AB

Gotlands Media AB

Hall Media Logistik AB
Haparandabladet Media AB

HB Svenska Dagbladets AB & Co
Herenco I.T. AB

Hittapunktse AB
Innerstadspress AB
Kalmar-Posten AB

KLT Tryck AB

Kvallstidningarnas Kundcenter i Jénképing AB

Litzon Press Forlags AB

Lokaltidningen Mediacenter Sverige AB
Lokaltidningen Mitt i Direkt AB
Lysekilsposten AB

Lanstidningen Ostergdtland AB
Marieberg Media AB

556246-8172
556689-8580
556024-6927
556468-3984
556100-1123
556423-5512
556256-4038
556684-5219
556246-8180
559080-0917
556490-1832
556004-1815
556496-3378
556029-9108
556221-8494
556524-6468
556570-5596
559354-2631
556046-9206
556029-1345
556025-4525
556244-2128
559232-5681
559350-3823
556497-7378
556203-9395
556003-3457
556605-1073
556003-4133
556235-9074
559084-9567
502004-3619
556409-4307
556663-0348
556471-5133
556335-3605
556132-5498
556230-0102
556196-2910
556620-9622
556280-0267
556920-2152
556158-8020
556334-7953

N}
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Mediekompaniet Narhet HB

Nacka Varmdo Posten AB

Nim Distribution i Skane AB

Nordost i Sthim Tidnings AB
Nordvdst i Sthim Tidnings AB

Norr Media AB

Norra Halland Tidnings AB
Norrkopings Radio & Co AB
Norrkopings Tidningars Media AB
Norrort i Sthim Tidnings AB

NTM Media AB

NWT Distribution AB

NWT Gruppen AB

NWT Media AB

Nya Lanstidningen Vaxjobladet AB
Nya Tidningsbolaget i Ostergétland AB
Nyhetsmegafonen i Skellefted AB
Omnipunktse AB

Point Logistik Gota Media AB

PP Pension Tjdnstepensionsforening
PRESSEN MORGONTIJANST KOMMANDITBOLAG
Pressgrannar AB

Prolog KB

Reklambyran STT AB

Schibsted Enterprise Technology AB
Schibsted Marketing Services AB
Schibsted News Media AB

Schibsted Products & Technology AB
Schibsted Sverige AB

Schibsted Tillvixtmedier AB

Solna Sundbyberg Tidnings AB
SprintAd Medienitverk AB
Stadsporten City Gate Aktiebolag
Stampen Lokala Medier AB
Stiftelsen Forskning Och Framsteg
Sveagruppen Media AB

Svensk Hemleverans HB

Svensk Hemleverans Norr AB

Sydost i Sthim Tidnings AB
Sydsvenska Dagbladets AB
Syddstran AB

Sodra Medborgarpress i Sthim AB
Sérmlands Media AB

Tidningar i Norr AB

Tidningen Skaraborgsbygden ekonomisk férening
Tidnings AB Nya Dagen (publ)
Tidnings- och Tryckeriféreningen Blekinge upa

TIDNINGSBARARNA KOMMANDITBOLAG, SKANSK TIDNINGS- DISTRIBUTION AB O

co
Tidningstjanst AB

969725-9340
556349-8400
559111-0993
556983-2529
556983-2479
556730-4794
556315-5695
556367-0594
556741-2340
556842-2256
559331-8313
556672-8878
556024-5812
556194-4587
556497-5521
556760-7303
556802-6487
556774-0864
556503-3098
802005-5573
916642-7139
556564-2138
969706-0367
556512-6512
556136-0263
556690-0782
559343-3666
556439-6926
556536-9500
556714-0024
556983-5639
556801-5829
556550-1201
556220-1052
802008-7246
558068-5755
965783-2302
556931-8347
556983-5647
556002-7608
556585-9591
556697-3409
556973-5532
556572-8309
768400-1675
556197-7025
735600-1326

946000-7579
556039-7480
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TR Media AB

Tryck i Norrbotten AB

Tryckeri Gota Media AB
Tryckeriaktiebolaget Oland

TT Nyhetsbyran AB

TV Check AB

V-TAB AB

V-TAB Falkenberg AB

V-TAB Holding AB (publ)

V-TAB Vimmerby AB

VX0 Media AB

Varmlands Folkblad Drift AB
Vasterbottens-Kurirens Media AB
Vasterort i Sthim Tidnings AB
Vistsvensk Tidningsdistribution AB
Ost Media AB

556078-5114
556157-3063
556268-0578
556017-2776
556564-5487
556537-1423
556617-0451
556432-95042
556308-4630
556665-6343
556495-0664
556671-7178
556009-4251
556983-2511
559238-4761
556663-3045



