ARBETSTIDSFORKORTNING

154

ARBETSTIDSFORKORTNING

Parterna har diskuterat arbetstidsfrigan och enats om att denna
fraga bor hanteras av de lokala parterna inom en kostnadsram om
0,5 procent under avtalsperioden 1 maj 2007-30 april 2010.

Tréffas inte 6verenskommelse enligt foregaende stycke giller att
tjianstemannen erhaller, utdver vad som framgar av anmérkning 1
nedan, ytterligare en dags arbetstidsforkortning fran och med 1 maj
2010. Arbetstidforkortningen uppgar darefter till totalt 5 dagar (4
dagar for anstillda inom foretag som tillhor Malareméstarna)

Vid nyanstillning av tjansteman skall alltid védrdet av den totala
arbetstidsforkortningen beaktas i loneoverenskommelsen.

Ledigheten uttages i hela dagar om annan dverenskommelse inte
triffas mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren. Vid ledighetens
forlaggning bor hiansyn tas savil till verksamhetens krav som till
tjdnstemannens onskemal.

Ledighet som inte uttages under aktuellt avtalsar ersdtts vid érets
utgéng kontant med en I6n per timme motsvarande mertidsersétt-
ning enligt § 6 mom 4:1.

Anmaérkning

1. I avtalsoverenskommelsen 2001 respektive 2004 tréaffade
parterna 6verenskommelse om arbetstidsforkortning inom en
kostnadsram av 1,5 % respektive 0,5 % varfor arbetstidsfor-
kortningen fr.o.m. 2007-04-30 uppgar till ett virde av 2 %.
Dessa overenskommelser géller dven fortsidttningsvis om inte
annan overenskommelse tréiffas. (for anst inom foretag tillho-
rande Malareméstarna géller att ingen 6verenskommelse trif-
fades 2004 om arb.tidsforkortning varfér kostnadsramen
under ovanstdaende period uppgar till totalt 1,5%.)

2. Med lokala parter menas i forsta hand foretag och fack-
klubb eller motsvarande. Saknas fackklubb eller motsvarande
vid foretaget, kan 6verenskommelse triffas med enskild tjan-
steman.

3. Deltidsanstiélld tjinsteman uppbér arbetstidsforkortnings-
dagar i proportion till anstédllningsgraden.

Den fargmarkerade texten dr avtalstext.






