PROTOKOLL

Arende: Avtal om praktikanstiillning (Teknikspranget/Junior Trainee)
Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Unionen

Sveriges Ingenjorer

Plats: Stockholm

Tid: 24 maj 2019

Nirvarande: Foreningen Industriarbetsgivarna
Per Widolf
Jesper Hedin

Moon-Hee Tjeder

Unionen
Anna-Karin Mattsson

Torbjorn Olsson

Sveriges Ingenjorer
Mikael Brandt
Uno Borg

Justeras: Industriarbetsgivarna — Per Widolf
Unionen — Anna-Karin Mattson

Sveriges Ingenjorer — Uno Borg

§ 1 Mellan parterna giiller sen tidigare avtal om praktikanstiillning — Teknikspranget pa
avtalsomradena Stél-och Metall, SVEMEK, och Gruvindustrin. Sveriges Ingenjorer och
Unionen har begirt omférhandling av avtalet. Unionen har dven sagt upp giillande avtal till
upphorande den 28 mars 2020.

§ 2 Parterna dr 6verens om att teckna nytt avtal, se bilaga, att omfatta samtliga av
Industriarbetsgivarnas avtalsomraden, Stal-och Metall, SVEMEK, Gruvindustrin,
Byggnadsiimnesindustrin, Buteljglasindustrin, Sdgverken samt Massa- och Pappersindustrin i



enlighet med bilagor att gilla from 1 juli 2019. Avtalet ersitter tidigare gillande avtal nimnda

i§1.

§ 3 Teknikspréinget ir ett initiativ som syftar till att friimja industrins framtida
kompetensforsérjning. Malet med Teknikspranget &r att fler ska vilja att utbilda sig till
ingenjorer. Genom tidig kontakt med verkligheten pa ett teknikintensivt foretag kan fler
lockas att studera till ingenjor.

§ 4 1 syfte att mojliggora anstéllningar i som svara mot Teknikspréngs-initiativet, och
diirigenom ©ka intresset bland unga for kvalificerade yrken inom industrin samt motivera till
hogre teknisk utbildning har parterna triffat bifogade 6verenskommelser om sérskild
praktikanstillning.

§ 5 Parterna dr 6verens om att den i § 3 st. 1 angivna tidsperioden om fyra méanader tjinar som
utgdngspunkt for anstillningens lingd. Verksamhetens organisering har dock foretrade, vilket
innebiir att en nagot kortare eller lingre period kan tillimpas. En konsekvens av att fyra
manader ir riktmirket dr att avvikelserna dock inte kan bli allt for stora.

§ 6 Med beaktande av att det inom industrin sker en 16neutveckling &r parterna 6verens om att
regelbundet se Sver och justera l6nenivan i avtalets § 5. En harmoniserad 16neniva inom
industrin ir efterstriivansviirt. Parterna ir 6verens om att det inte utgdr kollektivavtalsbrott att
betala annan 16n dn den som ér avtalad.
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Bilaga

Avtal om praktikanstéllning

(Teknikspranget/Junior Trainee)

Foljande avtal géiller mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges
Ingenjorer/Unionen.

§ 1 Avtalets syfte

Svensk Industri star infor stora utmaningar. Arbetet inom industrin stiller i dag hégre krav pa
teoretisk utbildning. En betydande generationsviixling forstirker behovet av nya medarbetare
med hogre teknisk utbildning. For att 6ka intresset bland unga for ett kvalificerat arbete inom
industrin behdver nya vigar provas. Syftet med praktikanstillningar enligt detta avtal ir att
motivera fler att pabdrja ingenjorsstudier.,

§ 2 Avtalets tillimpningsomrade

Anstillning enligt detta avtal kan komma ifraga for de som avslutat det gymnasiala teknik-
och naturvetenskapliga programmet eller motsvarande med godkiint resultat.

§ 3 Praktikanstillningen

Praktikanstillning enligt detta avtal sker for viss tid i fyra manader, men om verksamhetens s
kriiver far annan period tillimpas. For anstillningen giller i tillimpliga delar de allminna
villkoren i parternas Tjinstemannaavtal pa respektive avtalsomrade. Parterna ir 6verens om
att anstédllningen kan avslutas med tva veckors uppsigningstid.

Anstillning kan ske éven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda med foretriidesriitt
till dteranstillning. Parterna ér saledes dverens om att anstillning enligt detta avtal inte utgor
brott mot foretriidesritten.

§ 4 Arbete och handledning

Arbetet ska vara planmiissigt upplagt. Praktiktiden ska ge inblick i arbetet som ingenjor och
kunskap om olika arbetsmoment samt om m&jligt erfarenhet fran olika delar av foretaget. De
medverkande fOretagen bor pa forhand ha identifierat limpliga arbetsuppgifter for att
sikerstilla att praktiken blir meningsfull. Praktiken far inte anvindas enbart for att fylla ett
arbetskraftsbehov.

Arbetsgivaren utser handledare som ansvarar for att ge varje praktikanstilld instruktion och
information avseende arbetsuppgifterna och arbetsplatsen.



Arbetsgivaren ska underriitta tjdnstemannaklubb eller lokalavdelning om att foretaget deltar i
Teknikspranget.

§ 5 Lon
Lonen for den som anstiills med stod av detta avtal ska vara lidgst 15 500 kr per ménad.

§ 6 Ovrigt
Nir anstillningen avslutats ska ett tjinstgoringsintyg utfirdas av foretaget som innefattar

uppgift om anstillningstiden och de arbetsuppgifter som den anstiillde utfort. Intyget kan
ocksa innefatta vitsord om inte den anstillde sirskilt undanber sig det.

Férbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och forhandlingar se till att fel vid
tillimpningen rittas till och att avtalets syften fullféljs. Med hénsyn till avtalets syfte kan
eventuella fel foranleda skadestdndsskyldighet vid klara och allvarliga fall av missbruk.

§ 7 Giltighetstid

Denna dverenskommelse giller tillsvidare med en dmsesidig uppsigningstid av tolv manader.
Vid en uppsiigning fran ndgon av parterna kommer anstillningar enligt detta avtal att vara
giltiga till dess att pdgaende praktikarbete om fyra ménader 15pt ut.
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