Omstéllningsavtal av den 10 december 1997 mellan SAF och PTK,
vilket avtal antagits att galla mellan MAF-Sif, Ledarna och CF

§1

Detta avtal tecknas for att underl&tta de omstallningsproblem som uppstar bade for anstéllda
och foretag nar arbetsbrist uppstar pa grund av utvecklingsatgarder, omstrukturering,
rationalisering och olénsamhet.

De anstéllda som blir 6vertaliga vid arbetsbrist skall hjélpas dels ekonomiskt under en
omstallningsperiod och dels att finna nytt arbete.

De foretag hos vilka 6vertalighet vid arbetsbrist uppstar skall beredas sadana forutsattningar i
bemanningshanseende som i storsta mojliga utstrackning framjar dessas fortsatta verksamhet.

§2

SAF och PTK dverenskommer om stod for uppsagdai form av avgangsersattning (AGE) samt
atgarder som underléttar att fa nytt arbetetill de anstéllda som blivit uppsagda eller riskerar
bli uppsagda pa grund av arbetsbrist (omstall ningsstod).

K ollektivavtal sstiftel sen Trygghetsradet (Trygghetsradet) utger AGE och tillhandahdl ler
omstallningsstéd enligt detta avtal och enligt beslut i Trygghetsradets styrelse.

§3
SAF och PTK beslutar om den avgift som vid varje tidpunkt skall erléggastill Trygghetsradet
§4

Trygghetsradets styrelse bestar av tolv ledaméter. SAF och PTK utser vardera sex ledamoter.
SAF utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordférande.

Verksamhet kan bedrivasi annan organisationsform, exempelvis aktiebolag.
For Trygghetsrédets kandli ansvarar en VD.
§5

SAF och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet
kan betréffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om
allmanna anstélIningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrédas av ett gemensamt organ, PTK-
L. Detta organ skall anses vara” den lokala arbetstagarparten” i de namnda avtalen. PTK-L
skall &en anses vara” den |okal a arbetstagarorganisationen” enligt Lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd.



§6

Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och avses omfatta mellanvarande avtal somréaden.
Om detta avtal i annat sammanhang antages for att gélla for alla anstéllda hos ett
deldgarforetag i SAF, skall insatser och forpliktelser enligt avtalet gélla ven for foretaget och
dess anstdllda om dels de foreskrivna avgifterna betalas till Trygghetsradet och dels
turordningsregler antagits mellan vederborande avtal sparter enligt bifogad mall, bilaga A.

(Bilaga A &r inford i tjanstemannaavtalet om allmanna villkor under § 11 Uppsagning Mom 2,
Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning.)

AGE
§7

Avgangsersattning (AGE) kan utgestill anstéllda som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist.
AGE utges av Trygghetsradet.

§8

AGE utges efter provning av den anstélldes enskilda forhallanden under forutséttning att
foljande krav &r uppfyllda

- Den angtéllde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist i ett
foretag som &r anslutet till Trygghetsradet.

- Den anstéllde skall senast avgangsdagen ha fyllt 40 & och havarit anstélld fem ar
sammanhangande tid i foretaget. Om han inom fem &r fore den aktuella uppsagningen pa
grund av arbetsbrist sagts upp fran ett annat till Trygghetsrédet anslutet foretag far han
tillgodorékna sig anstallningstid jamval i den foregaende anstallningen.

- Den anstéllde skall bli arbetsl6s vid anstallningens upphérande.

AGE utgesi proportion till arbetstidens langd. FOr kortare arbetstid 8n fem timmar i veckan
utgdr ingen AGE.

Rétt till AGE &r personlig och kan inte Gverlatas till annan.
§9

Det ankommer pa sdval foretag som anstallda att sandain ansokan om AGE till
Trygghetsrédet. Trygghetsradet tillhandahdller ansokningsformular.

Anstkan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar fran avgangstidpunkten for att
AGE skall kunnabeviljas.



Omstéllningsstod

8§10

Trygghetsrédet tillhandahdller dtgarder vilka underl &tar att fa nytt arbete (omstallningsstod).
§11

Foretag kan traffalokal Overenskommelse om att inte taga Trygghetsradets omstall ningsstod
enligt 8 10 i ansprak. En sidan 6verenskommelse skall avse dtgérder i handelse av
Overtalighet vid fOretaget.

Overenskommelsen skall traffas med berord fackklubb i foretaget. Det forutséttes att parterna
underrattar sig om innehallet i det omstalIningsstod som Trygghetsradet tillhandahaller.

En kopia av 6verenskommel sen maste inges for registrering hos Trygghetsradet.
§12

Anstalld som arbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid ett och samma
foretag och som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa hjalp med omstéllningsstdd om
foretaget & anslutet till Trygghetsradet.

Efter provning hos Trygghetsradet kan omstalIningsstod dven ges & en anstalld som slutat sin
anstallning utan att uppsagning gjorts, om det klart framgér att den anstallde Slutar painitiativ
av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

§13

Med stod av lokal Gverenskommelse ager foretaget i samband med uppsagning pa grund av
arbetsbrist forfoga Over ett belopp per anstélld som uppfyller villkoren i § 12 férsta stycket,
vilket stéllstill forfogande av Trygghetsradet. Den uppsagde &ger i sadant fall inte rétt till
atgarder enligt 8§ 12.

Foretaget ager ocksa - efter prévning hos Trygghetsrédet - forfoga 6ver belopp enligt forsta
stycket om den anstéllde slutar sin anstéllning utan att uppsagning gjorts, om det klart framgar
att anstallningen upphor painitiativ av arbetsgivaren och att orsaken &r arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avsesi forsta stycket ar att det skall motsvara Trygghetsradets
totala kostnad per person vid varje tidpunkt for omstallningsstod. Trygghetsrédets styrelse
faststéller for varje halvar beloppets storlek per heltidsanstalld. For deltidsanstéllda anpassas
bel oppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederbtrande slutar sin anstélining i foretaget.
8§14
Om de lokala parternainte traffat sadan uppgorelse som siagsi § 13 forsta stycket kan den

uppsagde aktualisera frégan om hjép i annan form an fran Trygghetsradet. Narmare riktlinjer
beslutas av Trygghetsradets styrelse som dven slutligt provar det enskilda fallet.



§15

Om ett foretag pa grund av obestand eller pd annat sétt inte uppfyller en forpliktelse som
avtalatsi samband med en lokal 6verenskommelse enligt § 11 skall Trygghetsradet |amna
omstalningsstéd. Aterkrav kan riktas mot foretaget frén Trygghetsrédet.

§ 16

Foretag som tréffat lokal dverenskommelse enligt § 11 kan ater anduta sig till Trygghetsradet.
De anstédllda omfattas da av Trygghetsradets omstallningsstod forst efter ett &r. Dock kan
omstalIningsstod utges genast om foretaget till Trygghetsrédet vid anslutningen erlagger ett
ars avgift retroaktivt.

§17

Trygghetsrédets styrelse bestammer utformning och omfattning av omstallningsstodet samt
utbver vad ovan sagts grunder for berékning av belopp och formerna for utbetalningar.

818
Det ankommer pasaval foretag som anstéllda att sandain ansokan till Trygghetsradet om
stod. Trygghetsrédet tillhandahdller ansokningsformul &r.

Anstkan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar fran avgangstidpunkten for att
stéd skall kunna beviljas.

Giltighetstid
§19

Avtalet gadler tills vidare och har en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.
Samma uppsagni ngsbestdmmel se géller for det avtal som tréffas mellan férbundsparterna.

Skulle avtalet sagas upp av forbundspart inom ett avtalsomrade ager forbundsparternainom
ovriga omraden séga upp avtalen till upphorande vid samma tidpunkt som det forst uppsagda
avtalet om detta sker inom en manad fran den tidpunkt uppsagning annars skulle ha skett.

Forbundspart som gor uppsagning & skyldig underrétta SAF och PTK om denna.
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