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Arsrapport 2023

Unionens mél om att oka antalet fértroendevalda har dven detta
ar varit i fokus for det forbundsgemensamma arbetet. Det dr ett
utmanande mél men gladjande nog lyckades vi redan under
2022 bryta den negativa trenden och 2023 fick vi se 1218 fler
fortroendevalda.

Under 2022 startades en klubb pa féretaget Klarna och under 2023
slot facket, efter langa forhandlingar och varsel om konfliktatgérd,
slutligen ett kollektivavtal med foretaget. En viktig framgéng framst
for medlemmarna, men dven for den svenska partsmodellen. Bakom
framgangen ligger en stark och engagerad klubb och manga medlem-
mar som under ldng tid har arbetat for ett avtal pa Klarna.

Medlemstillvaxt ar en viktig forutsattning for att 6ka den fackliga
styrkan pa arbetsplatserna. Under 2023 fortsatte antalet medlemmar
att 0ka, vilket betydde att det vid arets slut fanns 616 400 yrkesverk-
samma medlemmar i Unionen.

Arets avtalsrorelse var extra besvirlig pa grund av det svira ekono-
miska ldget. Trots det lyckades Unionen teckna ett nytt normerande
avtal for tjanstemén inom industrin som fo6ljdes av samtliga avtals-
omraden. Det nya avtalet innebér en uppvixling i I1oneokningstakten
och har ett totalvédrde pa 7,4 procent for en avtalsperiod pé tva ar.
Forutom okade inséttningar till medlemmarnas pensioner, innehaller
avtalet en hojning av lagstalonerna. Det var en viktig principiell friga
for Unionen att de med minst marginaler skulle fa det battre, sarskilt
i tider som dessa med hoga kostnadsokningar for hushallen.

Under éret kunde de forsta 1ontagarna ta del av trygghetséverens-
kommelsens omstéllningsstudiestdd vilket innebdr att man som
yrkesverksam kan studera med ett mycket formanligt studiestod
och har madjlighet att fa studierddgivning fran en omstallnings-
organisation. Reformen har dragits med en hel del uppstartsproblem
som vi tillsammans med LO och Svenskt Naringsliv gemensamt
behover arbeta for att komma till ritta med.

Under hosten holls Unionens kongress, dir bland annat handlings-
programmet for de foljande fyra aren beslutades. Vi kommer att
prioritera att utveckla ett arbetsliv dar fler mar bra pa och av arbetet,
dar fler kdnner trygghet som ger kraft for utveckling och omstillning
och att det skapas fler jobb for framtidens arbetsliv.

Med avstamp i dessa prioriteringar gar vi in i en ny kongressperiod
dér vi under 2024 kommer att fokusera pa fler medlemmar och
fortroendevalda samt pa att utveckla och 6ka medlemmarnas
engagemang och delaktighet i arbetet med nésta ars avtalsrorelse.

Peter Hellberg,
Forbundsordforande

Elisabeth Sasse,
Kanslichef
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Inledning

Verksamhetsberittelsen beskriver vad Unionen arbetat med under 2023,
vilka framsteg som natts och vilka utmaningar som kvarstar. Fér den som
vill fa en férdjupning om Unionens hallbarhetsarbete rekommenderas
Unionens hallbarhetsrapport. Dar redogors specifikt hur Unionen arbetar
for manskliga rattigheter, for goda sociala forhallanden, for en hallbar miljé
och for att motverka korruption i samhallet.
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Verksamhetsberattelse

Antalet medlemmar i Unionen fortsdtter att vixa.

Medlemskapet i Unionen

Kraftig 6kning av yrkesverksamma medlemmar. Unionen ir fortsatt
Sveriges storsta fackforbund och hade i slutet av éret drygt 708 ooo
medlemmar. Det ger goda férutsittningar for att Unionen ska kunna
leva upp till visionen om att vara en ledande kraft som bidrar till
framgang, trygghet och gladje i arbetslivet.

Den stora majoriteten medlemmar dr yrkesverksamma. Dessa Unionen &r fortsatt Sveriges
uppgick i slutet av dret till drygt 616 400 personer, vilket &r det hogsta  stgrsta fackférbund och
antalet sedan Unionen bildades. Antalet medlemmar 6kade med . o

. o hade i slutet av aret drygt
16 565 personer under aret, efter den storsta tillstromning av nya
medlemmar sedan pandemidret 2020. Okningen ir troligen till stor 708 000 mediemmar.
del omvirldsdriven, ddr konjunkturlaget och hushallens oro for
ekonomin tydliggjort fordelarna i ett medlemskap. Unionen har under
flera ar ocksa investerat i att bygga ett starkt varumarke och etablerat
effektiva varvningsformer, vilket méjliggjort att organisationen kan
vdalkomna ménga nya medlemmar pa ett kostnadseffektivt sdtt.
Drygt 93 200 av Unionens yrkesverksamma medlemmar har uppgivit
att de ar chefer. Troligen ligger det faktiska antalet pa cirka 100 ooo.
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Inom gruppen yrkesverksamma medlemmar aterfinns ocksa med-
lemmar som &r egenforetagare. Dessa har 6kat i antal sedan Unionen
bildades 2008 och uppgar nu till drygt 12 700 medlemmar.

Antalet studentmedlemmar har minskat sedan 2020, bland annat
som en konsekvens av forandrade arbetssatt och ett mer riktat fokus
pa sistadrsstudenter. I maj 2022 avskaffades medlemsavgiften for
studentmedlemmar och under 2023 vinde trenden. Antalet student-
medlemmar 6kade med 1 700 personer. Totalt finns nu fler én 25 ooo
studentmedlemmar.

Utover yrkesverksamma medlemmar och studentmedlemmar har
Unionen nistan 67 ooo pensiondrsmedlemmar, dir manga éven ér
medlemmar i nagon av Unionens regionala seniorféreningar.

Stor medlemsnytta. Unionen jobbar brett for att dstadkomma storsta
mojliga nytta for sina medlemmar. Det inbegriper internationellt och
nationellt paverkansarbete, mojliggérandet av strukturer for fackligt
inflytande samt framtagandet av tjanster och formaner som medlem-
mar kan ta del av. Bland dessa tjanster och formaner finns tillgdng till
samlad information om arbetslivet, telefonrddgivning, sarskilt stod i
forhandlingar med sin arbetsgivare och specifikt stod i arbetsmil-
jofragor. Dartill kan medlemmar dra nytta av Unionens inkomstfor-
sakringar, en stor mangd medlemsaktiviteter och kurser samt av
rabatterade forsakringar och sarskilda erbjudanden.

Skraddarsydd information pa unionen.se Tillging till relevant infor-
mation och radgivning infér olika situationer i arbetslivet ar viktigt
for manga medlemmar. Det kan handla om information och rad infér
tilltradandet av en ny tjanst, forsta hur semesterlonen raknas ut,
forberedelser for l1onesamtalet eller hur man hanterar krankande
sarbehandling. Pa unionen.se finns information som hjélper medlem-
mar att sjilva komma vidare i sina drenden och frigestillningar. Over
hilften av de som besoker unionen.se hittar dit genom sokmotorer, i
samband med att de soker svar pa jobbrelaterade fragor. Totalt hade
unionen.se cirka 773 ooo unika besokare. Nagra av de populdraste
sidorna var de som handlade om Unionens inkomstforsiakring,
marknadsloner 2023 samt avtalsrorelsen 2023.

En medlem kan ocksa logga in pa "Mitt Unionen” och exempelvis
fa information om vilket kollektivavtal som géller for personen eller
vilka kurser och aktiviteter som hen deltagit i. Det gar ocksa att
hantera eventuell inkomstforsékring och komma i kontakt med
fortroendevalda. Antalet unika besokare pa Mitt Unionen var drygt
434 000 under 2023.

Verksamhetsberittelse H

Under 2023 har antalet
studentmedlemmar okat for
forsta gangen pa flera ar,
med drygt 1700 personer,
och totalt finns nu fler an
25 000 studentmediemmar.
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Unionens radgivning — bast medlemsservice bland fackférbund.

Nir medlemmar inte sjdlva hittar svar pa sina fragor hor méanga av
sig till Unionens radgivare. Under aret har Unionens fackliga rad-
givning hanterat cirka 220 ooo telefonsamtal och mejl fran medlem-
mar. Det dr en 6kning med 6 procent jamfort med 2022 och med

10 procent jamfort med 2021. Under varen fanns svarigheter att
hinna svara pa alla fragor och tillgangligheten sjonk nagot, for att
sedan aterhdmta sig till normala nivaer, mellan 9o-95 procent,

for medlemmar.

Medlemmarnas fragor till facklig rddgivning ror ofta anstillnings-
villkor, avtal och 16neradgivning. Under 2023 har ménga fragor dven
handlat om uppsdagning pa grund av arbetsbrist, l6nerevision, utkop/
overenskommelse om avslut, psykosocial arbetsmiljo, organisations-
forandring och varsel. Utéver medlemmars samtal och mejl om
fackliga fragor hanterar Unionens radgivare samtal och mejl om
medlemskapet och tillhorande administrativa uppgifter. Totalt
hanterades nistan 200 ooo kontakter under aret.

Medlemmar dr 6verlag mycket ndjda med radgivningen, for bade
fackliga fragor och fragor om medlemskapet. Generell néjdhet nar
i genomsnitt 90,8 av 100 utifrdn ett standardiserat ndjdhetsindex,
vilket ligger 6ver genomsnittet for intresse- och medlemsorgani-
sationer (90,1). Enligt nya siffror fran Brilliant Future, som baseras
pa over 2,3 miljoner omdémen, dr Unionen det fackférbund som ar
bést pa medlemsservice. For gruppen fortroendevalda naddes nojd-
hetsnivan 96,0 for den fackliga radgivningen i december, vilket ar
den hogsta nivan under de senaste tre aren.

Stod till systematiskt arbetsmiljarbete. Unionens regionala arbets-
miljoombudsverksamhet syftar till att fa i gdng ett lagstadgat syste-
matiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Det riktar sig till arbetstagare,
arbetsmiljoombud och arbetsgivarrepresentanter pa arbetsstillen
dér skyddskommitté saknas men dér forbundet har minst en med-
lem. Under 2023 var 314 av Unionens medarbetare registrerade som
regionala arbetsmiljdombud. De har under 2023 genomfort cirka

1 000 pa forhand planerade arbetsplatsbesok och hanterat cirka 1 300
arbetsmiljédrenden dér stod efterfragats av en medlem. Den totalt
nedlagda tiden uppgar till nastan 18 ooo timmar, vilket ar betydligt
fler an under 2022 (cirka 15 ooo timmar).

Verksamhetsberittelse
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Medlemmar ar 6ver lag mycket
ndjda med radgivningen, som
nar i genomsnitt 90,8 av 100
utifran ett standardiserat
nojdhetsindex.
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Kraftigt dkat stdd till medlemmar i forhandlingar. Om en medlem
inte kommer &verens med sin arbetsgivare kan Unionen bista
medlemmen direkt i forhandlingar. Totalt genomférde Unionens
anstéllda drygt 30 300 lokala férhandlingar, vilket dr cirka 20
procent fler an under 2022. Allra storst 6kning av antalet for-
handlingar har skett i storstadsomradena, och mest i Stockholm,
dér det finns manga arbetsplatser som saknar fortroendevalda.
Forhandlingarna delas in i tre kategorier: intressetvist, medbe-
stimmande eller rittstvist. Flest forhandlingar dterfinns inom
kategorin medbestimmande (drygt 24 000), sédrskilt gallande
organisationsforandringar och arbetsbrist.

Det stora flertalet av medlemmarna ér fortsatt ndjda med det
stod och bemdtande de far vid lokala forhandlingar. I kontakt-
métningar svarar 68 procent att de dr véldigt néjda med helheten
i drendet (betyg 8-10 pa en tiogradig skala). Ytterligare nagra fler,
70 procent, sdger att de dr valdigt ndjda med kontakten med
Unionens ombud och det st6d de har fatt.

Om lokala férhandlingar avslutas i oenighet, och arbetsgivaren
har kollektivavtal, kan férhandlingen limnas &ver till en central
ombudsman péa Unionen. Hen kan begira central forhandling
med arbetsgivarens arbetsgivarorganisation. Totalt registrerades
551 sadana drenden, vilket dr betydligt fler an under 2022.

Utover de forhandlingar som Unionens anstallda bistar med
genomfor klubbar och arbetsplatsombud ocksa en stor mangd
forhandlingar pa egen hand. Forhandlingsstodet till dessa klubbar
har varit hogre under aret och det finns tydliga tecken pa att det
blir fler individdrenden samt att en hog andel av de nybildade
klubbarna tidigt far mer komplicerade féorhandlingar.

Stdd till medlemmar i juridiska processer. En medlem kan éven fa
juridisk hjdlp i en réttsprocess. Det kriver att Unionens ombuds-
man forst haft mojligheten att forsoka 16sa tvisten i en férhand-
ling. Vidare krévs att en provning utifran faststéllda riktlinjer
kommer fram till att forutsattningarna ar goda for ett enskilt
arende att na framgang. Vid en réttsprocess betalar Unionen
kostnaderna for rattegangen, bade avseende de egna ombudskost-
naderna och motpartens rittegangskostnader om medlemmen
forlorar malet.

Verksamhetsberattelse n

En tydlig majoritet av de
medlemmar som varit i kontakt
med Unionen dr néjda med det
stod och bemdotande de fatt.
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Arbetsrittsliga drenden 2023: Totalt 6verlamnades 439 drenden for
juridisk provning. Som resultat av domstolsprocesser utbetalades
drygt 25 miljoner kronor i ersittning till medlemmar (16n, 16ne-
garanti och skadestand). Utbetalda erséttningar till Unionen
uppgick till drygt 1,8 miljoner kronor (rittegangskostnader och
skadestand). Krav mot medlem som jamkats uppgick till drygt
38 miljoner kronor. Néstan hela detta belopp relaterar till en tvist
dir tvd medlemmar blev staimda, men dar de inte behovde betala
beloppet da tvisten avgjordes pa annat sitt (tredskodom).

Forsdkringsrdttsliga tvistedrenden 2023: Totalt 6verlimnades
124 drenden for juridisk prévning. Som resultat av tvisterna
utbetalades drygt 11 miljoner kronor till medlemmar.

Inkomstfdrsakring for 515 000 medlemmar. Unionen erbjuder
medlemmar en inkomstforsakring som en del av medlemskapet:
Den skéts av dotterbolaget Unionen Medlemsforsakring AB.
Tillsammans med ersdttningen fran a-kassan ger inkomstforsak-
ringen extra trygghet. Totalt dr ndstan 515 ooo medlemmar
anslutna till inkomstfoérsdkringen, och andelen har under 2023
okat med tva procentenheter, till drygt 83 procent. Okningen
forklaras delvis av ett mer strukturerat vilkomnande av medlem-
mar som gor att de i 6kad utstrackning delar information om sitt
medlemskap i a-kassan. Ett sadant medlemskap ér ett krav for att
fa ta del av inkomstforsiakringen. Unionens inkomstforsakring
betalade ut 398 miljoner kronor till medlemmar under 2023,
fordelat pa 11 400 drenden. Det var vdsentligt mer dn under 2022
(275 miljoner).

Vid slutet av 2023 hade drygt 106 ooo medlemmar en tillaggs-
forsakring som ger ytterligare trygghet. Det ér cirka sex tusen fler
an ar 2022. Totalt utgor antalet medlemmar som har en tilliggs-
forsakring cirka 20 procent av de som har den ordinarie inkomst-
forsakringen.

Matchning for sistadrsstudenter. Under 2023 lanserade Unionen
forsta versionen av matchningstjansten “Tréffa foretag” I den nya
matchningstjansten kopplas sistadrsstudenterna ihop med tank-
bara arbetsgivare. Genom digitala méten i mindre grupper far
studenterna chansen till personliga samtal med representanter
fran foretagen, som i sin tur far chansen att exponera sig mot
Unionens 25 ooo studentmedlemmar och mdjligheten att knyta
kontakter med hogskoleutbildade som vill veta mer om hur det ar
att jobba pa just deras foretag. Tjansten ér kostnadsfri och har
snabbt blivit populédr bade bland Unionens studentmedlemmar
och foretag.

Verksamhetsberittelse m

Arbetsrattsliga arenden 2023

439 drenden
provades juridiskt.
Det resulterade i:

25 miljoner
i ersattning till
medlemmar

1,8 miljoner
i ersattning till
Unionen
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Fortroendevalda
— hjaltar i vardagen

Unionen har 6ver 29 ooo lokalt fortroendevalda, det vill siga medar-
betare som fatt fértroendet att fora sina kollegors talan i viktiga
fragor och gora skillnad pa arbetsplatsen. En fortroendevald stottar
ibland en enskild medarbetare, exempelvis i en forhandling eller som
stod i samtal med chefen. Andra ganger handlar det om att gora
insatser for alla pa arbetsplatsen, till exempel i fragor om byte av
kontorslokaler, forhandla upp l6nerna eller kring en omorganisation.
"Det dr det finaste man kan gora, att hjdlpa en annan ménniska",
sager Bengt Lindblom, ombud pa Bilprovningen. Enligt en farsk
undersokning har cirka 15 procent av medlemmarna varit i kontakt
med en fortroendevald pa sin arbetsplats under de senaste 12 mana-
derna, och cirka 8 procent har fatt riktat stod for att forbattra sin
egna arbetssituation.

Arets jobbhjaltar och vinnare av HEJAI-priset. Varje ar uppmirksam-
mar Unionen nagra fértroendevalda som gjort extraordinéra insatser
inom frdgor som ror jamstilldhet, hbtqi, arbetsmiljé och allt annat
som gor arbetsplatsen battre. Under 2023 har dessa utmarkelser
samlats under den nya bendmningen HEJA!-priset.

Det finns fyra kategorier: "Arets Eldsjal" "Arets Hbtqi!" "Arets
Arbetsmiljo" och "Arets Guldnapp".

Arets eldsjil: Heja Sen Kanner! Ett engagemang utover det
vanliga. Sen har kdmpat for kollektivavtal och medlemmarna pa
Klarna, byggt upp den lokala klubben och initierat ett samarbete
mellan fortroendevalda inom tekniksektorn. "Jag far mitt driv fran
stodet av kollegorna och jag dr stolt 6ver allt jag har gjort och for att
jag har fatt vara ansiktet utat for den hér anstrangningen. Jag ar
medveten om att det dr en bedrift’, sager hon.

Arets hbtqi: Heja David Zaar! David har alltid hbtqi-glaségonen pa
sig i det lokala klubbarbetet. Engagerat och drivet — och med grund i
sina egna erfarenheter - belyser han hbtqi-fragorna pé arbetsplatsen.  David Zaar - tog hem HEJA-priset

for drets hbtqi.

Sen Kanner - vinnare av
HEJA-priset for drets eldsjdl.
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Arets Arbetsmiljo: Heja Christer Keijser! En riktig arbetsmiljoklippa.
Med fokus pa de organisatoriska arbetsmiljofragorna, har Christer
drivit uppbyggnaden av en ny arbetsmiljdorganisation for att minska
glappet mellan lokala och centrala nivan.

Arets Jamstdlldhet: Heja Lokala klubben pa Tietoevry! Denna klubb
i Karlstad har verkligen tillvaratagit sin rétt till medbestimmande for
att utveckla arbetsplatsen, med syftet att fa fler kvinnor att vilja
arbeta dar.

Christer Keijser — vann HEJA-
priset for arets arbetsmiljo.

Antalet fértroendevalda - ett trendbrott. Medlemmars engagemang
ar fundamentalt for att 6ka inflytandet 6ver arbetsmiljo och arbets-
villkor. Genom att medlemmar véljer att bli fértroendevalda pa
arbetsplatser kan alla fa ut den fulla potentialen som medlemskapet
och kollektivavtalen erbjuder. Det langsiktiga malet &r att alla med-
lemmar och arbetsplatser ska omfattas av lokal facklig organisering,
det vill séga av fackklubb eller ombud pa arbetsplatsen.

Det totala antalet fortroendevalda i Unionen har de senaste 15 dren

lingsamt minskat. Under 2023 dkade dock antalet med 1 218 perso-

ner, den storsta 6kningen sedan 2008 da Unionen bildades. Nu finns i

cirka 29 ooo fortroendevalda, och den sérskilda satsning som inled- Klubben pa Tietoevry - fick

des i fjol pd att bli fler fortroendevalda fortsitter med hog intensitet.  HEJApriset for drets jamstdilldhet.
Vissa av dagens 29 ooo fortroendevalda har mer én ett uppdrag.

Totalt finns cirka 35 ooo uppdrag, varav de vanligaste formerna av

uppdrag édr de som ordforande, sekreterare eller ledamot i en fack-

klubb eller klubbsektion. Det finns cirka 24 ooo sadana uppdrag.

Nar det inte finns en klubb pa en arbetsplats kan man i stéllet utse

ett eller flera arbetsplatsombud. I slutet av aret fanns ndrmare 3 ooo

arbetsplatsombud. Den typ av uppdrag som okat allra tydligast under

2023 dr arbetsmiljoombuden, som under éret blivit cirka 1 ooo fler

och nu totalt uppgar till drygt 8 700.
Antalet fortroendevalda ar starkt kopplat till antalet fackklubbar.

Under aret har det blivit 16 fler fackklubbar, vilket kan jamforas med

utvecklingen under 2022, dé antalet klubbar i stdllet minskade med

52. I slutet av 2023 fanns darmed 2 511 klubbar, inklusive riksklubbar

som Okat stadigt under flera ar. En riksklubb kan bildas inom ett

foretag eller en organisation da medlemmarnas arbetsplatser finns pa

olika orter i landet och omfattar flera av Unionens regioner.
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Manga nya arbetssitt for att bli fler fortroendevalda. Under 2023 har
stora satsningar gjorts for att skapa forutsattningar for att rekrytera
och ge stod till fortroendevalda. Det finns ménga utmaningar kopp-
lat till att 6ka antalet fortroendevalda. Upplevd tidsbrist dr en faktor
som tydligt bidrar till att medlemmar avstar fran att ta pa sig ett
fortroendeuppdrag. En lardom dr att medlemmar pa arbetsplatser
dér det redan finns fortroendevalda dr mer villiga att ta pa sig ett
fackligt uppdrag jamfort med medlemmar pa arbetsplatser som
saknar fackliga representanter.

Ett arbetssatt som intensifierades under 2023 kallas Maxa. Det inne-
bér att Unionen agerar pa varje mojlighet att 6ka medlemmarnas
inflytande pa arbetsplatsen, till exempel nar medlemmar tar kontakt
och 6nskar stod med forhandlingar eller andra drenden. Unionen ska
da vara vil inlést pa arbetsplatsens tidigare drenden och 6vrig karakte-
ristika infor kontakter med medlemmar och arbetsgivare. I samband
med forhandlingen tas fragan upp om fordelarna med att ha fortroen-
devalda pa arbetsplatsen med bade medlemmar och arbetsgivare.

Under 2023 valde Unionen att fokusera hélften av den uppsokande
verksamheten pa storre organisationer med vixande antal tjédnste-
mén inom tre utvalda branscher: industri & teknik, service & tjanster
samt organisationer & foreningar. Inom dessa branscher finns ofta en
positiv grundsyn pa ett fackligt engagemang och det finns en facklig
tradition att bygga vidare pd. Sarskilt fokus sétts pa den sa kallade
“grona listan” som bestar av cirka 370 arbetsstdllen inom namnda
branscher. Arbetet har skett regiondverskridande.

Verksamhetsberattelse m

Under 2023 gjordes stora
satsningar for att hitta
nya metoder att oka
antalet fortroendevalda.
Ett relativt nytt arbetssdtt
som intensifierades under
2023 kallas Maxa.
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Ytterligare ett arbetssitt dr att Unionen i alla sina kontakter med
medlemmar, inte minst i rddgivningen, fingar upp medlemmar som
ger uttryck for intresse att engagera sig fackligt. Darefter skraddarsys
ytterligare information till medlemmen, utifran dennes specifika
arbetsplats, och medlemmen far en enkel guide for hur lokala for-
troendevalda kan viljas. S& smaningom tar regionkontorets ombuds-
min direktkontakt med medlemmen och férsoker motivera denne.

Ett annat arbetssitt som testats under 2023 handlar om att skriva
brev till arbetsgivare som ansvarar for arbetsplatser dér arbetsmiljo-
ombud eller skyddsombud saknas. Eftersom arbetsmiljolagen kraver
att det finns saidana ombud om det ér fler dn fem anstillda, vill
arbetsgivarna ofta samarbeta med Unionen for att arrangera méten
dér arbetsmiljoombud kan viljas. Totalt sett har arbetssattet haft
goda resultat och bidragit till den kraftiga 6kningen av antal arbets-
miljoombud 2023.

Under 2023 har ett pilotprojekt kallat "Engagemangsturné” genom-
forts med syfte att lata medlemmar inspireras av fértroendevalda
fran andra foretag och arbetsplatser. De medverkande har utgitt fran
sina egna engagemang och kunnat ge levande exempel pa forbatt-
ringar pa en arbetsplats som gér att dstadkomma som fortroende-
vald. Traffarna arrangerades i tva regioner och ett tiotal arbetsplatser
ingick i pilotprojektet. Métena har varit framgangsrika, men utvarde-
ring av metoden i sin helhet kommer att ske forst efter att pilotpro-
jektet har breddats.

Kampanjen "Fortroendevada?” genomférdes under 2023, eftersom
manga medlemmar inte vet sa mycket om vad ett fackligt uppdrag
innebar. Kampanjen ldt fackliga foretrddare beskriva sina uppdrag i
filmklipp som spreds i sociala medier. Ett inslag var att lata foretré-

darna beskriva sitt uppdrag med alternativa titlar, sdsom "Senior
Bollplank” och "The Problem Solving Assistant".
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"Mitt uppdrag™ — praktiska hjalpmedel for fortroendevalda. ”Mitt
uppdrag” ér en del av unionen.se som kraver inloggning. Det ar navet
for det digitala stodet till fortroendevalda. Dér finns exempelvis
mojlighet att ta ut en medlemslista till arsmotet, fa information om
styrelseledamoters pagdende uppdrag, mojligheter att justera, signera
och skicka in arsmoétesprotokoll digitalt, samt en rad andra tjénster.
Sidan utvecklas kontinuerligt.

“Mitt uppdrag” har vuxit i popularitet de senaste dren och hade
drygt 25 ooo unika besokare under 2023. Den sida som ar mest
vdlbesokt dr "Din medlemslista” som visar vilka medlemmar som
finns pa den fortroendevaldas arbetsplats. Andra sidor som é&r
populdra dr “Dina kurser och aktiviteter”, "Lag och avtal” samt
”Om uppdraget”.

Kursverksamhet for fortroendevalda - i manga former. Unionens
kursverksamhet genomgick storre forandringar under 2021-2022.
Bland annat inférdes en ny och modern larplattform dar alla kurser
och aktiviteter samlas, vilket mojliggjort fortsatt digitalisering av
kursinnehall och administration. Genomforandet av Unionens
kurser dr nu regionéverskridande med nationellt intag. Det mojlig-
gor for alla fortroendevalda att ta del av samma kursutbud oavsett
var de bor och vilken region de tillhor.

De flesta ledarledda kurserna for fortroendevalda har ett blandat
larande, det vill sdga sjdlvstudier blandat med ledarledda webiniarier
och ledarledda fysiska traffar. Totalt har drygt 2 300 deltagare fullfoljt
en hel kurs med nagon form av kursledning under 2023. De populi-
raste kurserna dr Facklig grundkurs samt Béttre arbetsmiljo, med
over 1 700 deltagare som fullfoljt kurserna. De ledarledda kurserna
som genomforts utan fysisk traff har hogre fullféljandegrad dn de
kurserna med fysisk traff.

Dessutom erbjuds ett trettiotal e-kurser, det vill séga helt digitala
kurser, som deltagarna viljer att genomfora precis nar de vill.
Deltagarna ldser texter, tittar pa videos och presentationer och
testas pa digital vag pa sina nyvunna kunskaper. Totalt fullfoljde
drygt 5 800 deltagare en hel e-kurs under 2023, varav de allra flesta
gick kurserna "Introduktion for fértroendevald i klubbstyrelse”

Digitaliseringen av Unionens

samt "Introduktion for arbetsmiljoombud” kurser innebiir att fler fortroen-
Alla typer av kurser far betyg runt 8-9 pa en tiogradig skala, och devalda har tillging till dessa pd
95-99 procent av deltagarna skulle reckommendera nagon annan att tider som passar dem sjilva och

gé kursen. Under 2023 har det funnits stor efterfrigan pa ledarledda ~ oavsett var i landet de bor.

kurser och vildigt fa kurser har stillts in.
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Forutom lonedkningar inneholl 2023 drs avtal bland annat 6kade
avsdttningar till deltids- och flexpension samt en extra satsning pd
medlemmarna med ligst loner.

Avtal och villkor
i arbetslivet

Avtalsrdrelsen 2023 - ett historiskt avtal inom industrin.
Férhandlingarna med arbetsgivarna inom industrin blev tidvis

tuffa men under varen 2023 tecknades ett historiskt bra avtal for
Unionens medlemmar som samtidigt innebar att Unionen tog ansvar
for stabilitet och konkurrenskraft. Det nya markessattande avtalet har
ett totalvirde pa 7,4 procent for en avtalsperiod om tva ar, fordelat pa
4,1 procent ar ett och 3,3 procent ar tva. Avtalet for industrin galler
fran forsta april 2023 och dr normerande for 6vriga avtal.

Forutom 16nedkningar innehaller avtalet 6kade avsdttningar till
deltids- och flexpension samt en satsning pa ldgstaloner med 1350
kronor det forsta aret. Aven om fa av Unionens medlemmar idag
lever pa en ldgstalon har det varit viktigt for Unionen att slass for
att de som har minst marginaler ska fa det béttre. Dessutom anser
Unionen att en hojning av ldgstalonerna ér principiellt viktig och
kommer ha betydelse for hela den privata arbetsmarknaden.

Verksamhetsberattelse
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Avtalet innebdr dven att mer pengar betalas in till medlemmarnas
framtida pension genom o6kad avsittning till deltids/flexpension.
Avsittningarna 6kar med totalt 0,4 procent. Systemet ger dven
medlemmarna starkta majligheter att sjélva bestimma over hur
mycket de ska jobba mot slutet av sitt arbetsliv.

Under éret tecknade Unionen &ver 8o kollektivavtal med unika
och anpassade villkor for olika branscher i arbetslivet. Flest avtal (21)
tecknades med Almega, en arbetsgivarorganisation for tjansteforetag.
I december tecknades det sista avtalet och dirmed kunde avtals-
rorelsen 2023 avslutas.

Trygghetsoverenskommelsen — nu implementeras den. Ar 2022
tecknades ett huvudavtal mellan PTK och Svenskt Naringslivom
trygghet, omstdllning och anstillningsskydd. Nodvandiga lagdnd-
ringar gjordes ddrmed var “trygghetséverenskommelsen” ett faktum
- en historisk forbattring av individens méjligheter att utveckla sin
kompetens mitt i arbetslivet.

Under 2023 har Unionen fort debatt om 6verenskommelsens
praktiska forutsattningar, daribland vikten av 6kade resurser till
myndigheten CSN for att paskynda hanteringen av ansokningarna
till omstéllningsstudiestodet. Personer som soker stodet har riskerat
att hamna i klam och pengar har kunnat frysa inne da administratio-
nen inte hunnit med. I september meddelades glidjande nog att
myndigheten far mer resurser, dock mindre &n hilften av vad CSN
sjalva begdrt. Unionen har dven drivit att regering och riksdag maste
se over hur utbildningsutbudet kan anpassas efter yrkesverksammas
behov. En forutsittning for att omstéllningsstudiestodet ska na sin
fulla potential dr att det finns ett triffsikert utbud av kurser att ldsa.

Trygghetsoverenskommelsen innebar ocksa att arbetsgivare, vid
uppsagningar pa grund av arbetsbrist, kan undanta ett antal nyckel-
personer fran turordningsreglerna. Gemensamma turordningskret-
sar for alla tjanstemdn méste dirmed skapas, vilket kraver samver-
kan mellan berérda PTK-forbund lokalt och att sa kallade PTK-L
bildas. Unionen har under 2023 vaglett anstéllda och fortroendevalda
i dessa fragor, inklusive vikten av att klubbar antar nya stadgar for att
kunna bilda PTK-L och uppfylla GDPR-reglerna da information
delas mellan forbunden.
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Etableringsjobb - antligen redo att startas. Unionen, LO och Svenskt
Niringsliv tecknade i slutet av 2022 avtal om etableringsjobb for dem
som star langt ifran arbetsmarknaden, sa att de kan ga fran utanfor-
skap till egen forsorjning. Det riktas dels mot nyanldnda som varit i
Sverige i upp till tre ar, dels mot langtidsarbetslosa. Arbetstagaren far
en kombination av 16n fran arbetsgivaren och erséttning fran staten,
samtidigt som arbetsgivaren slipper onddig administration.

Avtalet tradde i kraft 1 januari 2023, men kunde inte tillimpas _—
forran regeringen genomfoért nddvéandiga férordningsédndringar. Efter —_—
sommaren lamnade regeringen antligen besked, och dérefter kunde
arbetet pdborjas med att forbereda de branschvisa avtal som utgor
grunden for att reformen ska kunna sjosittas under 2024. Det forsta
avtalet skrevs i december mellan Unionen och Teknikféretagen samt
mellan Unionen, Seko och TechSverige. Etableringsjobben dr, precis
som trygghetsoverenskommelsen, ett bevis pa att partsmodellen
levererar 16sningar for svensk arbetsmarknad.

Kollektivavtal. Pa arbetsplatser utan kollektivavtal kan en arbetsgi-
vare betala hur lag 16n som helst. Unionen stravar darfor efter att 6ka

antalet medlemmar som omfattas av kollektivavtal. Inte bara for Ett uppmarksammat
16nens betydelse, utan for att alla regler och villkor gdllande arbets- arbete med kollektivavtal
tid, semester, pension och anstéllningen i stort ska vara de basta under 2023 gillde

mojliga. Med kollektivavtal 6kar ocksa anstdlldas mojligheter att
paverka beslut om storre forandringar pa arbetsplatsen. Antalet
yrkesverksamma medlemmar inom Unionens organisationsomrade
som var kopplade till arbetsplatser med kollektivavtal 6kade under
2023 med nistan 9 ooo personer. Eftersom antalet medlemmar vixte
annu mer sa sjonk andelen medlemmar med kollektivavtal med cirka
en halv procentenhet till under 77 procent.

Ett uppmarksammat arbete med kollektivavtal under 2023 gillde
foretaget Klarna. Efter drygt dtta manader av forhandlingar och till
slut varsel om stridsatgérder tillsammans med Sveriges ingenjorer
nddde man i november en 6verenskommelse med Klarna om att
kollektivavtal skulle tecknas. Det var en stor framgéng fér den dri-
vande lokala klubben, for alla medlemmar pa Klarna och i forlang-
ningen for fackféreningsvirlden och den svenska modellen i stort.
Ett flertal andra fackforbund varslade om sympatiatgarder under de
utdragna férhandlingarna och en samlad presskar lyfte vikten av att
Klarna anpassar sig till den svenska modellen. I samband med
overenskommelsen drog Unionen tillbaka den stimning av Klarna
som ldmnats in till Arbetsdomstolen 2022.

foretaget Klarna.
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Ett annat uppmérksammat fall var musikjatten Spotify. I april begarde
Unionen férhandling om kollektivavtal pa Spotity, efter samarbete
med den relativt nya Unionen-klubben som bildats dir. Bakgrunden
ar att techbranschen gar igenom oroliga tider med storre risk for
personalneddragningar och omorganiseringar. Under sommaren
2023 valde dock Spotify att frantrdda kollektivavtalsférhandlingarna,
trots att Unionen menade att det fanns betydligt mer att prata om
inom ramarna for forhandling.

En tredje stor aktor dr Tesla. Unionen har linge jobbat tillsammans
med IF Metall for att Tesla ska teckna kollektivavtal och star fortsatt
bakom IF Metall. Unionen inledde sjdlva férhandlingar om kollektiv-
avtal med Tesla i december 2022, men dessa avslutades i januari 2023
da det inte fanns forutsittningar fo6r en konstruktiv dialog. Unionen
fortsdtter att organisera tjansteman pa Tesla, och allt fler medarbetare
valjer nu att att teckna medlemskap. Det bygger grunden for att
kunna sta starka bakom krav pa kollektivavtal.

Opinions och paverkansarbete. Unionens press- och opinionsarbete
har haft fortsatt fokus pa att bidra till mélet om fler fortroendevalda
samt att fa genomslag i sakfragorna kompetens och integritet i
arbetslivet. Kring kompetensfragan och behovet av omstallning har
Unionen samverkat med flera andra parter. Ett konkret exempel pé
det dr nér flera foretradare inom PTK publicerade en uppmarksam-
mad debattartikel i oktober, pa drsdagen for omstéllningsstudiesto-
det. I mars lanserade Unionen den egna undersékningen "Kompe-

tensbarometern” som ett sitt att fa mer uppmarksamhet kring fragan.

Unionen har uppmérksammat fragorna kopplade till integritet i
arbetslivet genom artiklar och i sociala medier. Under hdsten star-
tade ett sdrskilt forum f6r diskussion kring olika parters utmaningar
och ansvar i integritetsfragan.

Utifran publiciteten kring forhandlingar och tvister med Klarna
och Tesla har Unionen fatt 6kad mojlighet att framfora sina stand-
punkter kring den svenska modellen.

Unionen har dven starkt sin roll som relevant ekonomisk aktor
och nir Unionens konjunkturprognos sldpptes under november
fick den ett bra mediegenomslag. En ny podd, "Facklig skuggdirek-
tion’, startades upp under dret ddr ekonomiska fragor diskuteras i
en panelliknande form. Aven detta kan stirka Unionen som en
relevant aktor.

Arbetsmiljofragor har ocksa utgjort en del i opinionsarbetet, inte
minst i samband med de tragiska arbetsplatsolyckorna under hosten.
Infér sommaren togs helt andra aspekter av arbetsmiljon upp, sasom
behovet av aterhamtning och vikten av att vara ledig pa semestern.
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Under 2023 genomfordes Unionens kongress — en demokratisk hogtid och ett tillfdlle
for fackliga ombud fran hela landet att samlas for att diskutera viktiga fragor och
bestimma inriktning for forbundets arbete under de kommande dren.

Unionen som
effektiv och hallbar
organisation

Kongressen — en demokratisk hogtid. Vart fjirde &r arrangerar
Unionen en stor kongress, dar beslut tas om férbundets verksamhet
och inriktning fér de kommande aren. De som fattar besluten &ar
representanter som Unionens medlemmar utsett. 260 kongress-
ombud deltar tillsammans med férbundsstyrelsen. Kongressombuden
utses pa regionraden. De fordelas pa Unionens 18 regioner utefter
andelen medlemmar. Yrkesverksamma, egenforetagarmedlemmar
samt studerandemedlemmar kan bli utsedda till kongressombud.

Kongressen genomférdes i oktober 2023 och beslot om ett nytt
handlingsprogram fér 2024-2027. For att bidra till ett battre arbetsliv
kommer Unionen de ndrmaste fyra aren prioritera: 1) Fler jobb for
framtidens arbetsliv, 2) Trygghet och utveckling samt 3) Ma bra pa
och av arbetet.
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Kongressen diskuterade och hanterade 151 motioner fran medlem-
marna, och beslot att bifalla eller beakta 74 av dessa. Bland dessa
fanns forslag om utbildningsverksamheten, allménna klubbar,
samverkansgrupper, medlemsaktiviteter samt satsningar pa unga
medlemmar och fortroendevalda. Kongressen beslutade ocksé om
stadgedndringar for att stirka och tydliggora regionstyrelsernas roll.

Hallbar ekonomi. Under kongressperioden 20192023 lyckades
Unionen uppfylla de ekonomiska malséttningar och ramar som
beslots om pa kongressen 2019. Bland annat minskade forbundets
16pande kostnader for den fackliga verksamheten med drygt 100
miljoner kronor under kongressperioden samtidigt som andelen
verksamhet som finansieras med kapitalavkastning minskat vasent-
ligt. Liknande ekonomiska ramar har satts for perioden 2024-2027.
Andelen verksamhet som finansieras med kapitalavkastning ska
fortsétta att minska for att skapa forutsattningar for en hallbar
ekonomi, med malséttningen att forbundets lopande kostnader for
den fackliga verksamheten helt ska finansieras med medlemsintékter
ar 2027.

Unionen - en mycket attraktiv arbetsgivare. Sedan 2011 presenterar
Karridrforetagen varje dr Sveriges mest attraktiva arbetsgivare, dir de
utvalda far titulera sig som ett Karridrforetag under ett ar. Unionen
vann 2023 ars hederspris for kategorin Samhallsvetare, med motive-
ringen “en enastaende organisation som, genom ldngsiktig och
uthallig insats, har framstatt som en exemplarisk forebild inom
employer branding” I processen granskar en expertpanel att arbetsgi-
varna uppfyller det som krdvs och att man bedriver ett hogkvalitativt
arbete fOr att vara en attraktiv arbetsgivare ur flera aspekter. En
meriterad jury viljer sen ut de som blir ett Karridrforetag, bland 6ver
1 000 foretag och organisationer.

Effektivare kommunikation. “Att plocka fram det genuina och ékta i
varumirket och pa sé sitt bli sann mot organisationen och relevant
mot sin malgrupp ar nagot de flesta av oss marknadsforare stravar
efter. Det varumirke som Arets Marknadschef 2023 ansvarar for har
gjort den resan med bravur och med en imponerande effekt”. Sa 16d
motiveringen nar Unionens Johan Fernstedt blev utsedd till 2023 ars
marknadschef av Marknadsféreningen Stockholm.

Unionen tog under 2023 flera steg for att effektivisera kommunika-
tionen. En ny spellista pd YouTube, vdrldens ndst storsta sokmotor,
skapades med namnet "Unionen pa minuten”. Genom korta videos
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- runt minuten - ges svar pa fragor om l6n, uppsdgning, semester
och arbetsloshetsersittning. Varje filmklipp ldnkar dven vidare till
rad- och stédsidorna pa unionen.se. I maj lanserades dven en ny
sa kallad playsida pa unionen.se, dar allt rorligt innehall samlas pa
en dedikerad plats. Detta mojliggor for medlemmar att nér som
helst se digitala event, foreldsningar och filmer.

Unionen vann ocksa guld i Publishingpriset 2023 drs kategori
“Annonser som marknadsfor verksamheter” for sin kampanj ”Yeah
eller blah’, som handlade om anstilldas tudelade kdnslor infor ater-
gangen till kontoren efter pandemin. Motiveringen 16d "For fint

>

hantverk, tydlig design och kaxigt fargval som vacker uppmérksamhet”

Under véren faststdlldes ett nytt intrddesformuldr pa unionen.se.
Detta ér kortare och samlar alla obligatoriska uppgifter pa en sida
for att fler blivande medlemmar ska kunna skicka in en komplett
ansOkan utan problem och utan att avbryta ansékningsprocessen.
Ett delmal ar ocksa att fler svarar pd om de dr med i en a-kassa,
vilket ar viktigt for att fa tillgang till inkomstforsakringen.

Ett nytt intrandt installerades under éret, som en del av den
digitala arbetsplatsen i Sharepoint och Teams. Detta underléttar
for medarbetarna, exempelvis genom en sékfunktion som omfattar
hela den digitala arbetsplatsen, inklusive Teams, Onedrive och
Sharepoint. Intranitet nas nu dven via medarbetarnas mobiltelefoner.

Radrik — Unionens Al for att stérka radgivning och guidning. Under
2023 lanserades chatboten Radrik for att besvara fragor och guida
besokare pa unionen.se. Dessforinnan hade tva medarbetare fatt
uppdrag som chatbottrinare dér de skulle dverfora sina kunskaper
till Radrik. Sedan Radrik sag dagens ljus i borjan av juni har chatt-
funktionen haft 10 ooo konversationer. Radrik har gatt fran att ha
kunnat besvara 400 olika fragor till 1 ooo fragor och har hjélpt minst
1500 personer att ta reda pa om de kan bli medlemmar och hénvisat
lika manga till a-kassan. Radrik hjalper medlemmar och webbeso-
kare att f svar pa fragor om medlemsformaner, avgifter och guidar
till bland annat a-kassan, Mitt Unionen och Bli medlem.
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Unionen, organisationsnummer 802001-5759 med site i
Stockholms kommun

Unionen - forenar alla tjinstemén pa arbetsplatsen. Unionen ir
Sveriges storsta fackférbund for tjdnsteman inom det privata ni-
ringslivet. Férbundet bygger pé en vertikal organisering pa arbets-
platsen. Det innebdr att alla tjainstemén pa arbetsplatsen kan vara
med i Unionen oavsett utbildning och befattning, fran projektledare
och receptionister till butikschefer och revisorer. Idén bygger pd att
arbetsplatsgemenskapen &r kdrnan till inflytande och engagemang
pa foretaget.

Stodet till medlemmarna ges i forsta hand av fortroendevalda
pé arbetsplatserna. Dessutom erbjuds medlemmarna stod fran
Unionens medarbetare bade regionalt och nationellt i allt frén facklig
radgivning, forhandlingsstod, juridiskt stod till karridrcoachning och
vdgledning infor jobbansoékan.

Unionen driver fackliga fragor och utvecklar villkoren f6r med-
lemmarna dels genom kollektivavtalen, dels genom péaverkansarbetet
pé arbetsplatsen och i det politiska arbetet.

Unionen 4r ett partipolitiskt oberoende forbund. Férbundet ér
inte vinstdrivande, utan strdvan &r att anvanda varje krona pa bésta
mojliga sétt for forbundets medlemmar.

Unionen bildades den 1 januari 2008 genom ett samgaende av de
tva fackférbunden HTF och Sif. 2014 slogs Unionen samman med
Farmaciférbundet. I juni 2019 genomférdes en sammanslagning med
Skogs- och Lantbrukstjanstemannaforbundets (SLF). Unionen har
sitt séte i Stockholm och har representation i hela landet - fran Lulea
i norr till Malmo i séder. Unionen ar medlem i TCO och PTK.

Uppgift. Unionen har till uppgift att forena och féretrida medlem-
marna samt att tillvarata och fraimja deras fackliga, ekonomiska,
sociala och yrkesmissiga intressen pa alla nivaer.

Vision. Visionen for Unionen beslutades vid kongressen 2008:
Tillsammans dr vi i Unionen den ledande kraften som skapar
framgang, trygghet och glidje i arbetslivet.

Forvaltningsberattelse M
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Forbundets uppbyggnad. Medlemmar: Unionen ar en idéburen
medlemsorganisation som vid utgangen av 2023 hade 708 338 medlem-
mar. Av dessa var 616 400 yrkesverksamma, varav 12 715 egenforetagar-
medlemmar. Dartill har Unionen 25 o014 studentmedlemmar och
66 924 pensionarsmedlemmar.

Fortroendevalda: Den sista december 2023 fanns det nagon form
av fackligt arbete i form av klubb eller arbetsplatsombud pa 15 969
arbetsplatser. Totalt fanns 2 511 fackliga klubbar. 29 053 av medlem-
marna har ett, eller flera, fortroendeuppdrag kopplat till arbetsplatsen.
2 862 av dem ar arbetsplatsombud och 8 781 édr arbetsmiljoombud.

Demokratiska forum: Unionen ér indelat i 18 regioner ddr varje
region har sin styrelse. Varje region har ett regionrdd som viljer
regionstyrelse samt representanter till forbundsradet respektive
kongressen. Forbundsradet sammantréder varje ar och kongressen
vart fjarde ar. Kongressen viljer férbundsstyrelse.

Anstillda: 1 Unionen (inklusive bolagen) fanns vid arsskiftet
956 anstdllda, varav 494 var placerade pa de 18 regionerna och 450
pé forbundskontoret.

Hallbarhetsrapport

I enlighet med ARL 6 kap 11§ har Unionen (802001-5759) valt att
uppratta den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en fran arsredo-
visningen avskild rapport. Hallbarhetsrapporten har dverldmnats till
revisorn samtidigt som arsredovisningen. Hallbarhetsrapporten finns
tillganglig pa www.unionen.se/verksamhetsberattelse.

Demokratisk uppbyggnad

v v v
Klubbméte Mite pa arbets- Medlemsmdte
plats utan klubb i regionen (tex
arbetslosa, egen-
foretagare, student)
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For Unionen var 2023 ett hindelserikt ar med bland annat valet
av en ny ordforande, beslut om ny inriktning och kamp for
kollektivavtal i techbranschen.

Vasentliga handelser

Forbundets stadgar andrades och regionstyrelsernas roll utvecklas.
Kongressen 2023 beslutade om stadgedndringar, ddribland formule-
ringar som tydliggor regionstyrelsernas roll. Regionstyrelserna
forvantas planera sina egna verksamheter och kommer fokusera pa
demokratisk dialog med regionens medlemmar och fortroendevalda,
lokala paverkansinsatser samt regionstyrelsens egna méten och
forutsattningsskapande arbete.

Kongressens beslut om inriktningen for 2024-2027. Kongressen 2023
beslot om ett nytt handlingsprogram for 2024-2027 som prioriterar
fler jobb for framtidens arbetsliv, trygghet och utveckling samt ma
bra pd och av arbetet. Kongressen beslutade ocksa om nya ekono-
miska ramar for 2024-2027. Andelen verksamhet som finansieras
med kapitalavkastning ska fortsatta att minska for att skapa forut-
sattningar for en hallbar ekonomi, med malsattningen att férbundets
l16pande kostnader for den fackliga verksamheten helt ska finansieras
med medlemsintikter ar 2027.

Forvaltningsberattelse m
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Kongressen hanterade dartill 151 motioner fran medlemmar, och
beslot om att bifalla eller beakta 74 av dessa. De handlar bland annat
om klubbars ekonomi, utbildningsverksamheten, samverkansgrup-
per, samt satsningar pa unga medlemmar och fértroendevalda.
Kongressen beslutade dven om att uppdatera tva av Unionens fyra
politiska plattformar — arbetsmiljopolitik och 16nepolitik.

Peter Hellberg ny forbundsordférande. Kongressen 2023 utsag Peter
Hellberg till Unionens nya forbundsordférande, han ersatte dirmed
Martin Linder som tackades av. Peter borjade sin fackliga bana pa
1990-talet och har varit forbundets vice ordforande sen 2008 da
torbundet bildades. Unionens kongress valde dven Victoria Kirchhoff
till ny 1:e vice ordférande och Martin Johansson till ny 2:e vice ordf6-
rande. Dessutom valdes flera nya ledamoter in i forbundsstyrelsen.

Under 2023 valdes Peter Hellberg
till Unionens nya ordforande,

Avtalsrorelsen 2023. Ett nytt avtal for tjansteman inom industrin g “ere
tillsammans med Victoria

tecknades under varen 2023. Avtalets totalvdrde dr historiskt hogt om Kirchhoff som férsta vice

7,4 procent for en avtalsperiod pa tva ér, fordelat pa 4,1 procent ar ett ordférande och Martin Johansson
och 3,3 procent ar tva. Avtalet for industrin géller fran forsta april - som andra vice ordférande.
2023, och dr normerande for 6vriga avtal. Under resterande delen av

2023 arbetade Unionen intensivt med att teckna 6ver 8o kollektivav-

tal med unika och anpassade villkor for olika branscher i arbetslivet.

De foljde alla det sa kallade market i industriavtalet. (mer informa-

tion finns i verksamhetsberittelsen).

Svenska modellen och kollektivavtalen utmanas av storforetag.

Den svenska modellen for arbetsmarknaden, byggd pa kollektivavtal,
utmanas av storforetag som Tesla, Klarna och Spotity. Unionens for-
handlingar med Tesla om kollektivavtal avslutades januari 2023 dé det
inte fanns forutséttningar for konstruktiv dialog. Unionen fortsatter
samarbete med IF Metall som tagit strid med Tesla. Under sommaren
2023 frantradde dven Spotify forhandlingar med Unionen om kollek-
tivavtal. Vad giller Klarna, sa forhandlade Unionen om kollektivavtal
i 6ver atta manader. Forst efter varsel om stridsatgarder, tillsammans
med Sveriges ingenjorer, lyckades man na en dverenskommelse om
kollektivavtal. (mer information finns i verksamhetsbercdittelsen)
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Att fa fler medlemmar att vaga ta uppdrag som fortroendevalda
kommer att vara ett viktigt fokus under de kommande dren.

Utveckling av forbundet

Fortsatt fokus p3 att bli fler fortroendevalda. Att bli fler fortroende-
valda dr fortsatt Unionens hogsta prioritering framat. Under
2022-2023 har det tagits flera initiativ for att préva helt nya arbets-
satt och for att finjustera existerande. Fler idéer kommer provas de
kommande aren och avsevird kraft kommer laggas pa att utviardera
vilka arbetssdtt som fungerar bast.

Effektivare samarbete i forbundet. Nya stadgar, en utvecklad roll for
regionstyrelsen tillsammans med flera andra initiativ handlar om att
knyta ihop forbundet, 6ka engagemang och delaktighet, stirka den
regionala rosten och sékerstdlla tydligare regional delaktighet i
verksamhetsplan och budget. Aven det tvirfunktionella och for-
bundsgemensamma arbetet stirks 6ver enhets och regionkontors-
grianser inom kansliorganisationen. Genom digitala arbetssétt okar
mojligheterna att arbeta effektivt och med gemensamma arbetssatt.

Arsrapport 2023




Koncernredovisning

I koncernen ingar utoéver den ideella féreningen Unionen,
Unionen Medlemsforsékring AB, Klara Norra Fastigheter AB
och Fastighetsbolaget Vastmannen AB.

Koncernens resultat. Koncernens intikter fér den I6pande verksam-
heten uppgar till 1 827 (1 824) miljoner kronor. Medlemsintakterna har
okat jamfort med foregdende ar, vilket framst beror pa 6kat antal
medlemmar och hogre snittavgift. Aven premieintakten har okat till foljd
av att fler medlemmar valt att teckna tilliggsforsakringen och att en storre
andel tillaggsforsakringar ligger i den hogre premienivan.

Hyresintédkterna har, trots arlig indexupprakning, minskat totalt sett.
Omprovade taxeringsvarden for kv. Apeln, 6kad vakansgrad och att det
nu avyttrade Tjansteméannens Utbildningshus AB ingick i utfallet for ar
2022 dr anledningen till minskningen. Forsiljningen av bolaget, som
ingick i utfallet for foregdende ar, dr den framsta anledningen till att
ovriga intakter dr lagre an forra aret.

Koncernens kostnader fér den 16pande verksamheten uppgir till
2 239 (1 880) miljoner kronor. Skillnaden beror till storst del pa 6kade
forsakringskostnader, framst pé grund av att fler skador avseende hogre
ersattningar har anmalts och godkénts vilket dven genererat ckade
kostnader for avsittning for oreglerade skador. Fastighetskostnaderna
har minskat, framst till f6ljd av lagre fastighetsskatt pd grund av ompro-
vade taxeringsvarden for Apeln, men dven med anledning av att Tjdns-
teménnens Utbildningshus AB ingick i koncernen ar 2022. Ovriga
externa kostnader och personalkostnader har okat jamfort med forega-
ende dr, vilket bland annat kan kopplas till Ioneavtal, avtalspensioner,
omorganisation och indexerade avtal som hyra och it-licenser.

Den l6pande verksamhetens resultat visar pa ett underskott pa -412
(-56) miljoner kronor. Efter tilldgg for de finansiella intédkterna och
kostnaderna och skatt redovisar koncernen ett totalt dverskott pa 2 203
(861) miljoner kronor.

Forbundets resultat. I forbundet uppgér medlemsintékterna till 1 627
miljoner kronor, en 6kning med 45 miljoner kronor mot foregaende ar.
Okning beror fraimst pa okat antal medlemmar och hégre snittavgift.

Arets medlemstillvixt vertriffade méilet om +5 ooo medlemmar. Ovriga

intdkter bestar bland annat av hyresintékter, medel for forsédkringsinfor-
mation fran PTK och medel f6r arbetsmiljoutbildningar.

Forbundets kostnader for den fackliga verksamheten uppgick till
1 962 miljoner kronor, en minskning jaimfort med foregaende &r om
23 miljoner kronor. Kostnaderna for medlemsforsiakringen har minskat
med 120 miljoner kronor medan kostnaderna i den l6pande verksamhe-
ten har okat, vilket bland annat kan kopplas till 16neavtal, avtalspensio-
ner, omorganisation och indexerade avtal som hyra och it-licenser.
Den fackliga verksamhetens resultat visar pa ett underskott pa -306
(-375) miljoner kronor. Efter tilligg for de finansiella intédkterna och
kostnaderna, bokslutsdispositioner och skatt redovisar férbundet ett
totalt 6verskott pa 2 213 (725) miljoner kronor.

Medlemsintikterna har okat
jamfort med foregdende dr,

vilket framst beror pa okat antal
medlemmar och hogre snittavgift.
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Forbundets eget kapital. Forbundets egna kapital bestar av konfliktfond
och balanserat resultat fran tidigare ar. Darut6ver finns det medel

i obeskattade reserver. Konfliktfonden uppgar till 9 ooo (9 0ooo) miljoner
kronor (bokfort varde). Marknadsvardet pa koncernens placeringstill-
gangar Overstiger det bokforda viardet med 9 590 (8 791) miljoner kronor.
Sett ur ett konfliktfondsperspektiv finns ytterligare varde i obeskattade
reserver och upparbetade dverskott i dotterbolag. Forbundets finansiella
stallning dr betydligt starkare 4n vad som framtrader i balansrdkningen,
till frimjande av framtida medlemsnytta.

Placeringsverksamheten. Verkliga avkastningen under 2023 pa forvaltat
kapital i koncernen var 4 154 (-1 101) miljoner kronor. Tillgangarnas totala
avkastning blev 15,1 (-3,6) procent. Den faktiska avkastningen pa det
egenforvaltade kapitalet var 836 (2 517) miljoner kronor hogre én om
kapitalet forvaltats som anvinda jamforelseindex.

Jamforelseindexen pé aktier ar med édterlagda utdelningar och de index
som anvénds ér SIX index (SIXRX), MSCI Europe excluding Sweden
Gross Total Return (GDD2EUSW Index). For rantebarande anvands
jamforelseindexet Nasdaq OMX Nordics obligationsindex (OMRX
TOTAL Market Index).

Marknadsvirdet av koncernens placeringstillgdngar berdknas vid
utgdngen av 2023 till 31 264 (27 789) miljoner kronor, varav dvervarden
uppgar till 3 110 (3 157) miljoner kronor for fastigheter och 6 480 (5 634)
miljoner kronor for viardepapper.

Finansiella risker. Exponering och risker i kapitalforvaltningen begransas
genom de regler som ér faststdllda i placeringsinstruktionen f6r Unionens
kapitalférvaltning. De viktigaste riskerna presenteras nedan.

Aktierisk. Med aktierisk avses hur avkastningen paverkas av forandringar
i kurser pa de aktier som ingdr i portfoljen jamfort med kurserna pa
aktiemarknaden i sin helhet.

Aktierisken regleras med regler for riskspridning genom begransnings-
regler kring att placera i enskilda foretag. Méjligheten att placera i utldnd-
ska aktier regleras som en maximal andel av den totala aktieportfoljen.
Mojligheten att anvanda derivatinstrument i aktieférvaltningen ar kraftigt
begrinsad. For placeringarna finns ocksa etiska regler faststillda och
portfdljen screenas regelbundet i relation till de etiska reglerna. Aktieris-
ken dr den mest betydande risken i Unionens kapitalférvaltning.

Kreditrisk. Med kreditrisk menas risken att utfirdaren av ett skuldebrev
eller banken inte kan fullgora sina forpliktelser. I huvudsak kan den
rantebarande portf6ljen placeras i skuldebrev utfirdade av svenska bo-
stadsinstitut, av svenska staten eller skuldebrev som ar garanterade av
svenska staten. Till viss del kan placeringar dven goras i skuldebrev ut-
givna av foretag, kommuner eller landstingskommuner. Unionens kredi-
trisk bedoms vara lag.

Likviditetsrisk. Likviditetsrisken utgérs av risken att svarigheter uppkom-
mer att disponera likvida medel for att méta Unionens finansiella behov.
Sarskilt viktigt skulle detta vara i handelse av arbetsmarknadskonflikt pa
Unionens organisationsomraden. Kapitalférvaltningen ska darfor beakta
likviditetsaspekten. I huvudsak ska alla tillgangar vara mojliga att belana.
En visentlig del av Unionens vardepappersportfol ska vara placerad i
svenska rantebdrande viardepapper. Se not 18 och not 22. Unionens totala
portfolj innehaller till 6vervigande del borsnoterade aktier med god
likviditet samt en stor andel rantebdrande papper, varfor likviditetsrisken
ar mycket lag.
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Resultatdisposition

Forbundsstyrelsen forslar att
vinstmedlen disponeras enligt féljande:

Balanserat resultat 4 610 247 388
Arets resultat 2213 447738
Totalt 6 823 695 126

Disponeras enligt foljande:

Avséttning till solidaritetsfond 1000 000
Balanseras i ny rakning 6822695126
Totalt 6 823 695126

Oversikt

(avser forbund om inget annat anges)

2023 2022 2021 2020
Antal yrkesverksamma medlemmar inkl egenfdretagare 616 400 599 835 592 425 596 077
Medlemsintékter, mkr 1627 1582 1554 1501
Nettoomséttning, Bidrag och Ovriga intakter, mkr 30 29 3 32
Medlemskostnad, mkr 1962 1986 1929 2046
Fackliga verksamhetens resultat, mkr -306 -375 -344 -513
Fackliga verksamhetens resultat genom totala medlemskostnader 16970 1990 18%0 25%0
Genomsnittlig avgift per medlem och m&nad 222 221 218 218
Genomsnittlig kostnad per medlem och ménad* 265 276 27N 286
Forvaltade tillgdngars marknadsvarde i koncernen, mkr 31264 27789 29614 25765
Medelantal anstallda, koncernen 960 984 1032 1089
varav kvinnor 565 578 615 653

* Fran 2022 inkluderas 6vriga intakter i berdkningen, darav justerade siffror & 2020-2021.
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Resultatrakning
(belopp i tkr)

Koncernredovisning

KONCERN FORBUND

Not 2023 2022 2023 2022
Verksamhetens intékter
Medlemsintakter 2,8 1626 808 1582 216 1626 808 1582 216
Premieintakter 9 72 621 66133 - -
Hyresintakter 10 102 988 105 869 - -
Nettoomséttning 3,4,8 5253 4246 12180 10 448
Bidrag 8 13 857 15423 13 857 15423
Ovriga intakter 8,9,10 5244 49 910 3737 2804
Summa verksamhetens intdkter 1826 771 1823797 1656 582 1610 891
Verksamhetens kostnader
Forsakringskostnader 9 -523 913 -267 381 - -
Fastighetskostnader 10 -28 097 -36 239 - -
Ovriga externa kostnader 4,6,7,8,9,10 -658163 -597 868 -983 230 -1048 333
Personalkostnader 5,8,9,10 -976 316 -934134 -965 826 -924 472
Avskrivningar materiella anlaggningstillgéngar 8,10 -43766 -44 338 -13 236 -12 826
Ovriga rorelsekostnader -8 269 -
Summa verksamhetens kostnader -2238 524 -1879 960 -1962 292 -1985 631
Summa resultat Iopande verksamheten -411753 -56 163 -305710 -374 740
Finansiella intékter och kostnader
Resultat frén andelar i koncernforetag - -10 100 000 92324
Resultat frén andelar i intresseféretag -6 847 - -6 847 -
Resultat vardepapper 1 2965 201 1179 249 2969 822 1183 747
Rénteintakter 287 631 90811 273 046 84 302
Réntekostnader -1150 -1004 -42 540 -12 608
Summa finansiella intdkter och kostnader 3244835 1269 046 3293481 1347765
Summa resultat fore bokslutsdispostioner och skatt 2833082 1212 883 298777 973 025
Bokslutsdispositioner
Foréndring periodiseringsfond - - -333 500 -206 500
Erhalina/lamnade koncernbidrag - - 159 700 262 000
Summa bokslutsdispositioner - - -173 800 55500
Resultat fore skatt 2833082 1212 883 2813971 1028 525
Skatt pa arets resultat 13 -630 324 -352 229 -600 523 -303 270
Arets resultat 2202758 860 654 2213448 725 255
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Balansrakning
(belopp i tkr)

KONCERN FORBUND

Not 2023 2022 2023 2022
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgéngar
Byggnader och mark 14 532 427 537590 - -
Pagéende nyanlaggningar 14 10136 13508 - -
Inventarier, verktyg och installationer 15 231003 247 427 48 213 50 785
773 566 798 525 48 213 50785
Finansiella anléggningstillgéngar
Andelar i koncernfdretag 16 - - 46 958 46 958
Andelar i intressefdretag 17 12027 14105 12 027 14105
Andra langfristiga vardepappersinnehav 18 16 400 254 14 856 241 16 303 413 14 661272
Uppskjuten skattefordran 19 - 10324 - 10324
Andra l8ngfristiga fordringar 20 10 10 10 10
16 412 291 14 880 680 16 362 408 14732 669
Summa anliggningstillgangar 17185 857 15679 205 16 410 621 14783 454
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1577 626 1577 626
Fordran medlemsavagifter 5124 3430 5124 3430
Fordringar hos koncernféretag - - 66 761 -
Skattefordringar - 39462 - 60190
Ovriga fordringar 103 618 177 880 99 552 159117
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 21 103 833 67832 100 473 64 526
Summa kortfristiga fordringar 214152 289 230 273 487 287 891
Kortfristiga placeringar 22 4440113 3256 020 4110 685 2925481
Kassa och bank 235444 307 264 153 862 228 969
Summa omsittningstillgdngar 4 889709 3852514 4538 034 3442341
SUMMA TILLGANGAR 22 075 566 19 531719 20 948 655 18 225795
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Balansrakning
(belopp i tkD

KONCERN FORBUND

Not 2023 2022 2023 2022
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Konfliktfond 9000000 9000 000 9000 000 9000 000
Balanserat resultat - - 4610 247 3884992
Annat eget kapital inklusive arets resultat 11152 253 8949495 2213448 725 255
Summa eget kapital 20152 253 17 949 495 15 823 695 13 610 247
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 23 - - 3558 500 3225000
Summa obeskattade reserver - - 3558 500 3225000
Avsittningar
Avséttningar for pensioner och liknande férpliktelser 24 30 231 29302 30 231 29302
Ovriga avséttningar 25 276 032 152730 - -
Uppskjuten skatteskuld 19 1026 266 987 833 13 959 -
Summa avsattningar 1332 529 1169 865 44190 29 302
Langfristiga skulder
Skulder till koncernféretag - - 939131 912131
Ovriga |&ngfristiga skulder 26 7638 6984 - -
Summa langfristiga skulder 7638 6984 939 131 912 131
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 64804 59 006 60 391 53481
Skulder till koncernféretag - - 33689 85064
Skatteskulder 180 380 - 179151 -
Ovriga kortfristiga skulder 25707 29 661 18 408 18 897
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 312 255 316 708 291500 291673
Summa kortfristiga skulder 583146 405 375 583139 449115
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 22 075 566 19531719 20 948 655 18 225 795
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Rapport 6ver foréndringar i koncernens egna kapital

(belopp i tkr)
Konfliktfond Annat eget kapital inklusive arets resultat Summa
Ingdende balans 2022-01-01 9000 000 8082902 17 082 902
Justering IB - 5939 5939
Forandring konfliktfond - - -
Summa 9000 000 8 088 841 17 088 841
Arets resultat = 860 654 860 654
Utgdende balans 2022-12-31 9000 000 8949495 17 949 495
Konfliktfond Annat eget kapital inklusive &rets resultat Summa
Ingdende balans 2023-01-01 9000 000 8949 495 17 949 495
Forandring konfliktfond - - -
Summa 9000 000 8949 495 17 949 495
Arets resultat - 2202758 2202758
Utgdende balans 2023-12-31 9000 000 11152 253 20152 253

Rapport dver forandringar i forbundets egna kapital

(belopp i tk)

Konfliktfond Annat eget kapital inklusive arets resultat Summa
Ingdende balans 2022-01-01 9000 000 3884992 12 884 992
Forandring konfliktfond - - -
Summa 9000 000 3884992 12 884 992
Arets resultat - 725 255 725 255
Utgdende balans 2022-12-31 9000 000 4610 247 13 610 247

Konfliktfond Annat eget kapital inklusive arets resultat Summa
Ingdende balans 2023-01-01 9000 000 4610 247 13 610 247
Forandring konfliktfond - - -
Summa 9000 000 4610 247 13 610 247
Arets resultat = 2213448 2213448
Utgdende balans 2023-12-31 9000 000 6 823 695 15 823 695
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Koncernredovisning

Kassaflodesanalys

(belopp i tkr)
KONCERN FORBUND
2023 2022 2023 2022
Den Iopande verksamheten
Rorelseresultat -411753 -56 163 -305710 -374740
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet:
Avskrivningar, nedskrivningar, avyttringar och utrangeringar 50613 43940 20 083 12 826
Realisationsresultat 11359 15737 -8 357
Forandring avsattningar 124 231 -45 549 929 -35624
Justering finansiell leasing -1557 -2973 - -
-227107 -45 008 -284 706 -397181
Erhallen ranta 6732 1254 5136 812
Erlagd rénta -724 -788 -42 540 -12.608
Betald inkomstskatt -361725 -354 237 -336 899 -351046
Kassafléde fran den lopande verksamheten -582 824 -398 779 -659 009 -760 023
fore forandringar av rorelsekapital
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Forandring av kortfristiga fordringar 60679 -130 851 81538 -112 291
Forandring av kortfristiga skulder -616 856 -45127 47155
Kassafléde fran den lépande verksamheten -522 761 -528774 -622 598 -825159
Investeringsverksamheten
Investering i materiella tillgdngar -30167 -32 900 -10 656 -21972
Tillskott intressebolag -4769 -4769 -4769 -4769
Investering i finansiella tillgdngar -8 897 857 -5924 116 -8 817528 -5751942
Avyttring av finansiella tillgangar 9522 873 5767288 9349042 5604 796
Forandring kortfristiga placeringar -1184 093 -115 257 -1185 204 -123 21
Erhalina utdelningar investeringsverksamheten 789 325 746 094 789 320 746 088
Erhallen ranta investeringsverksamheten 255 837 79 064 242284 72 662
Kassaflode fran investeringsverksamheten 451149 515404 362490 521652
Finansieringsverksamheten
Forandring av 1&n koncernforetag - - 85000 -20 000
Forandring av 6vriga langfristiga lan -208 1918 - -
Utdelning fran dotterbolag - - 100 000 92 314
Forséljning av koncernforetag - -10 - 10
Erhalna koncernbidrag - - - 262 000
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -208 1908 185 000 334324
Arets kassafléde -71820 -11462 -75109 30816
Likvida medel vid &rets bérjan 307 264 318726 228 969 198 155
Likvida medel vid arets slut 235444 307 264 153 862 228 969
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Not 1 Redovisningsprinciper Belopp i tkr om inget annat anges.

Allmanna redovisningsprinciper. Arsredovisningen
och koncernredovisningen har upprittats enligt ars-
redovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsnamn-
dens allminna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning. Koncernredovisningen ir
upprittad enligt forvarvsmetoden. Koncernredovis-
ningen omfattar moderféreningen samt dess dotter-
foretag. Med dotterforetag avses de foretag

i vilka moderféreningen, direkt eller indirekt, har ett
bestimmande inflytande. I normalfallet avser detta
foretag dar moderforeningen innehar mer dn 50 %
av rosterna.

I koncernredovisningen ingar dotterforetagen fran
den dagen koncernen erhaller bestimmande infly-
tande tills den dag det inte langre foreligger. Dot-
terforetagens redovisningsprinciper 6verensstimmer
med koncernens redovisningsprinciper i 6vrigt.

I koncernredovisningen faller koncernforetagens
bokslutsdispositioner bort och ingar i det redovisade
resultatet efter avdrag for uppskjuten skatt.

Detta innebar att koncernforetagens obeskattade
reserver i koncernens balansrakning fordelas mellan
uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Intéktsredovisning. Medlemsintikter omfattar
intakter for medlemskap i Unionen.

Intékten tas nir medlemmen aviseras och
medlemsintakter intdktsfors for den tidsperioden
avgiften avser.

Medlemsintadkter. Medlemsintakter omfattar intdkter
for medlemskap i Unionen. Intdkten tas nir med-
lemmen aviseras och medlemsintikter intaktsfors for
den tidsperioden avgiften avser.

Nettoomsattning. Som nettoomsittning redovisas
Unionens aktiviteter i form av néringsverksamhet
vilken enligt BFN klassificeras som nettoomséttning.

Bidrag. Intikter i form av bidrag intaktsfors nar
villkoren for bidraget dr uppfyllda. Erhéllna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla
bidraget uppfylls. Om bidraget avser en bestamd
tidsperiod periodiseras bidraget 6ver denna period.

Premieintdkter. Som premieintikter redovisas den
totala bruttopremien for direkt forsikring som inbe-
talats eller kan tillgodoforas forsakringsbolaget for
forsdkringsavtal dar forsakringsperioden paborjats
fore rakenskapsarets utgang.

Hyresintakter. Hyresintikter redovisas linjart 6ver
hyresavtalets 16ptid.

Kostnadsredovisning. Verksamhetens kostnader
redovisas i en kostnadsslagsindelad resultatrak-
ning med uppdelning pa forsikringskostnader,
fastighetskostnader, 6vriga externa kostnader,
personalkostnader och avskrivningar av materiella
anldggningstillgangar.

De olika verksamheternas resultat presenteras i
sarskilda noter.

Varderingsprinciper mm. Tillgangar, avsittningar
och skulder har vdrderats till anskaffningsvarden om
inget annat anges nedan.

Ersattningar till anstéllda. Ersittningar till anstillda
avser alla typer av ersattningar som koncernen
lamnar till de anstéllda. Koncernens ersdttningar
innefattar bland annat l6ner, betald semester, betald
franvaro, bonus och ersittningar efter avslutad
anstallning (pensioner). Redovisning sker i takt med
intjainandet.

Ersdttningar till anstéllda efter avslutad anstéllning
avser avgiftsbestdmda eller forméansbestimda pen-
sionsplaner. Som avgiftsbestamda planer klassificeras
planer dar faststéllda avgifter betalas och det inte
finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att
betala nagot ytterligare, utdver dessa avgifter. Ovriga
planer klassificeras som formansbestdmda pensions-
planer.

I koncernen finns saval avgiftsbestimda som
formansbestamda pensionsplaner.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som
en kostnad under den period de anstillda utfor de
tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.

Koncernens 6vriga planer klassificeras som for-
mansbestimda och berédknas enligt Tryggandelagen
och redovisas i enlighet med forenklingsreglerna i
BFNAR 2012:1 (K3).
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Omrékning av poster i utlandsk valuta. Ford-
ringar och skulder i utldndsk valuta har varderats

till balansdagens kurs. Kursvinster och kursférluster
pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas i
rorelseresultatet medan kursvinster och kursforluster
pé finansiella fordringar och skulder redovisas som
finansiella poster.

Skatt. Unionens fackliga verksamhet ér ideell och
bedrivs med syftet att tillvarata medlemmarnas in-
tressen. Denna verksamhet dr dirmed skattebefriad.

Unionens skattepliktiga verksamhet utgors av kapi-
talforvaltningen samt Unionens Medlemstidning.
De 6vriga koncernbolagen bedriver skattepliktig
verksambhet.

Unionen och koncernen tillimpar BENAR 2012:1
Inkomstskatter. Total skatt utgors av aktuell skatt och
uppskjuten skatt.

Skatter redovisas i resultatrdkningen utom da un-
derliggande transaktion redovisas direkt mot eget
kapital varvid tillhorande skatteeftekt redovisas

i eget kapital. Aktuell skatt ar skatt som skall betalas
eller erhallas avseende aktuellt ar. Hit hor dven jus-
tering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.
Uppskjuten skatt berdknas enligt balansraknings-
metoden med utgangspunkt i temporira skillnader
mellan redovisade och skattemdssiga virden pa
tillgangar och skulder. Beloppen beriknas baserade
pé hur de temporira skillnaderna forvantas bli
utjdamnade och med tillimpning av de skattesatser
och skatteregler som dr beslutade eller aviserade per
balansdagen.

I juridisk person redovisas obeskattade reserver
inklusive uppskjuten skatteskuld. I koncernredovis-
ningen delas diremot obeskattade reserver upp pa
uppskjuten skatteskuld och eget kapital. Uppskjutna
skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra
skillnader och underskottsavdrag redovisas endast i
den man det dr sannolikt att dessa kommer att med-
fora lagre skatteutbetalningar i framtiden.

Leasing. I forbundet redovisas samtliga leasingavtal
som operationell leasing. Leasingavgiften kostnadsfors
over l16ptiden med utgangspunkt fran utnyttjandet.

I enlighet med K3 redovisas i koncernen finansiella
leasingavtal som anldggningstillgang. De avtal som
klassificeras som finansiell leasing utgors av leasing
av personalbilar i Unionen.

neemdoining | ¢33

Redovisningen som finansiell leasing innebér att
anskaffningsvirden redovisas som materiell anlagg-
ningstillgang. Den leasade tillgangen skrivs av 6ver
nyttjandeperioden (leasingperioden). Atagandet till
leasegivaren for kontraktsperioden redovisas som
kortfristig skuld till den del som forfaller inom ett
ar och langfristig skuld till den del som forfaller till
senare dn ett ar.

Fordringar. Fordringar har efter individuell virdering
upptagits till belopp varmed de berédknas inflyta.

Immateriella tiligangar. Immateriella anliggnings-
tillgangar kostnadsfors vart efter de uppkommer.

Materiella anléggningstillgngar. Materiella an-
laggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde
minskat med avskrivningar. I anskaffningsvardet
ingar utgifter som direkt kan hénforas till férvarvet
av tillgangen.

Nir en komponent i en anldggningstillgang byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaff-
ningsvirde aktiveras.

Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte
delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvérdet
till den del tillgangens prestanda okar i férhallande
till tillgangens vérde vid anskaffningstidpunkten. Ut-
gifter for I16pande reparation och underhall redovisas
som kostnader.

I samband med fastighetsforvarv bedoms om fast-
igheten véntas ge upphov till framtida kostnader for
rivning och aterstdllande av platsen. I sidana fall
gors en avsittning och anskaffningsvirdet 6kas med
samma belopp. Realisationsvinst respektive realisa-
tionsforlust vid avyttring av en anldggningstillgang
redovisas som vriga intékter respektive driftskost-
nader.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systema-
tiskt over tillgangens bedomda nyttjandeperiod.
Nir tillgangarnas avskrivningsbara belopp faststills,
beaktas i forekommande fall tillgdngens restvérde.
Avskrivningarna redovisas som en egen post i resul-
tatrakningen. Fastigheternas mark har obegransad
nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar avskriv-
ningsmetod anvinds for dvriga typer av materiella
tillgangar.

Har en materiell anlaggningstillgang pa balansda-
gen ett lagre virde dn det bokforda virdet skrivs
tillgangen ned till detta virde om det kan antas att
vardenedgangen dr bestaende.
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Foljande avskrivningstider tillimpas:

Materiella anléggningstillgngar

Kontorsfastigheter

Stomme 50-100 &r
Fasad, yttertak och fonster 20-60 ar
Installationer 10-30 ar
Inre ytskikt och hyresgéstanpassningar 10-20 ar
Markanlaggning 20 ar
Bostadsfastigheter

Stomme 70-100 ar
Fasad, yttertak, fonster 40-55 ar
Installationer 10-40 &r
Inre ytskikt och hyresgéstanpassningar 20 &r
Ovriga materiella anliiggningstillgangar
Byggnadsinventarier 3-20 ar
Markinventarier 10-20 ar
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 5 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar
Datorer 3ar
Forbattringsutgifter annans fastighet 5ar

Finansiella tiligdngar och skulder

Aktier och andelar. Investeringar i vardepapper be-
doms som en langfristig placering och varderas till
anskaffningsvirde. Alla marknadsnoterade virde-
papper portfoljvarderas, vilket innebdr att alla place-
ringar ses som ett gemensamt innehav. Nedskrivning
sker ndr portfoljens marknadsvirde understiger det
bokforda vardet avseende noterade virdepapper. For
onoterade vardepapper sker nedskrivning av enskil-
da innehav vid bestaende virdenedgang.

Unionen tillimpar inte sakringsredovisning avseende
derivatinstrument som innehas.

Obligationer. Obligationer vérderas till upplupet an-
skaffningsvarde.

Kortfristiga placeringar. Rintebarande placeringar
har virderats till upplupet anskaffningsvarde.

Avsattningar. Avsittningar redovisas nir bolaget har
en formell eller informell forpliktelse som en f6ljd av
tidigare hdandelser och det dr sannolikt att ett utfléde
av resurser kommer att krivas for att reglera for-
pliktelsen. Avsittningen vérderas till den basta upp-
skattningen av det belopp som kravs for att reglera
forpliktelsen. Om effekten av tid ndr betalning sker
ar vasentligt nuvardesberdknas forpliktelsen.

Beddmningar och uppskattningar i de finansiella
rapporterna. Att uppritta de finansiella rapporterna
i dotterbolaget Unionen Medlemsforsiakring AB i en-
lighet med lagbegrinsad IFRS kraver att forsakrings-
foretagets ledning goér bedomningar och uppskatt-
ningar samt antaganden som paverkar tillampningen
av redovisningsprinciperna och de redovisade belop-
pen av tillgangar, skulder, intdkter och kostnader.

Uppskattningarna och antagandena ar baserade pa
historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer
som under radande forhéllanden synes vara rimliga.

Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden
anvidnds sedan for att bedéma de redovisade virdena
pa tillgangar och skulder som inte annars framgar
tydligt fran andra kallor. Verkliga utfall kan avvika
fran dessa uppskattningar och bedémningar.

En killa for bedomningar och osdkerheter dr vardet
pé de ataganden som ligger i de forsdkringskontrakt
som bolaget har tecknat.

En annan killa till bedémningar och osékerhet ar
varderingen av finansiella tillgangar.

Uppskattningar och antaganden ses &ver regelbundet.
Andringar av paverkat denna period, eller i den
period dndringen gors och framtida perioder om
andringen paverkar bade aktuell period och fram-
tida perioder. I koncernen i 6vrigt finns inte nagra
vasentliga poster som baseras pa uppskattningar och
bedomningar.

Kassaflodesanalys. Kassaflodesanalysen upprittas
enligt den indirekta metoden dvs den utgar fran
organisationens resultat. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medfor in- och
utbetalningar. Som likvida medel klassificeras kassa-
och banktillgodohavanden.

Koncernuppgifter. Unionen édger samtliga aktier i
Klara Norra Fastigheter AB, org nr 556237-5146
och Unionen Medlemsforsikring AB, org nr
516401-6791.

Klara Norra Fastigheter AB dger samtliga aktier
i Fastighetsbolaget Vastmannen AB, org nr

556943-7246.
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Andelar i intressebolag. Koncernens innehav av
andelar i ett foretag som inte dr dotterforetag men
dér koncernen utévar ett betydande men inte be-
stimmande inflytande klassificeras som innehav av
andelar i intressebolag.

Intresseforetag foreligger dé koncernen innehar
mer 4n 20 % men mindre dn 50 % av rosterna i den
juridiska personen. Intressebolagen saknar syfte att

bereda aktiedgare vinst och ddrmed tas inte resultat-
andel och kapitalandel upp i koncernredovisningen.

Not 2 Medlemsintakter

Koncernredovisning

Koncernbidrag. Erhéllna och limnade koncernbi-
drag redovisas som bokslutsdisposition.

Andelar i koncernforetag. Andelar i koncernforetag
redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for
eventuella nedskrivningar.

2023 2022
Antal Avgift Antal Avgift
Yrkesverksamma medlemmar 603 685 50-235/mén 588 016 50-235/méan
Egenféretagare — Unionen 12715 50-235/mén 1819 50-235/mén
Studerande* 25014 - 23272 100/utbildning
Pensionar 66 924 100/38r 67 424 100/8r
Totalt antal medlemmar 708 338 690 531

Totala medlemsintakter

*Avgiften for studerande avskaffades augusti 2022

1626 808 1582 216

Not 3 Nettoomsattning

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Hyresintakter - - 1909 1580
Forsaljning av tjanster 3567 2653 8586 7275
Annonsintakter 1686 1593 1685 1593
5253 4246 12180 10 448

Not 4 Inkdp och farséljning mellan koncernforetag

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Andel av &rets totala inkép som skett
fr8n andra foretag inom koncernen . . e LT
Andel av &rets totala forsaljning som i i 0,427 0.39%

skett fr&n andra foretag inom koncernen
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Koncernredovisning

Not 5 Anstallda, Ionekostnader och arvoden till styrelse

Koncern Forbund
Medelantal anstillda 2023 2022 2023 2022
Méan 395 406 388 399
Kvinnor 565 578 558 572
Totalt 960 984 946 971
Konsfdrdelning styrelse och ledning
Mén 10 9 9 8
Kvinnor 8 8 7 6
Totalt 18 17 16 14
Kanslichef, VD dotterbolag
Méan 2 2 - -
Kvinnor 1 1 1 1
Totalt 3 3 1 1
Forbundets ledningsgrupp
Mén - - 3
Kvinnor - - 7 7
Totalt - - 10 10
Loner, arvoden och sociala kostnader
Férbundsordférande, styrelse 5049 4587 4962 4426
Kanslichef, VD dotterbolag 4425 4178 1978 1821
Férbundets ledningsgrupp 12635 11469 12635 11468
6vriga anstéllda 586 869 564 538 579 742 558123
Totalt 608 978 584 772 599 317 575 838
Sociala kostnader 326 215 319 200 322038 314 335
varav betalda pensionskostnader 133132 135131 131556 132 670

Pensionskostnader for kanslichef och styrelse uppgar till 1593 tkr (1657 tkr) under &ret.
Under ret har utbetalningar for avtalspensioner pa 25 188 tkr (16 005 tkr) forts mot tidigare reserveringar.

Specifikation av utbetalda Ioner, andra ersattningar och sociala kostnader styrelse och kanslichef: 2023 2022
Forbundsordfrande

Léner och andra ersattningar 1630 1498
Pensionspremier ITP avtal 591 590
Sociala kostnader 512 an
Totalt 2733 2559

1:e och 2:e vice ordfdrande

Léner och andra ersattningar 1677 1608
Pensionspremier 367 560
Sociala kostnader 527 505
Totalt 257 2673
Kanslichef

Loner och andra ersattningar 1978 1687
Pensionspremier 634 506
Sociala kostnader 622 530
Totalt 3234 2723

Loner och arvoden till ordféranden och dvriga ledaméter beslutas av kongressen, ersattning till kanslichef beslutas av presidiegruppen.

Villkor kanslichef och forbundsordférande
For kanslichefen och férbundsordférande finns avtal om ett avgéngsvederlag motsvarande 18 manadsloner.
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Not 6 Leasingavtal

Koncernredovisning

Operationell leasing — leasegivare

Framtida minimileasingavgifter som kommer att erhéllas avseende icke uppsagningsbara leasingavtal.

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Forfaller till betalning inom 13r 99 253 101487 - -
Forfaller till betalning inom 2-5 &r 168 530 46 392 - -
Forfaller till betalning senare &n 5 ar 702 - - -
Under perioden intaktsférda leasingavagifter 102 988 102 382 - -
Erhalina leasingavgifter avser hyreskontrakt i koncernens fastighetsbolag. Inga leasingavtal redovisas som finansiella leasingavtal.
Operationell leasing - leasetagare
Framtida minimileasingavgifter som kommer att erlaggas avseende icke uppségningsbara leasingavtal.
Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Forfaller till betalning inom 13r 35516 28478 100 702 93113
Forfaller till betalning inom 2-5 &r 76 028 53240 233098 261853
Forfaller till betalning senare &n 5 &r 31889 1697 31889 1697
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 34246 33233 93535 87 841
Erlagda leasingavgifter avser till huvuddelen hyra av lokaler och skrivare. | férbundet inkluderar uppgifterna
aven operationell leasing av personalbilar som i koncernen redovisas som finansiell leasing.
Inga vasentliga leasingavtal har ingdtts under &ret.
Finansiella leasingavtal - leasetagare
Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Tillgéngar frén finansiella leasingavtal ingdr i balansrakningen enligt nedan:
Forfaller till betalning inom 13r 3718 571 - -
Forfaller till betalning inom 2-5 &r 3983 3121 - -

Forfaller till betalning senare &n 5 &r

Inga vésentliga leasingavtal har ingdtts under aret.

Not 7 Arvode till revisorer

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Ernst & Young AB
Revisionsuppdrag 1764 1517 1264 1075
Ovriga tjanster 407 447 221 156

Not 8 Fackliga verksamhetens resultat

Koncern Forbund

2023 2022 2023 2022
Medlemsintakter 1626 808 1582 216 1626 808 1582 216
Nettoomséttning 5253 4246 12180 10 448
Bidrag 13 857 15 423 13 857 15423
Ovriga intéakter 3681 2796 3737 23804
Ovriga externa kostnader -628 638 -575 418 -983 230 -1048 333
Personalkostnader -961176 -919 802 -965 826 -924 472
Avskrivning materiella tillgdngar -15763 -15 583 -13 236 -12 826
Resultat Facklig verksamhet 44 022 93 878 -305 710 -374740
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Koncernredovisning

Not 9 Forsakringsrorelsens resultat

Koncern Forbund

2023 2022 2023 2022
Premieintakter 72 621 66133 - -
Ovriga intakter - 47 - -
Forsékringskostnader -523 913 -267 381 - -
Ovriga externa kostnader -23 440 -16 119 - -
Personalkostnader -12 030 -11176 - -
Resultat Forsakringsrorelsen -486 762 -228 496

Not 10 Fastighetsforvaltningens resultat

Koncern Forbund

2023 2022 2023 2022
Hyresintakter 102 988 105 869 - -
Ovriga intakter 1563 47 067 - -
Fastighetskostnader -28 097 -36 239 - -
Ovriga externa kostnader -6 084 -6 331 - -
Personalkostnader -3110 -3156 - -
Avskrivning av materiella anlaggningstillgéngar -28 003 -28755 - -
Ovriga rérelsekostnader -8269 - -
Resultat Fastighetsforvaltningen 30988 78 455 - -

Not 11 Resultat vardepapper

Koncern Forbund

2023 2022 2023 2022
Utdelningar 789 325 746 094 789 320 746 088
Realisationsvinster 2891454 1060 293 2891300 1060 293
Realisationsfdrluster -883 970 -443 722 -879190 -439 218
Vardereglering onoterat innehav -8 673 7701 -8 673 771
Ovriga finansiella anléggningstillgangar 177 065 -175 645 177 065 -175 645
Resultat vardepapper 2965 201 1179 249 2969 822 1183 747

Med vardereglering avses forandring i resultatandel fran kommanditbolag.

Not 12 Foréndring av periodiseringsfond

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Periodiseringsfond, arets avs&ttning - - -913 500 -471500
Periodiseringsfond, arets &terféring - - 580 000 265 000
Arets forindring - - -333 500 -206 500
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Koncernredovisning

Not 13 Skatt pa arets resultat

Koncern Forbund

2023 2022 2023 2022
Redovisat resultat fore skatt 2833082 1212 883 2813971 1028 525
Skatt pa redovisat resultat enligt géllande skattesats 20,6%0 -583 615 -249 854 -576 678 -211876
Justeringar
Aterlaggning av resultat i den skattebefriade fackliga verksamheten -44 022 -93 878 305710 374740
Aterlaggning av koncerninternt resultat som ar skattepliktig 349 306 468 403 - -
Redovisat resultat fore skatt i skattepliktig verksamhet 3138 366 1587 408 3119681 1403 265
Skatt enligt aktuell skattesats 20,6%0 -646 503 -327 007 -642 654 -289 073
Skatteeffekt av:
Skatteeffekt avdragsgilla kostnader kapitalférvaltningen 5402 7878 5402 7878
Obeskattade reserver * -49 591 -9 576 -44 340 -8 228
Skatt hanforlig till tidigare &r -2 659 13 -56 -467
Ej skattepliktiga realisationsresultat / rénteintakter 60 293 -32 584 60293 -32 584
Ej skattepliktig utdelning fran dotterbolag - - 20 600 19 019
Ovriga poster 2734 8947 232 185
Skatt pa arets resultat -630 324 -352229 -600 523 -303 270
Genomsnittlig effektiv skattesats 20,19 22,290 19,2% 21,6%0

* Med obeskattade reserver avses schablonrénta pa periodiseringsfond / investeringsfond
och uppskjuten skatt rantebarande / aterforing periodiseringsfond.

Not 14 Byggnader och mark

Koncern Forbund

2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 493 656 519 272 - -
Investeringar 1637 145 - -
Avyttringar och utrangeringar -1061 -29 431 - -
Omklassificeringar 15 865 3670 - -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérde 510 097 493 656 - -
Ingdende avskrivningar -62 445 -66 276 - -
Avyttringar och utrangeringar 935 14 050 - -
Arets avskrivningar -11049 -10 219 - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -72 559 -62 445 - -
Ingdende avskrivningar 106 379 110 015 - -
Avyttringar och utrangeringar -8142 - - -
Arets avskrivningar p& uppskrivet belopp -3348 -3 636 - -
Utgdende ackumulerade uppskrivningar 94 889 106 379 - -
Planenligt restvirde vid arets slut 532 427 537590 - -
Pagaende nyanliggningar
Vid drets bérjan 13508 6 853 - -
Under 8ret nedlagda kostnader 12769 10 655 - -
Under 8ret genomférda omklassificeringar -16 141 -4 000 - -
Redovisat virde vid arets slut 10136 13508 - -
Taxeringsvarden
Taxeringsvarde byggnader 1324 000 1324 000 - -
Taxeringsvarde mark 900 973 900 373 - -
Marknadsvérden
Marknadsvarde férvaltningsfastigheter 3643000 3695000 - -

Fastigheterna varderades vid arsskiftet 2022/2023 och 2023/2024 av extern oberoende varderingsman.
Ursprungligt beslut om fastighetstaxering for &r 2022 for Apeln 8 har omprévats varfér vardet som anges fér 2022 &r enligt nytt beslut.
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Not 15 Inventarier, verktyg och installationer

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022

Ackumulerade anskaffningsvarden:
vid drets bérjan 385647 423147 101695 144 854
Nyanskaffningar 15761 29768 10 656 21972
Avyttringar och utrangeringar -12790 -67 468 -5759 -65131
Omklassificeringar 275 200 - -

388 893 385 647 106 592 101695
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
Vid &rets borjan -138 220 -174190 -50910 -102 858
Avyttringar och utrangeringar 9699 66 055 5767 64774
Arets avskrivning -29 369 -30 085 -13 236 -12 826

-157 890 -138 220 -58 379 -50 910
Planenligt restvirde vid arets slut 231003 247 427 48 213 50785
Inventarier som innehas under finansiella leasingavtal
ingar med féljande belopp
Anskaffningsvarde 13028 15 562 - -
Ackumulerade avskrivningar -5 326 -6 730 - -

I enlighet med K3 redovisas i koncernen finansiella leasingavtal som anlaggningstillgéng.

De avtal som klassificeras som finansiell leasing utgdrs av leasing av personbilar.

| forbundet redovisas samtliga leasingavtal som operationell leasing. Leasingavgifterna kostnadsférs

i forbundet éver I6ptiden med utgéngspunkt frén utnyttjandet. Under 6vriga kort- respektive langfristiga
skulder i koncernen har beaktats framtida betalningar avseende finansiell leasing.

Not 16 Andelar i koncernfdretag

Forbund

2023 2022
Vid rets bérjan 46 958 47058
Arets forandring - -100
46 958 46 958

Specifikation av innehav av aktier och andelar i koncernforetag
Dotterfdretag/Org nr Andel i % Bokfort virde Resultat Eget kapital Antal andelar
Klara Norra Fastigheter AB, Org nr 556237-5146 100 358 -5148 479 237 30000
Unionen Medlemsférsakring AB, Org nr 516401-6791 100 46 600 682 47990 46 600

46 958
Samtliga bolag har séte i Stockholm.
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Not 17 Andelar i intressefdretag

Direktagda Bokfort varde Antal andelar
Collectum AB 20 200
Futurion AB 12 007 403

12 027 603

Intressebolagen saknar syfte att bereda aktiedgare vinst och darmed tas inte resultatandel och kapitalandel upp i koncernredovisningen.

Koncern Forbund

2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarden 39303 34534 39303 34534
Arets tillskott 4769 4769 4769 4769
Utgdende anskaffningsvirden 44 072 39303 44 072 39303
Ing&ende nedskrivningar -25198 -25198 -25198 -25198
Arets nedskrivningar -6 847 - -6 847 -
Utgdende nedskrivningar -32 045 -25198 -32 045 -25198
Utgdende redovisat virde 12 027 14105 12 027 14105

Aktieinnehavet om 403 aktier i Futurion AB (tidigare under namnet TCO Tankesmedja) erhélls som en géva 2015.
Det bokfdrda vardet pa 12 007 tkr avser inbetalt aktieagartillskott under 2016-2023 samt nedskrivning.

Not 18 Andelar och andra langfristiga virdepappersinnehav

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Ackumulerade anskaffningsvarden:
Vid &rets bérjan 14 856 241 14 266 258 14 661272 14 076 367
Inkdp av andelar 8 897 857 5924116 8 817 528 5751942
Forsaljning av andelar -4 342739 -2 599 327 -4 339 344 -2 596 217
Varderegleringar 234 228 -217 066 228 346 -21871
Omklassificeringar -3 245 333 -2 517740 -3064 389 -2 352109
Redovisat varde vid arets slut 16 400 254 14 856 241 16 303 413 14 661272
Specifikation av andelar och andra
langfristiga vardepappersinnehav Koncern 2023 Forbund 2023
Bokfort varde Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
Bérsnoterade svenska aktier 6743772 11758 495 6743772 11758 495
Borsnoterade utlandska aktier 3586102 4994 064 3586102 4994 064
Fondandelar 5 - 5 -
Aktier ej borsnoterade 39790 39790 39790 39790
Ideella placeringar 460 460 460 460
Obligationer 6 030125 6123 865 5933284 6 025 031
16 400 254 22916 674 16 303 413 22 817 840
Koncern 2022 Forbund 2022
Bokfort varde Marknadsvarde Bokfort varde Marknadsvarde
Bérsnoterade svenska aktier 6719 282 11380 477 6719 282 11380 477
Borsnoterade utlandska aktier 4202 206 5182480 4202 206 5182480
Fondandelar 5 - 5 -
Aktier ej borsnoterade 50081 50081 50081 50081
Ideella placeringar 460 460 460 460
Obligationer 3884 207 3911768 3689238 3721456
14 856 241 20 525 266 14 661272 20 334 954

Med vérdereglering avses vérdeférandring avseende onoterade innehav samt upplupet anskaffningsvérde obligationer.
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Not 19 Uppskjuten skatt

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Uppskjuten skatteskuld pa skillnaden mellan det bokférda vérdet pa
fastigheterna och det skattemassiga vardet 14 559 14 976 - -
Uppskjuten skatteskuld pa skillnaden mellan det bokférda
vardet p4 rantebarande papper och det skatteméassiga vardet 13 959 - - -
Uppskjuten skatteskuld avseende obeskattade reserver 997748 972 857 - -
1026 266 987 833 - -
2022 2022 2023 2022
Uppskjuten skattefodran p4 skillnaden mellan det bokférda
vardet pé rantebarande papper och det skatteméssiga vardet - 10 324 - -
- 10 324 - -

Not 20 Andra langfristiga fordringar

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Vid &rets borjan 10 10 10 10
Utgaende virde 10 10 10 10

Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Upplupna rénteintakter 65174 4012 64122 38496
Upplupna bidrag 4500 2225 4500 2225
Férutbetald lokalhyra 7678 5849 7678 5849
Ovriga poster 26 481 19 646 24173 17 956
103 833 67 832 100 473 64 526

Not 22 Kortfristiga placeringar

Koncern Forbund

2023 2022 2023 2022

Ackumulerade anskaffningsvarden:
Vid &rets bérjan 3256 020 3140764 2925481 2802270
Inkop av andelar 2633 851 2576122 2489 285 2196 348
Forséljningar av andelar -2 214 074 -3 009 045 -2 049157 -2 603 854
Vardereglering -2481017 -1969 559 -2319 313 -1821391
Omklassificeringar 3245333 2517738 3064 389 2352108
Utgdende redovisat vérde 444013 3256 020 4110 685 2925481

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Specifikation av kortfristiga placeringar Bokfort varde Bokfort varde Bokfort varde Bokfort varde
Statsskuldvéxlar, Certifikat 1194780 738 281 1046 296 573 373
Obligationer 3245333 2517739 3064 389 2352108
444013 3256 020 4110 685 2925 481
Koncern 2023 Forbund 2023

Bokfort varde Marknadsvérde Bokfort varde Marknadsvérde
Statsskuldvéxlar, Certifikat 1194 780 1196 216 1046 296 1047 686
_Obligationer 3245333 3207 356 3064 389 3028 490
444013 4403 572 4110 685 4076 176
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Not 23 Obeskattade reserver

Koncernredovisning

Koncern Forbund

2023 2022 2023 2022

Periodiseringsfonder
*Avsattning 2017 - - - 580 000
*Avsattning 2018 - - 615 500 615 500
*Avsattning 2019 - - 560 000 560 000
*Avsattning 2020 - - 411000 411000
*Avsattning 2021 - - 587000 587000
*Avsattning 2022 - - 471500 471500
*Avséattning 2023 - - 913 500 -
- - 3558 500 3225000

Av obeskattade reserver utgdr 733 051 tkr (664 350 tkr) uppskjuten skatt.

Not 24 Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Ingdende avséttning 29 302 62768 29 302 62768
lanspraktagandet under aret -41131 -56 631 -41131 -56 631
Avsatt under &ret 42 060 23165 42 060 23165
Utgdende avsittning 30231 29302 30 231 29 302

Posterna avser avsattningar till pensioner samt avgéngsvederlag och liknande formaner.

Not 25 Ovriga avsittningar

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Ingdende avsattning 152 730 164 813 - 2158
lanspraktagandet under aret -143 921 -156 768 - -2158
Avsatt under aret 267 223 144 685 - -
Utgdende avsittning 276 032 152730 - -

Posterna avser avsattningar for oreglerade skador avseende férsékringsrorelsen.

Not 26 Langfristiga skulder

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Skulder avseende finansiella leasingavtal
Forfaller mellan 10ch 5 8r efter balansdagen 3983 3121 - -
Forfaller senare &n 5 &r efter balansdagen 3655 3863 - -
7638 6984 - -

Not 27 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Férutbetalda hyror 15276 17 290 - -
Semesterloneskuld 211045 208 678 207 525 204 990
Ovriga upplupna personalkostnader 77165 75155 76 478 74 321
Ovriga poster 8769 15585 7497 12 362
312 255 316 708 291500 291673
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Not 28 Stillda sakerheter

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022

Stéllda sdkerheter
Stallda panter till forman fér férsakringstagare 466 375 567 238 Inga Inga

Not 29 Eventualfdrpliktelser

Koncern Forbund
2023 2022 2023 2022
Eventualfdrpliktelser
Kvarstdende 8taganden onoterade vardepapper 1029 1029 1029 1029
1029 1029 1029 1029

Kvarstdende 8tagande i onoterade vardepapper avser Unionens &taganden att under olika givna perioder
investera i féretag som Unionen &r delégare i, dvs beloppen &r kdnda, men inte nér i tid utfldden kommer att ske.

Not 30 Disposition av arets resultat

Férbundsstyrelsen féreslar foljande resultatdisposition:

Balanserat resultat 4610 247 388
Arets resultat 2213 447738
Totalt 6 823 695126

Disponeras enligt foljande:

Avséttning till solidaritetsfond 1000 000
Balanseras i ny rakning 6 822 695 126
Totalt 6 823 695126

Not 31 Vasentliga handelser efter balansdagens slut

Efter rakenskapsarets utgang har avtal slutits om kommande avyttring av tomtratten Stockholm Fristaden 6 dr koparen tilltrader den 30 april 2024.
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Not 32 Specifikation av kapitalplaceringar i Unionen Koncern per 2023-12-31

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Svenska réntebarande vardepapper Antal/ Upplupet
Vardepapper Nominellt Belopp anskaffningsvérde tkr
Fortum foretagscertifikat 240228 35000 000 34745
Hemso Fast AB obl 21/240529 100 000 000 99 999
Husqvarna obl 19/241204 150 000 000 146 207
NB Hypotek 5534 18/240918 323 000 000 323179
Sagax AB foretagscertifikat 240229 50 000 000 49 591
Sandvik AB 22/240429 250 000 000 249 978
Scania obl 21/240902 50 000 000 48 649
SCBC 145 18/240612 332 000 000 333080
SEB Bolén 579 19/241218 430000 000 427155
Stadshypotek 1588 18/240301 368 000 000 368 918
Stadshypotek 1589 19/241203 310 000 000 304 507
Statliga Akademiska Hus 20/241002 50 000 000 50 012
Statsskuldvaxel 20240320 440000 000 436 324
Statsskuldvéxel 20240619 287000 000 281672
Statsskuldvéxel 20240918 275000 000 267118
Statsskuldvaxel 20241218 130 000 000 125 330
Swedbank obl 194 18/240918 435000 000 433 341
Telenor ASA 19/240319 100 000 000 100 043
Vasakronan obl 21/241009 60000 000 60000
Vasakronan obl 22/241106 72 000 000 70770
Volvo obl 20/240506 60 000 000 60 361
Willhem obl 22/240510 170 000 000 169 136
Summa Svenska rénteb&rande vardepapper 4440113

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Svenska aktier

Vérdepapper Antal/Nominellt Belopp Anskaffningsvarde tkr Marknadsvarde tkr
RAVAROR

GRUV OCH METALLER

Boliden AB 250 000 74 855 78 588
Grénges AB 2369999 183 939 276 105
SSABB 2005000 64 924 154 706
SKOG

Billerud Korsnas AB 395000 42 443 40 527
Holmen AB B 150 000 60 270 63 915
Stora Enso Oyj 2 312750 14 575 321704
INDUSTRI

BYGG OCH ANLAGGNINGSRELATERAT

NCC ABB 2656 122 352442 334 671
Peab ABB 1964 463 132 596 112 367
Skanska B 714000 125 359 130 662
FORDON OCH MASKINER

Atlas Copco AB 365000 50 521 54 622
Bulten AB 800 000 54 962 64 000
Saab AB B 160 000 28 266 97 248
Sandvik AB 650 000 99 044 141765
SKF ABB 1961000 375643 395 926
Trelleborg AB B 314 000 44 555 106 006
Volvo AB A 552 269 29788 147 235
Volvo AB B 2989142 250794 781212

OVRIG INDUSTRI
Christian Berner Tech Trade AB B 745 000 12779 22797
|-Tech AB 450 000 9525 24 840
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KONSUMENTVAROR

KONSUMENTVAROR

Essity ABB 800 000 232917 199 920
Hennes & Mauritz AB B 1645000 145 076 290 869
SALLANKOPSVAROR

Autoliv Inc SDB 35000 21589 38780
Byggmax Group AB 2300000 96 853 87262
Electrolux AB B 3073 225 298 361 332984
Ferronordic AB 50 000 3678 3523
Meko AB 1516 963 147 484 165 956
New Wave Group AB 200 000 4895 20 412
HALSOVARD

LAKEMEDEL

Astra Zeneca PLC 160 000 50 835 217 040
BIOTEKNIK

Bioarctic AB B 1610 223 76163 434760
Calliditas Therapeutics AB 1971692 162 407 251588
Egetis Therapeutics 6946 793 34080 38763
Infant Bacterial Therapeutics AB 532023 50 206 47882
IRLAB Therateuptics AB 2000000 63 604 15000
Vicore Pharma Holding AB 3782539 61507 53636
Xspray Pharma AB 1237749 76 274 49 510
Xspray Pharma AB teckningsoption T06 160 583 0 1365
VARD

Ambea AB 3550 000 148 833 186 730
FINANS

Nordea Bank ABP 6019160 552768 754 442
SEB AB A 5792 037 -7165 805 672
Svenska Handelsbanken AB A 5145000 497 496 563 378
Swedbank AB A 4173 250 168 080 848 839

INVESTMENT- OCH FORVALTNINGSBOLAG

Investor AB A 1440000 12 418 333 504
Investor AB B 1629 048 15518 380 301
IT

IT OCH INTERNETKONSULTER

AFRY AB 795000 96 495 1618
CombinedX AB 633 640 21973 2214
Proact IT Group AB 859 046 36 968 80 407
Truecaller B 2000000 72 267 69 900

TELEKOMMUNIKATION
TELE OCH DATAKOMMUNIKATION

Ericsson AB B 11000 000 446721 694 870
TELEOPERATORER

Millicom International Cellullar SDB 2105503 285107 381201
Tele2 AB B 750 000 62 650 64 890
Telia Company AB 4500 000 100 843 115 560

MEDIA & UNDERHALLNING

Kindred Group PLC SDR 4137109 274 095 385 413
TJANSTER

Securitas AB B 3653 833 325 497 361510
Summa Svenska aktier 6743772 11758 495
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Utlandska aktier

Vérdepapper Antal/Nominellt Belopp Anskaffningsvarde tkr Marknadsvarde tkr
RAVAROR

SKOG

Metsa Board Corp B 1053 532 59 003 84 365
INDUSTRI

BYGG OCH ANLAGGNINGSRELATERAT

Compagnie de Saint Gobain 217 000 80835 161106
Heidelberg Materials 228 000 135 413 205535
Heijmans NV 700 000 52 037 94 491
INDUSTRIELLA KONGLOMERAT

Andritz AG 414 500 127 000 260 370
FORDON OCH MASKINER

Daimler Truck Holding AG 450 300 102 073 170 618
Leonardo SPA 1580 000 85840 262 815
Mercedes Benz Group AG 382600 169 087 266 539
Palfinger AG 209 976 50 256 58 933
Renault SA 628 000 285335 258126
GROSSISTER

Brenntag SE 126 193 97 870 116 964
KONSUMENTVAROR

SALLANKOPSVAROR

Signify NV 500 000 159 073 168 845
Zumtobel Group AG 1300 000 104 893 90 927
DAGLIGVAROR

Koninklijke Ahold Delhaize NV 685000 201089 198 473
HALSOVARD

LAKEMEDEL

H Lundbeck A/S 3150 000 149 922 154141
Sanofi 200 000 198 502 199 940
FINANS

BANK & FORSAKRING

Amundi SA 331000 206 147 227089
Banque Nationale de Paris 534 500 200 420 372 598
Caixa Bank SA 2930 344 58 083 121604
Credit Agricole SA 2609 800 149 759 373565
UniCredit SPA 1153 300 133 915 315 534
Vienna Insurance Group AG 566197 128 058 167110
TELEKOMMUNIKATION

TELE OCH DATAKOMMUNIKATION

Nokia Oyj EUR 7200 000 320 532 244740
TELEFONOPERATORER

Orange 1500 000 147 815 172141
Telefonica SA 3475000 183145 136 776
OVRIGT

VALUTATERMIN

EUR/SEK termin 241016 11, 580380 110 720
Summa Utléndska aktier 3586102 4994 064
Fondandelar

Vérdepapper Antal/Nominellt Belopp Anskaffningsvarde tkr Marknadsvarde tkr
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Ovriga fondandelar 5 -
Summa Fondandelar 5 0
Réantebarande vardepapper Upplupet

Véardepapper Antal/Nominellt Belopp anskaffningsvérde tkr Marknadsvarde tkr
Akademiska Hus 17/290202 50 000 000 45 326 47 451
Akademiska Hus 20/271007 140 000 000 125 399 127196
Assa Abloy obl 22/251013 50 000 000 49 877 50 441
Hemso Fast AB obl 22/250929 250 000 000 249 958 252 563
Hemsd Fast AB obl 22/260323 100 000 000 99 996 96 998
Investmentb Latour obl 4,078 23/260318 50 000 000 49 992 50 620
Jernhusen 2025-03-25 50 000 000 48 284 48 596
Jernhusen 2026-02-09 150 000 000 150 000 143248
Jernhusen 2028-09-25 200 000 000 199 962 210 634
Lundbergs obl 19/25113 140 000 000 133 882 133 647
Lundbergs obl 23/271018 50 000 000 49 993 51964
Lundbergs obl 23/280609 50 000 000 50 060 51723
NB Hypotek 5535 18/250917 258 000 000 246 442 248 849
NB Hypotek 5536 21/260916 235000 000 214 335 220 564
NB Hypotek 5537 22/270616 94 000 000 84740 88395
Realranteobligation Sweden 3109 235000 000 306 789 303813
Rikshem AB obl 20/250203 20 000 000 20 000 19 310
Rikshem AB obl 22/261013 250 000 000 249 958 256 643
Rikshem AB obl 22/261026 200 000 000 199 970 206 126
Scania obl 23/250117 125 000 000 124 994 125 305
SCBC 146 19/250611 364 000 000 351329 349 902
SCBC 14716/260617 227 000 000 218 558 221439
SCBC 148 20/270609 288 000 000 255 004 263 059
SCBC 149 22/280614 176 000 000 175187 180 583
SEB Bol&n 580 19/251217 330 000 000 312414 317 038
SEB Bolén 581 21/261216 256 000 000 233288 238986
SEB Bolén 603 22/291206 212 000 000 206 734 213 202
Specialfastigheter obl 4,055% 23/281122 100 000 000 99 993 104154
Stadshypotek 1590 19/250903 244 000 000 233 865 235497
Stadshypotek 159120/260601 170 000 000 157789 160 611
Stora Enso obl 23/281108 100 000 000 99 880 104 390
Svensk Export Kredit 23/260318 80000 000 78783 80 518
Swedbank obl 195 19/250618 376 000 000 362110 363 897
Swedbank obl 196 20/260318 132 000 000 123 633 126 533
Swedbank obl 197 21/270317 85000 000 77 696 80232
Telia obl 23/260320 25000 000 24986 25482
Vasakronan obl 22/250211 100 000 000 99 948 96 996
Vasakronan obl 22/260211 130 000 000 19 817 122 480
Vasakronan obl 23/280605 100 000 000 99158 104 786
Summa Rintebarande vardepapper 6030125 6123 865
Ovriga virdepapper

Vardepapper Antal/Nominellt Belopp Bokfort varde tkr

Beactica AB 17 885 4418

North Western Energy Man CO pref 6 600 000 0

Verdane Capital IX AB 10 620 17895

Verdane Capital VI KB 189710 2072

Verdane Capital VIIl KB 313116 15405

Summa Ovriga virdepapper 39790

Ideella placeringar

Vardepapper Antal/Nominellt Belopp Bokfdrt véarde tkr

Kreditgarantiférening Ovre Norrland ek for 600 400

Riva del Sole 3200 0

TCO Bergendal kurs/ konferens ek for 81 0

Ovriga onoterade aktier 60

Summa Ideella placeringar 460
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Med framgang, trygghet
och glidje i arbetslivet

Forbundsstyrelsen vill rikta ett varmt tack till alla fértroendevalda
och anstallda for engagerade insatser under aret i syfte att erbjuda Sveriges basta
fackliga medlemskap som bidrar till framgéng, trygghet och gladje i arbetslivet.

Stockholm, den dag som framgér av vara elektroniska signeringar.

Name Method Signed at
SEN KANNER BANKID 2024-04-26 13:04 GMT+02

Signe Victoria Kirchhoff BANKID 2024-04-26 11:15 GMT+02
Bo Peter Hellberg BANKID 2024-04-26 11:11 GMT+02
KENNETH LUND BANKID 2024-04-26 10:50 GMT+02
HENRIK VAHLDIEK BANKID 2024-04-26 10:14 GMT+02
JONNY HILBERT BANKID 2024-04-26 13:39 GMT+02
MATILDA KARLSSON BANKID 2024-04-26 09:57 GMT+02
PETTER VAN DER ZWAN BANKID 2024-04-26 09:50 GMT+02
THERES SYSIMETSA BANKID 2024-04-29 10:22 GMT+02
ULRIKA JOHANSSON BANKID 2024-04-26 09:30 GMT+02
ANNIKA SALOMONSSON BANKID 2024-04-26 15:37 GMT+02
MONA CHRISTINA BALDER BANKID 2024-04-26 09:26 GMT+02
Rose-Marie Mi-Yeon Bard BANKID 2024-04-29 19:26 GMT+02
Hans Erik Hansson BANKID 2024-04-29 18:12 GMT+02
JENS KARLSSON BANKID 2024-04-29 22:42 GMT+02
MARTIN JOHANSSON BANKID 2024-04-29 10:55 GMT+02
HANS LINDAU BANKID 2024-04-29 10:34 GMT+02
KERSTIN LINDBERG BANKID 2024-04-29 18:08 GMT+02
ROBIN OLOFSSON BANKID 2024-04-29 13:35 GMT+02

Peter Hellberg Hans Lindau Christina Balder
Annika Salomonsson Theres Sysimetsd Robin Olofsson
Sen Kanner Martin Johansson Petter van der Zwan
Henrik Vahldiek Kenneth Lund Jonny Hilbert
Victoria Kirchhoff Matilda Karlsson Ulrika Johansson

Var revisionsberéttelse har avgivits
Stockholm, den dag som framgér av vara elektroniska signeringar.

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor

Hans Hansson Kerstin Lindberg Rose-Marie Bard
Fortroendevald revisorer
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Revisionsberattelse

Till forbundsradet i Unionen, org.nr 802001-5759

Rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden. Vi har utfort en revision av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen for rakenskaps-
dret 2023. Forbundets arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pa sidorna 22-55 i detta
dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden rattvisande bild av moderférbundets
och koncernens finansiella stallning per den 31
december 2023 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ér forenlig med érsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsradet faststéller
resultatrakningen och balansrakningen for forbun-
det och koncernen.

Grund for uttalanden. Vi har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den
auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroende-
valda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till férbundet
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktorise-
rad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

och koncernredovisningen. Det dr styrelsen som har
ansvaret for den andra informationen. Den andra
informationen éterfinns pa sidorna 1-21 och 56-58.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen &r det vart ansvar att
ldsa den information som identifieras ovan och
overviga om informationen i vasentlig utstrackning
ar oforenlig med arsredovisningen och koncernredo-

visningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven
den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen
samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en védsentlig
felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar. Det ir styrelsen som har ansvaret
for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprittas och att de ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedomer dr nédvindig
for att uppritta en arsredovisning och koncernre-
dovisning som inte innehaller nagra vasentliga
telaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av forbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, ndr sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillaimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera
forbundet, upphora med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar. Jag har att utfora
revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt mal dr att uppna en rimlig grad av sédkerhet
om att arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa misstag. Rimlig sédkerhet dr en hog grad av
sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i rsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Arsrapport 2023



Som del av en revision enligt ISA anvinder jag
professionellt omdéme och har en professionellt

skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for visent-
liga felaktigheter i arsredovisningen och koncern-
redovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsétgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ar till-
rackliga och dndamaélsenliga for att utgora en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre dn for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller asidoséttande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av forbun-
dets interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgirder som
ar lampliga med hansyn till omstdndigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

utvirderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillho-
rande upplysningar.

drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprit-
tandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana
héindelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar ér otillrickliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberéttel-
sen. Dock kan framtida hiandelser eller férhéllan-
den gora att en forbundets inte ldngre kan fort-
sdtta verksamheten.

« utvarderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, ddribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredovis-
ningen aterger de underliggande transaktionerna
och hindelserna pa ett sitt som ger en rattvisande
bild.

« inhdmtar jag tillrackliga och andamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella informa-
tionen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom
koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Jag ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen.
Jag dr ansvarig for mina uttalanden.

Jag méste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera
om betydelsefulla jakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar. Vi har att
utfora en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Véart mal ar att
uppna en rimlig grad av sikerhet om att arsredovis-
ningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med érsredovisningslagen och om arsredo-
visningen och koncernredovisningen ger en
rittvisande bild av forbundets och koncernens
resultat och stéllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande. Ut6ver var revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning av Unionen for
rikenskapsaret 2023.

Vi tillstyrker att Férbundsradet beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande. Vi har utfort revisionen enligt
god revisionssed i Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och dandamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar. Det ir styrelsen som har ansvaret
for forvaltningen.

Revisorns ansvar. Vart mal betriffande revisionen av
forvaltningen, och dairmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om
néagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende
foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan féranleda ersittnings-
skyldighet mot férbundet.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka atgéarder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn

professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgiarder som utfors baseras pa den
auktoriserade revisorns professionella bedomning
och ovriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser
skulle ha sérskild betydelse for forbundets situa-
tion. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhallanden som dr relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var digitala signatur

Stockholm, den dag som framgar av vara elektroniska signeringar

Ernst & Young AB

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor

Hans Hansson
Fortroendevald revisor

Kerstin Lindberg

Fortroendevald revisor

Rose-Marie Bard

Fortroendevald revisor
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Forbundsstyrelse

1Peter Hellberg, ordfdrande
2 Annika Salomonsson, Ericsson AB

3 Anna Ekergren, personalrepresentant,
suppleant

4 Martin Johansson, 2e vice ordforande

5 Mikael Norrby, Boliden Ronnskar,
3e suppleant

6 Ulrika Johansson, Gestamp
Hardtech AB

7 Sen Kanner, Klarna Bank AB

Ledningsgrupp
1 Martin Wastfelt, Forhandlingschef,
enhetschef Avtal och politik

2 Anna Bergqvist, Enhetschef HR

3 Anders ﬂhlin, Forbundssekreterare
4 Sofia Johanson, Stabschef

5 Malin Engstrom, Regionchefernas chef

8 Theres Sysimetsa, Intelligibility

9 Kenneth Lund, Borealis AB

10 Edvin Arnby Machata, Radda
barnen, 1e suppleant

11 Hans Lindau, Ellos AB
12 Christina Balder, Plasman Sverige AB

13 Petter van der Zwan, personal-
representant

14 Nils-Erik Ljung, personal-
representant, suppleant

3

6 Anna Nyback, Enhetschef
Radgivningen

7 Andreas Nilsson, Enhetschef IT

8 Ulrika Lyth, Enhetschef Medlem,
marknad och kommunikation

15 Jonny Hilbert, SKF Sverige AB

16 Crystalor Larissa Lawson,
Boozt Fashion AB, 2e suppleant

17 Victoria Kirchhoff, 1e vice ordférande
18 Henrik Vahldiek, Atea logistics AB

19 Robin Olofsson, H&M Hennes
& Mauritz GBC AB

20 Matilda Karlsson, personal-
representant

9 Sandra Lindau, Stéllféretradande
enhetschef Avtal och politik

10 Catharina Strdyer, Enhetschef
Ekonomi

11 Elisabeth Sasse, Kanslichef
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Representation

Nationella organisationer

Alecta, Styrelse

Elisabeth Sasse, ledamot frén april,
vice ordférande frén november samt
ledamot av revisionsutskottet
Magnus von Koch, ledamot

Collectum, Styrelse
Martin Wastfelt, vice ordforande
Malin Wulkan, suppleant

PP Pension, Styrelse
Malin Wulkan, ledamot
Martin Wastfelt, ledamot

PRI pensionsgaranti AB, Styrelse
Martin Wastfelt, ledamot
Hans Norin, ledamot

PRI Ideell forening, Styrelse
Martin Wastfelt, ledamot
Hans Norin, ledamot

PTK, Styrelse

Peter Hellberg, ordférande

Martin Johansson, ledamot
Victoria Kirchhoff,

1:e suppleant fér Peter Hellberg
Elisabeth Sasse,

2:e suppleant for Peter Hellberg
Anders Ahlin,

1:e suppleant fér Martin Johansson
Nicola Lewis,

2:e suppleant fér Martin Johansson

TCO, Styrelse

Peter Hellberg, vice ordférande
Victoria !(irchhoft ledamot

Anders Ahlin,

1:e suppleant fér Peter Hellberg
Sandra Lindau,

2:e suppleant for Peter Hellberg
Elisabeth Sasse,

1:e suppleant for Victoria Kirchhoff
Sofia Johansson,

2:e suppleant for Victoria Kirchhoff

Utdver ovanstdende organisationer,
dér Unionen r representerade, har Unionen

ocksé utsedda representanter via PTK och TCO.

Dessa representation-er beskrivs i deras
respektive arsredovisningar.

Internationella organisationer

UNI Global, Styrelse
Peter Hellberg, ledamot

UNI Europa, Styrelse
Peter Hellberg, ordférande

UNI Europa, verkstillande kommitte
Peter Hellberg, ordférande

UNI Global ICTS, Styrelse
Peter Hellberg, suppleant

UNI Europa ICT, Styrkommitte
Peter Hellberg, ledamot

UNI Norden ICTS, Styrkommitte
Peter Hellberg, ledamot

UNI Europa Handels, Styrkommitte
Peter Hellberg, ledamot
Martin Jefflen, suppleant

UNI Europa, MEI

(Media, Entertainment, Information)
Lise Iderstrom, ledamot

Maria Nassikas, suppleant

Nordiska Handelskommittén, Arbetsutskott
Peter Hellberg, ledamot

IndustriAll Europa,

Styrelse Martin Linder, ledamot

Ulrika Johansson, suppleant

Magnus Kjellsson, suppleant (del av aret)

IndustriAll Europa, Tjanstemannakommitten
Martin Jefflen, ordférande

Industrianstallda i Norden, Styrelse
Martin Linder, ledamot

EFS — Europeiska Fackliga
Samorganisationen, Styrelse
Peter Hellberg, ledamot - for UNI Europa

NTF - Nordiska Transportarbetarefederationen,
Styrelse Martin Johansson, ledamot

Forkortningar

ETF
Europeiska transportarbetarfederationen

IndustriAll
European Trade Union. Europeisk facklig
federation inom industri-sektorn

IndustriALL, Global Union
Internationell facklig federation inom
industrisek-torn

NTF
Nordiska transportarbetarefederationen

PTK
Forhandlings- och samverkansradet PTK

UNI
Union Network International

UNI-P&M
Professionals and Managers
(Chefer och specialister/hdgre tjansteméan)

UNI-ICT
Information, communication, technology
and services industry

EWC
European Works Council,
europeiska féretagsrad

TCO
Tjanstemannens centralorganisation
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Loner och arvoden 2023

Forbundsordférande

Lén — 122 877 kr/mén

(inkluderar fértroendearbetstid och 6vriga
arvoden inom Unionen samt férméner)

1:e vice ordférande
Lon — 104 445 kr/man (inkluderar fortroendearbetstid
och dvriga arvoden inom Unionen samt form&ner)

2:e vice ordfdrande
Lon — 98 302 kr/man (inkluderar fértroendearbetstid
och dvriga arvoden inom Unionen samt form&ner)

Kanslichef
L6n - 151 000 kr/mén

Ordinarie ledamot forbundsstyrelsen
Arvode - 92 875 kr/ar
(inkluderar 6vriga arvoden inom Unionen samt férmaner)

Suppleant forbundsstyrelsen
92 875 kr/ar

Arvode
(inkluderar 6vriga arvoden inom Unionen samt férmaner)

Revisor ordinarie
Arvode - 55 725 kr/ér

Revisor suppleant
Arvode - 55 725 kr/ar

Valberedning ordférande
Arvode - 55 725 kr/ar

Valberedning ledamot
Arvode — 44 580 kr/ar

Valberedning suppleant
Arvode - 44 580 kr/&r

1 en del externa styrelser som Unionen har representanter
i utbetalas ocksa arvoden. Presidiets och kanslichefens
styrelsearvoden for externa uppdrag 2023:

Ordférande Martin Linder (fram till december 2023)
o Alecta styrelse: 250 350 kr

Kanslichef
o Alecta styrelse: 154 000 kr
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UNHONEN

SVERIGES STORSTA FACKFORBUND
Hos oss ar alla tjansteman i det privata arbetslivet
vélkomna, oavsett utbildning och befattning.

Bland vara medlemmar hittar du manga chefer

och dessutom bade egenféretagare och studenter.
Var vision &r att tillsammans skapa framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet.

Tnr 3313-1 Produktion: Unionen Foto: Karl Nordlund, Unionen



