


Facklig styrka, trygghet och
utveckling i en foranderlig varld

Var gemensamma vag mot visionen
Tillsammans har vi gjort arbetslivet béttre.

Vi har brutit trender, samlat rekordmanga
ménniskor i var rorelse som blivit Sveriges
storsta fack. Och vi vill och ska fortsitta fornya
och forbattra arbetslivet och oss sjdlva dven de
kommande &ren. Tanka, gora och skapa nytt.
Vara en facklig rorelse som hela tiden dr just i
rorelse och som ér héllbar dven f6r framtidens
medlemmar. Blicka och sikta framat. P& var
utvecklingsresa stdr vi tillsammans som ett
Unionen.

Ledstjarnan for var langsiktiga fackliga utveck-
lingsresa dr var vision: Tillsammans dr vi den
ledande kraften som skapar framgdng, trygghet
och glidje i arbetslivet.

I en virld som férandras allt snabbare har vi ett
antal fast forankrade byggstenar for att fortsétta
sikta mot vér vision: En tydlig identitet och
virdegrund, en levande facklig rorelse, var
strategiska inriktning och en héllbar ekonomi.

Aren 2024 -2027 far vi mer kraft att gora
skillnad genom att 6ka var fackliga styrka och
stirka den svenska partsmodellen. Vi har alltid
ett bittre arbetsliv i fokus och var prioritering
dessa ar dr att utveckla ett arbetsliv med

« fler jobb for framtidens arbetsliv

o trygghet som ger kraft i utveckling
och omstillning

o fler som mar bra pa och av arbetet.

Var gemenskap &r en styrka

Unionen ir ett partipolitiskt obundet fackfor-
bund med en organisationsidé som bottnar i
solidaritet och alla manniskors lika vdrde. Var
idé dr var styrka. Engagemanget och gemenska-
pen mellan oss medlemmar ar forbundets kraft.

Vi medlemmar ér tjanstemin och jobbar i den
privata sektorn i Sverige. Vi ér anstillda eller
anlitade, har olika utbildningar och befattningar,
ar pa vig in i arbetslivet eller har jobbat i

manga ar.

For oss i Unionen ar gemenskapen storre dn bara
vart eget forbund. Vi kdnner stark samhorighet
med alla lontagare. En samhorighet byggd pé:

« insikten att det ir tillsammans vi blir starka,

o virderingen att vii grunden har gemensamma
intressen,

« viljan att férsvara och prioritera intressen som
ar storre dn bara vara egna,

o uppfattningen att arbetsmarknaden och
samhillet vi vill se bara dr majligt med starka
fackforeningar som agerar tillsammans.

Viir en del av den svenska och internationella
fackforeningsrorelsen och tar vart ansvar for att
samla, starka och utveckla hela rorelsen. Sa
bidrar vi till trygghet och utveckling f6r alla och
héller ihop och férdndrar samhillet i en héllbar
och demokratisk riktning.

Allt vi gor utgar fran var virdegrund om
solidaritet och alla ménniskors lika virde och
rittigheter, oavsett kon, konsidentitet, konsut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell
liggning, alder och socioekonomisk bakgrund.

Manga roster i en levande facklig rorelse
Det 4r vi medlemmar som styr Unionen. Vart
engagemang och gemenskapen mellan oss ar
det som ger forbundet kraft att gora skillnad,
pa varje arbetsplats och hela arbetsmarknaden.
Hur denna kraft anvéinds for att pa basta sitt
tillvarata allas intressen bestimmer vi genom
dialog och beslut pa alltifran medlemsmoten
och regionrad till kongresser.

Kraften riktas och prioriteringar gors genom en
vil fungerande demokratisk organisation dar alla
medlemmar kan gora sina roster hérda och
péaverka. Dar medlemmar kan fa utlopp for sitt
engagemang och dar olika nivder och delar

av organisationen linkas samman av medlemmar
som valts i fortroende att representera andra
medlemmar.

En representativ demokrati med en méangfald
bland de fortroendevalda som speglar Unionens
alla medlemmar och privatanstillda tjinsteman.



Var strategiska inriktning

Unionens strategiska inriktning ar forbundets
langsiktiga kompassnal som visar ritt hall

mot vér vision. Den innebir att vi genom
organisering som ger inflytande och styrka,

ett attraktivt medlemskap och ett aktivt paver-
kansarbete skapar férandring och utveckling.
Vi sluter avtal i forsta hand, utvecklar medlem-
serbjudandet och paverkar beslutsfattare och
foretag. Tillsammans bildar dessa insatser en
helhet. En strategisk inriktning.

Organisering ger inflytande och styrka

Vi i Unionen formar dagens och morgondagens
arbetsliv genom facklig organisering, férhandling
och kollektivavtal.

Var fackliga styrka paverkas allra mest av var

egen formaga att lyckas organisera, engagera och
aktivera Sveriges privatanstillda tjansteman och
pé sa vis bygga férhandlingsstyrka. Vi stravar hela
tiden efter att vara sa manga medlemmar som
mojligt och att ha ménga och kunniga fortroende-
valda i klubbar och som ombud.

Vi vill ha inflytande och facklig styrka pé alla nivé-
er. Grunden ldggs pa varje arbetsplats ddr med-
lemmar pé s méinga foretag och organisationer
som mojligt ska ha ett organiserat fackligt inflyt-
ande genom Unionen. En egen Unionenklubb,
egna arbetsplatsombud eller arbetsmiljbombud.

Vii Unionen har ett stort ansvar nér det géller att
forsvara och utveckla den svenska partsmodellen.
Det ér en virdefull och framgangsrik arbetsmark-
nadsmodell som vi ska forsvara och forvalta
tillsammans med vara med- och motparter.

En av véra viktigaste uppgifter r att teckna nya
kollektivavtal. Ndr medlemmar pa en arbetsplats
vill ha avtal ska vi samla Unionens gemensamma
kraft for att stodja detta. Som férbund ska vi alltid
kunna ta till konfliktvapnet om det behévs.

Ritten att kollektivt férhandla och teckna avtal 4r
en grundlaggande facklig rittighet och ddrmed
ocksd en minsklig rittighet. Vii Unionen ska hela
tiden forklara, utveckla och forsvara den ritten,
bade inom och utanfér Sveriges gréinser.

Ett attraktivt medlemskap

I Unionen har vi ett konkurrenskraftigt individ-
erbjudande ddr medlemmen star i fokus. Som
medlemmar far vi likvirdigt stod i fackliga fragor
och del av attraktiva forméner, tjdnster och
verktyg. Som framtidens fack for framtidens

medlemmar ska vi vid sidan av den kollektiva
organiseringen och mojligheten till engagemang
och delaktighet ocksa erbjuda individuella
fordelar, tjanster och medlemsférmaner. Det
bidrar till att vi blir fler och nojdare medlemmar
vilket i sin tur 6kar den fackliga styrkan.

En viktig del av det attraktiva medlemserbjudan-
det skapar vi genom att manga medlemmar tackar
ja till uppdrag att foretrada kollegorna pé vara
arbetsplatser. Tillsammans med Unionens
anstilldaorganisation har lokala fértroendevalda
en avgorande roll for att stodet till medlemmen
praglas av hog kunskap och tillgédnglighet. Det ar
Unionens klubbar och ombud som gor att stodet
och hjilpen alltid finns néra.

Aktivt paverkansarbete

I Unionen bedriver vi ett aktivt paverkansarbete

i fragor som paverkar arbetsliv och arbetsmark-
nad och i fragor som handlar om fackféreningars
forutsattningar att bygga styrka och reglera villkor
via kollektivavtal. Vi ar kunniga, framtidsinriktade
och konstruktiva och pekar inte bara pa problem
vi ser, utan vill alltid ocks4 visa pd losningar.

For oss ar arbetet en viktig killa till trygghet och
utveckling. Vi finns p4 alla péverkansarenor; den
lokala, regionala, nationella, europeiska och
globala. Vi agerar tillsammans som ett Unionen.
En samlad kraft och en stark rost. Det kréver att
vi prioriterar och paverkar pé ett samlat och
samordnat sitt, a&ven om det lokalt och regionalt
kan se ut pa olika sitt.

Vi som ér fortroendevalda ar en unik killa till
kunskap och perspektiv som vi anvander i var
gemensamma opinionsbildning, bide for att fora
medlemmarnas talan och for att 6ka synligheten
for Unionens fragor.

For den arbetsmarknad och det samhille vi vill se,
behovs starka fackforeningar. Hir har politiken i
Sverige, inom EU och globalt ett stort ansvar att
underldtta och understddja och skapa forutsitt-
ningar for starka fackféreningar. I manga lander
finns inga eller mycket daliga forutséttningar for
fackligt arbete. I solidaritet och samarbete med
vara fackliga vanner runt om i virlden arbetar

vi for att svenska politiker och foretag ska ta sitt
ansvar dven utanfor Sveriges grinser.



Trygghet och utveckling i en foranderlig varld

Arbetslivet och arbetsmarknaden dr Unionens
arena. Och vi vet att nir vi forbattrar fér oss
medlemmar utvecklar vi ocksé samhaillet i en
hallbar och demokratisk riktning. Det skapar
trygghet och utveckling fér breda grupper pa
arbetsmarknaden. Som Sveriges storsta fack-
forbund har vi, och tar vi, det ansvaret.

Prioriterade omraden for ett battre
arbetsliv 2024 - 2027

FLER JOBB FOR FRAMTIDENS ARBETSLIV

Alla ska ha ritt och mojlighet till ett arbete.
Vi vill se ett samhélle dér vi genom att jobba
far en tillfredsstéllande levnadsstandard, utan
att behova forlita oss pa kapitalinkomster eller
ekonomiskt stod fran samhéllet.

Framgangsrika och hallbara féretag och bra
villkor for anstillda ar varandras férutséittningar.
Fler jobb och fler som jobbar skapar ekonomiskt
utrymme for vilfard och utveckling. Darfor ar
goda forutsattningar for foretag att vixa, att
etablera sig och verka i Sverige en viktig fraga for
oss i Unionen. Vi arbetar for att Sverige ska vara
en attraktiv plats for féretag och investeringar.
Vi vill se en stabil energiférsorjning till
konkurrenskraftiga priser, palitlig och utbyggd
infrastruktur, inga onodiga véntetider for
tillstand, forskning och innovationer for att
utveckla nya varor och tjanster samt tillgdng

till kompetens 6ver hela landet.

Den tekniska utvecklingen innebir stora mojlig-
heter for Sveriges konkurrenskraft, for fler jobb
for framtidens arbetsliv och for tillvaxt. Den dr
ocksa viktig for att klara den helt nédviandiga
klimatomstéllningen, dér Sverige idag har ett
kompetensforsprang.

Unionen vill att framtidens jobb ska finnas i
Sverige och vi vet att det kraver kompetens,
utveckling och en fungerande strukturomvand-
ling. Och om det 4r ndgot som den svenska
arbetsmarknadsmodellen har visat sig sérskild
bra pa, sa dr det att bidra till att stora samhalls-
fordndringar sker pé ett tryggt och hallbart sitt.

TRYGGHET OCH UTVECKLING

Alla har ratt till trygghet och utveckling i arbets-
livet. Klimatomstallning, digitalisering, AI-system
och automatisering forandrar arbetslivet for
manga pa ett avgorande sitt. Det leder till nya
arbetssitt, nya arbetsuppgifter och helt nya
branscher att arbeta i.

En del jobb och yrken férsvinner och nya
tillkommer, men for de allra flesta innebér
samhillsutvecklingen framst att man far delvis
nya arbetsuppgifter och nya sitt att utféra dem.
Vi vet att flera av de yrken som férsvinner inom
Unionens omrade domineras av kvinnor som
dérfor dr i extra behov av en trygg omstillning.

Trygghet dr en forutsittning for att ta sig an en
omstillning med tillférsikt och hopp infor
framtiden. En del av den tryggheten handlar om
att ha ratt kompetens for ditt jobb, oavsett om du
vill utvecklas i ditt nuvarande jobb, gora dig redo
for ditt ndsta jobb, eller utbilda dig pa grund av ett
osikert lage pa arbetsmarknaden. Darfor vill vi att
det ska finnas mojlighet till kompetensutveckling,
utbildning, en bra pension och ekonomisk
trygghet mellan jobb och vid sjukdom.

MA BRA PA OCH AV ARBETET

Alla har ritt till en bra arbetsmiljo, ett utvecklan-
de arbete och en balans mellan arbetsliv och
privatliv. Alla ska ha en trygg arbetsplats att ga till,
fri fran diskriminering. Vi ska vara en stark och
tydlig rost for detta i framtidens arbetsliv.

Distansarbete kan ge 6kat inflytande i arbetet och
bittre balans mellan arbetsliv och privatliv, men
kan ocksa leda till lingre arbetsdagar och att
arbetsliv och privatliv flyter ihop pa ett ohélso-
samt sitt. Vi kommer noggrant folja hur distans-
arbetet paverkar oss medlemmar och agera
utifrén detta.

For att dtgirda risker och brister i den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon arbetar vi i
Unionen for att arbetsplatser har ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Att vi &r manga aktiva och
kunniga lokala och regionala arbetsmiljoombud
ar viktigt for att uppna detta.

Den tekniska utvecklingen gor ocksé att risken for
overvakning i arbetet okar. Vi ska ta vér roll i att
skydda den personliga integriteten i arbetslivet.



Kraft att gora skillnad 2024 — 2027

Vi behover hela tiden utveckla var kraft och
styrka sé att vi kan forbattra arbetslivet i den
riktning vi vill. For att fa bra resultat i vara

tre prioriterade omréden behover vi dirfor
samtidigt oka var fackliga styrka och forstirka
och forsvara partsmodellen.

FACKLIG STYRKA

Vi behéver bli fler medlemmar, vilja fler fértroen-
devalda och teckna kollektivavtal pé fler arbets-
platser for att hela tiden 6ka vér fackliga styrka.
Inte minst maste vi fokusera pa att bli fler yngre
medlemmar och fértroendevalda. For varje ny
medlem, fértroendevald och arbetsplats med
kollektivavtal 6kar var gemensamma styrka och
vi blir en starkare rst som andra méste lyssna pa.

Vi behover vara fler fértroendevalda som ér en
del av medlemmarnas arbetsvardag. Med mal-
gruppsanpassade utbildningar for vart uppdrag
far vi styrka och forutsittningar att agera. Med
kunskap, tid och mod blir den lokala fackliga
organisationen den samlande kraften i
framtidens arbetsliv.

Vi forenar och visar pa det som binder oss
samman oavsett anstéllningsform, yrkesbak-
grund, befattning, arbetstider, arbetsplats eller
andra forutsittningar som skiljer sig &t.

En annan viktig forutsittning ar att de som
tagit pa sig ett fértroendeuppdrag backas upp
av ménga medlemmar pé arbetsplatsen. Det dr
ocksé pa arbetsplatsen vi kan fa fler medlemmar
att engagera sig som fortroendevalda. Det ér
genom en stark gemenskap och ett starkt
inflytande p4 arbetsplatsen det blir majligt.

Det dr ddr vi gemensamt kan lamna vart

storsta bidrag till att gora arbetslivet mer tryggt,
utvecklande, hilsosamt och jamstillt.
Tillsammans gor vi jobbet bittre.

Vi bygger ocksé var fackliga styrka genom att
samla krafterna regionalt. Unionens regionalt
fortroendevalda leder Unionen i sin del av landet
genom att samla medlemmar och fértroendevalda
i utvecklingen av sévil det regionala arbetslivet
som vad som ska prioriteras inom Unionen.

FORSTARKA OCH FORSVARA PARTSMODELLEN
Partsmodellen bidrar till ett bra och réttvist
arbetsliv, starkare foretag, fler jobb och ett starkare
och mer demokratiskt Sverige. En hundraérig
succémodell for tillvixt och vilfird som vi tyvérr
aldrig kan ta for given. Vi arbetar déarfor for att
uppratthalla tillit och tro till modellen och vi
samarbetar aktivt med vara med- och motparter

i fragor dér vi identifierar gemensamma intressen
och utvecklar partsmodellen.

Modellen stods av lagar och avtal som reglerar
ritten att organisera sig och ritten till inflytande
pé arbetsplatsen. Vi ska forstirka och forsvara
dessa mot politiska férdndringar som forsvarar
fackligt arbete, organisering eller paverkar vér
16nebildningsmodell. Inom EU fattas ofta beslut
utan tillrdcklig hinsyn till den svenska arbets-
marknadsmodellen och parternas sjilvstindighet.
Dirfor arbetar vi aktivt med att forklara, forsvara
och forstirka partsmodellen &ven inom EU.
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