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§1AVTALETS OMFATTNING / § 2 ANSTALLNING

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller alla till SEF anslutna fotbollsforeningar och IdrottsAB i deras egenskap
av arbetsgivare och hos dessa anstillda elitfotbollsspelare som dr professionella enligt
Svenska Fotbollférbundets (SvFF) vid varje tid gillande bestimmelser harom. SEF &tar
sig att tillampa avtalet dven betrdffande spelare som inte &r medlemmar i Unionen.

For den héndelse ett IdrottsAB ar ansluten till SEF men inte motsvarande fotbollsfor-
ening (eller vice versa) ska detta avtal 4nda anses gélla for professionella spelare som
dr anstillda i fotbollsforening/IdrottsAB som inte ar ansluten till SEF.

Det vid varje tid géllande Spelaravtalet fran av SVFF, utgor en integrerad del av fore-
varande avtal.

§ 2 Anstalining

Denna paragraf ersétter Lag (1982:80) om anstillningsskydd (LAS) rorande anstill-
ningsformer och tillhérande ordningsregler.

Mom. 1 Anstéllningsform

Anstdllningen som spelare ar tidsbegrinsad. Ett anstdllningsavtal med en spelare som
ar 18 ar eller dldre far ingés som léngst for en period om (5) fem ar. Ett anstéllningsav-
tal med en spelare som dr yngre &n 18 ar fir ingas som léngst for en period om (3) tre
ar.

Spelaren har inte foretrddesratt till dteranstillning.

Mom. 2 Information

Kravet pa information om anstéllningen enligt 6 ¢ § LAS uppfylls genom att spelaren
tillstélls ett exemplar av Spelaravtalet, inklusive bilagor, diribland en bilaga som upp-
lyser om lédngden pé arbetstagarens betalda semester och langden pé arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbetsvecka liksom tilldmpligt kollektivavtal.

Mom. 3 Identitet och hé&lsointyg

For att fa anstillning ska spelaren, om arbetsgivaren begér det i samband med anstall-
ningstillfillet (innan avtal om anstéllning undertecknas), styrka sin identitet samt
lamna intyg om sitt hélsotillstdnd. Arbetsgivaren anvisar ldkare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren har ritt att vid forlangning av anstédllningsavtalet begdra nytt intyg om
spelarens hélsotillstand.

Vid tillampningen av ovan ar dock arbetsgivaren skyldig att iaktta SVFF:s vid varje tid
géllande bestimmelser om hilsoundersokning av en spelare.

Mom. 4 Forlangning av anstaliningsavtal

Arbetsgivaren ska minst en manad fore anstéllningstidens utgang ta upp en forhand-
ling med spelaren i syfte att utréna om det finns forutséttningar att forldnga anstall-
ningsavtalet, sdvida inte spelaren redan da fatt besked om att denne inte kommer att fa
fortsatt anstéillning. Att en sddan forhandling upptagits utgdr ingen garanti for att an-
stdllningsavtalet kommer att forldngas, dock ar arbetsgivaren skyldig att vid en sddan
forhandling meddela spelaren om denne har att férvénta sig forsémrade ekonomiska
anstéllningsvillkor.



§ 3 ALLMANNA ALIGGANDEN / § 4 ARBETSUPPGIFTER SAMT MARKNADSFORINGSUPPDRAG

Spelaren ska sé snart som mdjligt informera arbetsgivaren i de fall spelaren utnyttjar
sin rétt enligt Spelaravtalet att fore avtalstidens utgéng sluta avtal eller underhandla
om Overgang till annan forening/idrottsAB, svensk eller utldndsk, for uppdrag som
spelare.

Mom. 5 Undantag

Bestimmelserna i 15, 28, 30a §§ LAS ska inte tillimpas.

§ 3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fértroende och diskretion

Forhallandena mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pa dmsesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende. Spelaren ska pa bista sitt tillvarata och frimja arbetsgiva-
rens intresse. Full diskretion ska iakttas savil indt som utat i arbetsgivarens angeldgen-
heter.

Mom. 2 Bisysslor

Ingen spelare far, i egen regi eller for en annan arbetsgivare, utfora arbete eller bedriva
ekonomisk verksamhet som konkurrerar med eller star i strid med den fotbollsverk-
samhet som bedrivs av arbetsgivaren dar spelaren ar anstilld enligt forevarande avtal.
Ingen spelare fér heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka ne-
gativt pa spelarens anstéllning.

§ 4 Arbetsuppgifter samt marknadsféringsuppdrag
Mom. 1 Arbetsuppgifter

[ uppgiften som spelare ingér att medverka i all den fotbollsverksamhet inom anstill-
ningen som arbetsgivaren aldgger spelaren. Spelaren ska dessutom utfora de Gvriga ar-
betsuppgifter som arbetsgivaren aldgger spelaren och som har direkt anknytning till
spelarens anstillning.

Mom. 2 Spelarnas reklam/sponsorsavtal

Spelaren har ritt att under anstéllningsforhallandet inga egna reklam/sponsoravtal eller
andra avtal om upplatelse av spelarens immateriella réttigheter, under forutsattning (i)
att dessa avtal inte ar direkt konkurrerande med avtal som arbetsgivaren slutit med ar-
betsgivarens storre sponsorer samt (ii) att arbetsgivaren ldmnat sitt godk&nnande dér-
till. Spelaren &r dérfor alltid skyldig att inhdmta sadant godkénnande innan egna re-
klam/sponsoravtal ingés, dock fér inte arbetsgivaren undanhalla ett godkédnnande for
det fall forutséttningen under (i)-punkten &r uppfylld. Arbetsgivaren ska ldmna spela-
ren besked i fragan snarast mojligt.

Med storre sponsorer avses arbetsgivares sponsoravtal som uttryckligen ér branschex-
klusiva, arbetsgivares sponsoravtal som uttryckligen mojliggor for tva sponsorer inom
samma bransch att exklusivt sponsra arbetsgivaren eller arbetsgivares sponsoravtal
som medfor en regelbunden icke obetydlig direkt exponering av sponsorns logga
och/eller foretagsnamn pa matchdrékter eller i arenareklam.

For det fall arbetsgivaren inte godkdnner att en spelare ingar ett reklam/sponsoravtal
ska denne pa spelarens begéiran kunna motivera varfor avtalet anses direkt konkurrera
med arbetsgivarens stdrre sponsorer.



§ 4 ARBETSUPPGIFTER SAMT MARKNADSFORINGSUPPDRAG

I de fall en spelare ingar egna reklam/sponsoravtal under anstéllningsforhéllandet far
inte avtalstiden i sédana avtal dverstiga avtalstiden i1 Spelaravtalet. Spelaren ska vidare
vid ingdendet av egna reklam/sponsoravtal forsékra sig om att reklam/sponsoravtalet
kan bringas att upphora i samband med att spelarens anstéllning med arbetsgivaren
upphor i fortid av vilken anledning det 4n ma vara. Vidare, 1 de fall en spelares tidi-
gare anstéllning eller en spelare av andra skél inte omfattats av detta kollektivavtal
dger spelaren pa samma sétt rétt att fullfolja sdidana avtal som ingatts innan anstall-
ningsforhallandets borjan.

En spelare ér alltid forhindrad att under anstéllningsférhéllandet inga reklam/sponsor-
avtal eller andra avtal om upplételse av spelarens immateriella réttigheter med (i) ar-
betsgivarens existerande sponsorer, med (ii) sponsorer som arbetsgivaren forhandlar
med eller som denne inlett diskussioner med, samt (iii) med sponsorer med vilka ar-
betsgivaren haft avtal som 16pt ut under den senaste sexmanadersperioden.

Fran ’sponsorer som arbetsgivaren forhandlar med eller som denne inlett diskussioner
med” exkluderas forfragningar till potentiella sponsorer fran arbetsgivaren och lik-
nande som inte dvergatt i diskussion eller forhandling.

Mom. 3 Information om sponsor- och reklamavtal

Pé spelarens begéran ska arbetsgivaren vid anstéllningsforhéllandets ingéende tillstélla
spelaren en forteckning over arbetsgivarens storre sponsorer samt fortlopande under
anstéllningsforhéllandet tillhandahalla spelaren en uppdaterad forteckning 6ver dessa
sponsorer.

P& arbetsgivarens begéran ska spelaren infor anstillningens ingaende upplysa om fore-
komsten av egna reklam/sponsoravtal, inklusive avtalstid samt eventuella forlang-
ningsoptioner.

Mom. 4 Arbetsgivarens ratt att anvénda spelarens namn och bild i
samband med marknadsforing

Savida inte annat avtalats, har arbetsgivaren rétt att under anstdllningsforhallandet an-
vénda spelaren och spelarens namn och bild i samband med arbetsgivarens marknads-
foring, sponsorforsiljning och reklam/sponsoraktiviteter, dock forutsatt att sddan an-
véndning:

1) ér relaterad till fotbollsverksamheten och har direkt anknytning till spelarens an-
stéllning,

2) inte star i strid med sddana avtal som spelaren ingatt,

3) inte stér i strid med den lojalitetsplikt som spelaren kan ha gentemot en annan
arbetsgivare, och

4) inte strider mot spelares livsédskadning. |

Om arbetsgivaren avser att anvianda spelaren eller spelarens namn eller bild ska arbets-
givaren alltid forst informera spelaren.

Fo6r annan anvéndning av spelarens namn och bild, d4n vad som anges i denna punkt 0,
krévs spelarens tillstdnd i varje enskilt fall.



§5LON /8§ 6 ARBETSTID / § 7 SEMESTER

§ 5L6n

Arbetsgivaren och spelaren triffar en individuell 6verenskommelse om 16n och even-
tuella andra anstallningsformaner.

§ 6 Arbetstid

Spelare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen i
sin helhet.

Arbetstiden for spelare dr oreglerad. Planeringen av arbetstid och verksamhet sker i
enlighet med bestdmmelserna i punkt Fel! Hittar inte referenskélla. nedan. Forlagg-
ningen av arbetstiden bestédms av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska dock planera arbetets forlaggning sa att spelaren erhéller dygnsvila,
raster, veckovila och inte 6verskrider maximal veckoarbetstid m.m. i enlighet med
Europaparlamentets och Radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om ar-
betstidens forlaggning i vissa avseenden (direktivet). Undantagsvis kan arbetsgivaren
gora avsteg fran direktivets bestimmelser om dygnsvila (art 3), raster (art 4), vecko-
vila (art 5) och berdkningsperioder (art 16) under forutséttning (i) att spelaren erhaller
motsvarande kompensationsledighet i nira anslutning till undantagstillfallet eller — nir
det av objektiva skél inte d&r mojligt att bevilja sédan kompensationsledighet — att spe-
laren erbjuds annat 1ampligt skydd, samt (ii) att berdkningsperioden inte overstiger (a)
28 dagar vid berdkning av veckovila och (b) att berdkningsperioden inte dverstiger sex
ménader vid berdkning av maximal veckoarbetstid.

Med annat lampligt skydd avses ledighet vid annat tillfélle. Det kan t ex rora sig om
extra semesterdagar. Det forutsitts att arbetsgivaren och spelaren sa snart som mojligt
kommer dverens om nir denna ledighet ska forlaggas.

§ 7 Semester

Semester utgar i enlighet med semesterlagen med tilldgg och dndringar enligt nedan.

Mom. 1. Semesterar och intjanandeér

Semesterar och intjanandear dr sammanfallande och utgar ifran kalenderar.

Mom. 2. Semesterns forléggning

Arbetsgivaren forldgger spelarens semester efter samrad med denne. Om enighet inte
kan uppnas beslutar arbetsgivaren. Arbetsfri dag kan dock inte av arbetsgivaren hiv-
das som semesterdag. Arbetsgivaren ska underritta spelaren om beslutet.

Spelaren har ratt till minst tva (2) veckors sammanhéngande semester under icke-tav-
lingssdsong.

Mom. 3. Semesterlén

Semesterlon utgér efter sammaldneregeln, dvs. spelaren har den vid semestertillfillet
aktuella ménadslonen ocksa under semesterledighet. Nagon rétt till ytterligare se-
mesterlon eller tilldgg foreligger dock inte. Semesterlon ska specificeras enligt vid var
tid gillande lagkrav.



Mom. 4. Sparad semester

Sparad semester laggs ut efter samrad med spelaren. Om enighet inte kan uppnés be-
slutar arbetsgivaren enligt punkt 0. Pa spelarens I6nebesked ska arbetsgivaren an-
teckna intjdnad och uttagen semester.

Skulle sparad semester inte ha lagts ut innan anstéllningsavtalet 16per ut ska spelaren
erhélla 4,6 % av den aktuella ménadslonen per sparad semesterdag. Utbetalning ska
ske senast inom trettio (30) dagar fran anstéllningens upphdrande. For undvikande av
tvivel, en Overenskommelse om att erséttning enligt denna punkt 0 ar inkluderad i or-
dinarie 16n &r ogiltig.

§ 8 Sjuklén m.m.
Mom. 1 Ratt till sjuklon

Varje spelare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod
enligt SjLL med tilligg i mom. mom. 3:2 andra stycket. Den ndrmare berékningen av
sjuklonens storlek ar angiven i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta
avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmaélan ska ske sé snart det dr mdjligt. P4 samma sitt ska berdknad tidpunkt for
atergéng i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak géller om spelaren blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller ar-
betsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verfoéring av smitta
och ritt foreligger till ersattning enligt lagen om erséttning at smittbarare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet (8 § 1 stycket SjLL).

Mom. 3 Forsékran och lakarintyg

Mom. 3:1 Férsékran

Spelaren ska lamna en skriftlig forsdkran om franvaro pa grund av sjukdom till arbets-
givaren med uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund
av sjukdomen och under vilka dagar arbete skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr. o m den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsoférmégan
och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska spelaren styrka nedséttningen av arbetsformagan med
lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare. Arbetsgivaren er-
sétter kostnad for ldkarintyg hos anvisad likare.

Mom. 4 Sjuklonens storlek

Mom. 4:1 Berékning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till spelaren berdk—nas genom att avdrag
gors fran 16nen enligt foljande.

§ 8 SJUKLON MM.



§ 8 SJUKLON MM.

Mom. 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Karensavdrag samt sjuklon beréknas i tre steg.

Med mdnadslon avses i detta moment fast kontant mdanadslon inklusive eventuella
fasta lonetilldgg och ob-tilldgg per manad. Tilldgg berdknas utifrdn representativ pe-
riod /alt. gdllande tjdnstgoringsplan.

1) Forst berdknas franvaro per timme med

(Manadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmérkningar punkt 5

2) Sjukldn per timme berdknas enligt
(Ménadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8

3) Karensavdrag som uppgér till 3,68%* av fast kontant ménadslon dras av frén sjuk-
16n till dess att fullt karensavdrag gjorts.

*Motsvarar lagstiftningens skrivning att "karensavdraget skall uppga till 20 pro-
cent av den sjuklon som spelaren beréknas fa under en genomsnittlig vecka”.

Fullt I6neavdrag pé grund av sjukfranvaro beréknas fran dag 1 till dess att aktuell sjuk-
loneperiod upphor.

Avdrag ska ske enligt lag vid franvaro som inte dr en direkt f61jd av idrottsutdvarens
idrottsutévande. Vid franvaro som é&r en direkt f6ljd av idrottsutdvarens idrottsuto-
vande, det vill sdga skada i samband med match eller organiserad tréning, ska avdrag
inte goras.

Sjuklén

Dag 1-14 betalas sjuklon som motsvarar 80% av den manadslon spelaren normalt
skulle ha fatt. Med mdnadslon avses i detta moment fast kontant manadsion inklusive
eventuella fasta lonetilldgg och ob-tilldgg per manad. Tilldgg berdknas utifrdan repre-
sentativ period /alt. gdllande tjdnstgoringsplan.

Karensavdrag
Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av spela-
rens méanadslon enligt definition ovan.

Anmdrkningar
1) For spelare anses en arbetsdag omfatta 8 timmar for heltidsanstdlld.

2) For spelare med intermittent tjdinstgoring berdknas ett snitt over en representativ
period. Vid oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt Gver en representativ pe-
riod /alt. gdllande tjdnstgoringsplan.

3) Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukpe-
riod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd den tidigare sjukperioden. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behdva goras i den fortsatta sjukperioden.

4) Antalet karensavdrag fdar enligt lagen inte dverstiga tio tillfdllen under en tolvma-
nadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att spelaren fitt tio tillfdillen
med karensavdrag inom tolv mdanader bakdt frdan den nya sjukloneperiodens bor-
jan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfrdanvaron berdknas enligt vad
som gdller fran dag 2 till och med dag 14 i sjukperioden.(Ej karens)

5) Alla karensavdrag som gérs enligt moment 4:2 i avtalet, inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av punkt 3 ovan
framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjuk-
period upphért ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod.



§ 8 SJUKLON MM.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre dn vad som utan karensavdrag skulle
ha ldmnats i form av sjukion.

6) For en spelare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjukion
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som gdller for sjukfrdanvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Berakning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berdkning av karensavdrag enligt ovan skall det framriknade avdraget divideras
med 8, man féar da fram karensavdrag per timma vilket multipliceras med antalet fran-
varotimmar.

Mom. 4:4 Andring av lon eller veckoarbetstid
Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt frén den gamla 16nen respektive
arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n respek-
tive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvander vid l6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av
denna bestimmelse byta ut begreppet "ménad" mot "avrékningsperiod".

Mom. 4:5 Sjukdom, fr. 0 m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt foljande.

For spelare med ménadslon om hogst 8 x prisbasbeloppet
12

90 % x manadslénen x 12
365

For spelare med méanadslon 6ver 8 x prisbasbeloppet
12

90 % x 8 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslén x 12 - 8 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej Overstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslénen = den aktuella manadslénen. (For spelare avlonad med veckolon ska
manadslénen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Vid 16neédndring finns speciella regler i mom. 4:4.
Med fast kontant ménadslon jédmstills vid tilliampningen av denna begrénsningsregel
e fasta I0netillagg per manad

e sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjinas under ledighet utan att
ha direkt samband med spelarens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom. 5 Sjuklénetidens langd

Om idrottsutovaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr om 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sddan till idrottsutdvare

e T om90:e kalenderdagen i sjukperioden

Om idrottsutovaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen &r
ratten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar. Om idrottsutovaren darfor under de
senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
fran arbetsgivaren ska antalet sjuklonedagar dras frén 105. Resten utgdr det maximala
antalet sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensavdrag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paver-
kas inte av dessa begransningsregler.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livranta

Om en spelare pd grund av arbetsskada uppbiér livréinta i stillet for sjukpenning och
detta sker under tid da spelaren har ritt till sjuklon, ska sjuklonen frén arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom. 4, utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av ma-
nadslénen och livrintan.

Ratt till sjuklon pa 16nedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid da sjukpen-
ning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas eller for tid da rehabiliteringspen-
ning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsakring

Om spelaren fér ersittning fran annan forsdkring dn kollektivavtalad forsakring vid
sjukdom och arbetsskada och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring,
ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa ersattningar fran staten
Om spelaren far annan erséttning fran staten an fran den allménna forsakringen, ar-
betsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklonen mins-
kas med erséttningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid ratt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jdmstdllas med motsvarande féorméner enligt lagen
om allmén forsékring och lagen om arbetsskadeskydd.

Mom. 7 Inskrénkningar i ratten till sjuklon
Mom. 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Om spelaren vid anstéllningen inte har talat om att spelaren lider av viss sjukdom, har
spelaren inte rétt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofor-
méga som beror pa sjukdomen ifréga.

Mom. 7:2 Rétt till sjuklén féreligger inte om friskintyg inte kan [amnas
Om arbetsgivaren vid anstillningen har begért friskintyg av spelaren, men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant, har spelaren inte rétt till sjuklon

fr. o m 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdo-
men ifraga.
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Mom. 7:3 Reducerad sjuklén
Om spelarens sjukforméner har nedsatts enligt lagen om allmén forsékring, ska arbets-
givaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom. 7:4 Rétt till sjuklon i skadestandsfall

Om spelaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och om erséttning
inte betalas for inkomstforlust enligt kollektivavtalad arbetsskadeforsékring, ska ar-
betsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - spelaren inte kan
fa skadestand for forlorad arbetsfortjénst fran den som ar ansvarig for skadan.

Mom. 7.5 Rétt till sjuklén vid skada eller olycksfall utanfér ordinarie arbete

Om spelaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for nagon annan arbetsgi-
vare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr. o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

Mom. 7:6 Vissa fall da ratt till sjuklon fr.o m15:e kalenderdagen i

sjukperioden inte foreligger
Ratt till sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

e om spelaren har undantagits fran sjukforsdkringsférmaner enligt lagen om allmén
forsakring

e om spelaren arbetsoformaga ér sjalvforvallad

e om spelaren har skadats till foljd av krigsatgirder, om inte 6verenskommelse om
annat traffas.

Anmdrkningar
1) Betrdffande inskrinkning i ritten till sjukion pd grund av sjukpension, se mom. 5
undantag 2.

2) Betrdffande inskrdnkning i rditten till sjukion pd grund av vissa samordningsreg-
ler, se mom. 6.

§ 9 Kompetensutveckling

Mojligheten till utveckling av spelarens kompetens efter fotbollskarriérens slut ska be-
aktas under anstéllningstiden. Ansvaret for denna kompetensutveckling delas av ar-
betsgivaren och spelaren. Utvecklingssamtal ska 4ga rum minst en gang varje kalen-
derar och ska initieras av arbetsgivaren.

§ 10 Tvisteldsning

Tvist mellan arbetsgivare och spelare angéende tillimpningen av deti § 1 ovan om-
ndmnda Spelaravtalet ska inte hénskjutas till avgérande av allmén domstol utan ska
provas i skiljeforfarande enligt SvFF:s stadgar och ett av SvFF faststéllt reglemente.

§ 11 Férsakringar

Arbetsgivaren ska hélla spelaren forsdkrad 1 enlighet med vid varje tidpunkt gillande
avtal om tjanstepension och forsékringar mellan parterna.
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§ 12 Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 januari 2020 och tillsvidare med tre manaders 6mse-
sidig uppsigningstid per den sista september vart ar.

Om part senast den 30 september ldmnat skriftligt meddelande till motparten, om att
avtalet ska omforhandlas, s& giller avtalet efter den 1 januari med sju dagars 6msesi-
dig uppsédgningstid..

Arbetsgivaralliansen Unionen

Branschkommitté Idrott
Utskottet for Elitfotboll

Hans-Goran Elo Andreas Wallén




OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN

Overenskommelse om samverkan
§ 1 Parter

Svenska Fotbollsspelare (SFS) och Unionen.

§ 2 Bakgrund

Svenska Fotbollsspelare SFS (Spelarforeningen Fotboll i Sverige) har till uppgift att 1
samarbete med Svenska Fotbollsforbundet (SvFF), Elitfotboll Dam (EFD) och
Svenska Elitfotboll (SEF) och fotbollsklubbarna i Sverige frémja svensk fotboll. Att
tillvarata medlemmarnas intressen i skydds- och trygghetsfragor 4ven som i ekono-
miskt hdnseende, bland annat i férhallande till arbetsgivare samt att verka for gott
samarbete mellan spelare och dvriga som ér verksamma inom fotbollen.

Unionen ska enligt sina stadgar forena och foretrdda medlemmarna samt ta tillvara och
frimja medlemmarnas fackliga, ekonomiska, sociala och yrkesméssiga intressen. Un-
ionen organiserar anstéllda fotbollsspelare.

§ 3 Syfte

Parterna ska samverka for att férena och foretrdda fotbollsspelare inom svensk fotboll.
I detta syfte har parterna enats om

att anstéllda fotbollsspelare bor vara medlemmar i bdde SFS och Unionen

att var for sig och gemensamt verka for att sddan anslutning sker och

att SFS ska frdmja och tillvarata medlemmarnas intresse ur ett idrottsperspektiv och i
Ovriga fragor som inte sammanfaller med Unionens ataganden.

§ 4 Ansvarsfordelning

Parterna har ndrmare att utveckla ansvarsfordelningen mellan parterna utifran ovan,
varvid som grundldggande forutsittning géiller att SFS hanterar och beslutar i fragor
rorande fotbollsverksamheten och att Unionen ska hantera fragor av typiskt sett fack-
lig karaktdr, dédribland kollektivavtalstecknande och arbetsrittsliga tvister. Ansvarsfor-
delningen kan fréan tid till annan nérmare beskrivas i sérskilt protokoll.

I de fall verksamhet som SFS onskar bedriva ar av ekonomisk natur i vid bemarkelse
ska Unionen ges insyn och mojlighet att avrada eller ¢j godkénna eventuell ekonomisk
verksamhet som kan medféra men for Unionen.

§ 5 Information och publicitet inom ramen fér
samverkansavtalet

Parterna dr 6verens om att pressmeddelanden och offentliga uttalanden rérande fot-
bollsbranschen av sadan art att den har paverkan pa den andra parten bor férankras hos
den andra parten fore publicering. Parterna ar dock fria att gora offentliga uttalanden
och pressmeddelanden i frdgor som hanteras av respektive part.

Vid offentligférande av sérskilt viktig information ska den andra parten ges mojlighet
att delta och lamna synpunkter.

Parterna dr 6verens om vikten av att parterna har insyn och information om den andra
partens verksamhet for berdrda grupper i sddan utstrackning att det kan paverka forut-
sattningarna for detta avtal. Information och handlingar och skrivelser som dversénts
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till motparter eller annan tredje man i anledning av fotbollsverksamheten ska ges, och
handlingar och skrivelser héllas tillgéngliga for den andra parten i syfte att tillvarata
medlemmarnas gemensamma intressen.

§ 6 Sekretess

Parterna forbinder sig att inte for utomstaende, under detta avtals giltighetstid eller
dérefter, avsloja sddan information som part mottagit fran den andra parten och som é&r
av sadan art att den dr att betrakta som den andra partens affédrshemlighet.

§ 7 Medlemmar och medlemstillhdrighet

Samverkansavtalet syftar till att skapa ett bra tillvaratagande av i Sverige anstéllda fot-
bollsspelare. For att uppna detta ser parterna det som grundldggande att samtliga an-
stéllda fotbollsspelare 4r medlemmar i bade SFS och Unionen och foretrads i enlighet
med den dverenskomna ansvarsfordelningen. Parterna ska darfor samverka for att
samtliga till SFS anslutna medlemmar som omfattas av avtalet snarast bir medlemmar
i Unionen.

Parterna ska samverka for att informera samtliga berérda spelare om vikten av med-
lemskap i respektive organisation sa att de kan dra nytta av samtliga formaner m.m.
som respektive organisation kan tillhandahalla och skapa effektivitet i samtliga sam-
manhang respektive organisation ska foretrdda spelarna i. I syfte att {4 en stark facklig
organisation for anstéllda fotbollsspelare ser parterna det som nddvéandigt att spelarna
samlas inom ramen for en kollektivavtalsslutande organisation: Unionen.

§ 8 Andra organisationstillhdrigheter

Savial SFS som Unionen dr medlemmar i andra organisationer, sdvil pa nationell som
pa internationell niva. Parterna dr 6verens om att part har att diskutera och informera
den andre vid eventuellt nya anslutningar till féreningar/organisationer inom ramen for
fotbollsomradet.

§ 9 Samverkansgrupp

Parterna inrédttar en samverkansgrupp for att folja och utveckla detta avtal och den
samverkan det strivar efter. Samverkansgruppen ska traffas minst en gdng om aret for
uppfoljning, gemensamt informationsutbyte och planering av kommande ars gemen-
samma aktiviteter m.m.

§ 10 Giltighetstid

Detta samverkansavtal trider i kraft den 1 juli 2014 nér det undertecknats av respek-
tive part i behorig ordning och géller dérefter tillsvidare med en 6msesidig uppsidgning
om sex manader.
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