Bilaga 2

Beredskapsavtal

mellan
Arbetsgivaralliansen

samt

Privattjanstemannakartellen (PTK)
och

Landsorgantsationen 1 Sverige (LO)

1 Ingress

Enligt riksdagens beslut har regeringen den 17 december 1987
utfardat en Arbetsrdttsitg beredskapslag (SFS 1987:1262).
Dartgenom har foreskrivits att vissa dndringar ! den arbets-
rattsliga lagstiftningen ska tt1limpas om riket kommer 1§

krtg eller efter regeringens beslut om riket ir 1 krigsfara
eller om det rdder sidana utomordentliga forhillanden, som

dr foranledda av krig eller av krigsfara som riket har befun-
ntt sig 1.

Regeringen har dirutdver aviserat sin avstkt att jimiikt 4 §

arbetstidslagen och 1 kap 4 § arbetsmiljdlagen meddela de fo-
reskrifter, som erfordras for att tillgodose totalférsvarets

intressen.

Arbetsmarknadens parter forutsdtts 1 forslaget t111 bered-
skapslagstiftning trdffa &ndamilsenliga kompletterande kol-
lektivavtal for de forhdllanden som avses dir.

Parterna har mot denna bakgrund triffat detta beredskapsav-
tal.

2  Ikrafttradande, bundenhet och upphérande av
detta avtal

2.1 Ikrafttradande

Avtalet trdder med omedelbar verkan 1 kraft s& snart den ar-
betsrdttsliga beredskapsiagen tréder t tilldmpning 1 sin hel-
het. Om endast delar darav sadtts 1 kraft ska Arbetsgivar-
alltansen, LO och PTK Overenskomma om den utstrdckning, 1
vilken detta avtal ska gdlla.
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2.2 Bundenhet

Nir avtalet helt eller delvis tr¥der 1 kraft blir det omede]-
bart bindande for sdvdl Arbetsgivaralliansen, LO och PTK som
t111 dessa anslutna branschkommittéer och f&rbund och deras
lokala parter.

2.3 Branschkommitté-/forbundsavtal

Utdver vad som foreskrivs genom detta avtal forutsitts an-
slutna branschkommittéer och férbund vid sitt antagande av
avtalet Sverenskomma om de tilldgg eller undantag, varav de
kan finna behov ftreligga med hinsyn t111 foérhillandena inom
respektive avtalsomride.

2.4 Upphorande

Avtalet upphdr att giilla vid samma tidpunkt och 1 samma om-
fattning som den arbetsrittsliga beredskapslagen upphdr att
ti1lldmpas.

Parterna ska 1 samband med att beredskapsavtalet upphdr Sver-
ldgga om de skilda frigor som kan vara aktuella att reglera

vid en dtergdng t111 normala férhillanden och om vad som dir-
vid kan behdva gdlla som dndring { eller t11ldgg t111 de kol-
lektivavtal, som géillde innan beredskapslagen tridde i kraft.

3 Forhédllandet till fredstida kollektivavtal och till
lagstiftning

3.1 Kollektivavtal

Beredskapsavtalets regler ska tillimpas 1 stillet for regler
av annat innehdll som tntagits 1 for normala f&rhillanden
gdllande centrala eller lokala kollektivavtal inom parternas
avtalsomrédden.

I den mdn annat inte foreskrivits 1 detta avtal fortsitter
kollektivavtalen att gdlla enligt sitt innehdll, dock med be-
aktande av vad som sdgs 1 3.2 nedan.

3.2 Lagstiftning

I de fall kollektivavtalen innehdller regler, varigenom part-
erna utnyttjat m6jligheten att tréffa avtal med avvikande in-
nehdll 1 Jémforelse med de fredstida lagar och férordningar
som berdrs av den arbetsrittsliga beredskapslagstiftningen,
ska de genom namnda beredskapslagstiftning fdreskrivna
dndringarna 11kvdl tilldmpas tnom avtalsomridet. Ovriga de-
lar av sddana avtal fortsdtter att gilla.



4 Samverkan och forhandlingar

4.1 Samverkan

Parterna understryker vikten av att de lTokala parterna, d&
beredskapsavtalet tilldmpas, vidmakthiller en nira och god
samverkan for att uppnd 18sningar i samférstind av de skilda
problem som uppkommer fdr fdretag och personal som en folid
av de spectella forhdtlanden som di kommer att r3da. Det ar
sdrskilt viktigt att besiut inom foretagen ska kunna fattas
utan onddigt drojsmdl med beaktande av vad som kan gagna to-
tatforsvaret och folkforsériningen.

De normalt tnom foretagen fungerande samridsformerna ska sd
1angt detta &r mojligt ti11dmpas Hven } beredskapstdgen.

4.2 Férhandlingar

Parterna dr ense om att normalt giltande regler om f&rhand-
lingsordning ska takttas sd ldnge de yttre omstandigheterna
det medger.

Nar kollektivavtalsenliig férhandiingsordning inte léngre kan
titldmpas ska foljande gatla.

a) Infdr beslut, som ska foregds av fdrhandling, ska lokal
forhandling i den f&r foretaget normait gillande ordning-
en &ga rum. I sddana fall dd lokal férhandling normalit
sker under medverkan av en vid féretaget inte anstilld
facklig foretréddare kan den lTokala fdrhandlingen - om s&-
dan medverkan inte &r m&ji1ig att snabbt erhdila - 1 sti}-
let &ga rum med foretrddare for personalten som de anstill-
da dd utser.

Skytdighet att tata med beslut anstd 1 avvaktan pd cen-
tral foérhandling ska inte féreligga om hinder mbter p&
grund av beredskapsfdrhdltandena, titl f&1jd varav sidan
forhandting inte kan genomfdras med erforderiig snabbhet.

b) Vid rdttstvist om 16n eller annan ersittning, om arbets-
skyldighet etler om skadestdnd eller vid annan rittstvist
ska, om tvisten inte kan 18sas vid lokal forhandiing, med-
verkan ti11 tvistens 10sning pakallas hos de lokala, re-
gionala eller centrata foretrddare for parts férbund el-
ter huvudorganisation, som &r ndrmast tiligingiiga.
Skutle tvisten inte kunna 18sas genom s&dan medverkan kan
tvisten hdnskjutas ti111 Arbetsdomstolen. D& detta inte Ar
moj1igt eller om parterna eljest enas dirom, vilket Hven
tokala parter kan komma 8verens om, ska tvisten avgbras
av skiljendmnd. Parterna utser dirvid var sin skiljeman
och dessa bada gemensamt en tredje som ska vara ordféran-
de. Kan enighet inte uppnds i1 val av ordférande, ska de
lokata parterna hos vederbdrande Tdnsstyreise hemstdlla
att ldnsstyrelsen utser sddan. For skiljemannaférfarandet
galter 1 Svrigt lagen om skiljemdn.
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Beslut av skiljendmnd efter hinvindelse frin lokala par-
ter fir inte dberopas av central part ti11 stdd f&r en
allmdn tolkning av den omtvistade bestimmelsen.

5 Arbetsskyldighet

5.1 Inom foretaget

Arbetsgivaren dger under hdnsynstagande ti11 den anstilldes
formdga och Svriga férhdllanden pikalla att den anstillde ut-
for de arbetsuppgifter inom féretaget, som det til) f513d av
beredskapssituationen uppkommit behov av att fi utférda. Vad
i nu sagts gdller dven § sddana fall di de arbetsuppgifter,
iy for vilka ndgon anstdllts, fér ldngre eller kortare tid bort-
N faller.

Det ska dd ankomma pd den anstdllde att utan de begrinsning-
ar som normalt kan gdlla fullgdra dven sddant for honom
ovant arbete, om det inte innebdr fara for 1iv eller hilsa
eller ddrmed jamférligt hinder moter.

5.2 I annat foretag

Om arbetsgivaren ti11 f61jd av den rddande situationen inte
kan bereda anstdlid arbete bdr arbetsgivaren och den anstidll-
de sdka overenskomma att den anstdllde under viss period,

t ex uppsdgningstid, eller ti11s vidare § stdllet utfdr arbe-
te hos annat fdretag utan att dirmed det ursprungliga an-

% stdliningsférhdllandet bryts.

Nir arbetstagaren utfor arbete hos annat féretag enligt fors-
ta stycket ska det i kollektivavtalsforsdkringshinseende rik-
nas som om det utférts hos den ursprungliga arbetsgivaren.

6  Arbetstidsfragor

6.1 Utokad ordinarie arbetstid

Enligt sdrskild dndring { arbetstidsforordningen m& den ordi-
narie arbetstiden utdkas ti11 hégst 60 timmar per vecka.

Parterna ar ense darom att utdkad ordinarie arbetstid ska
tillgripas dd sd dr erforderligt for att tillgodose totalfdr-
svarets eller folkfdrsorjningens behov. De lokala parterna
ska efterstrdva att 1 sddana fall Sverenskomma om arbetstid-
ens lidngd och foridggning.
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Om enighet inte kan uppnds dger arbetsgivaren fatta beslut,
varvid han dven dger pdkalla utfdrande av skift-, kvills- el-
ler helgarbete utan hinder av de begrdnsningar | denna ritt,
som m§ vara foreskrivna { normalt g&llande avtal och fast-
stdlla den ndarmare utformningen av ett nytt arbetstidsschema.

Beslutet gdller intill dess annorlunda kan komma att bestim-
mas vid central forhandiing, dir sddan ¥r mdjlig att genomft-
ra.

6.2 Veckovila m m

Parterna noterar att det aviserats att foreskriften i arbets-
tidstagen om 36 timmars veckovila ska ersdttas med en fore-
skrift att en veckovila om 24 timmar ska jakttas samt att be-
stammelserna om mertid § 10 § arbetstidslagen inte ska
tillampas. Fdrdndringar { arbetstidslagstiftningen ska gilla
dven | fall da kollektivavtal triffats rorande arbetstid.

7  Semester och annan ledighet

7.1 Semester

Eniigt § 4 semesterlagen { dess fdr beredskapslége avsedda
lydelse far arbetsgivare, om det behdvs fér att tillgodose
totalfdrsvarets behov av arbetskraft, besluta att arbetstaga-
ren ska f3 ut semesterledighet ti1] ett mindre antal dagar,
ldgst tio.

Om uttagande av ti1} f61jd av nimnda bestdmmelse sparad se-
mester enligt de lokala parternas gemensamma beddmning

skulle vdlla betydande produktionssvirigheter for foretaget
bor kompensation { stdllet utga | form av semestererséttning
efter Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstallde.

7.2 Permission och tjanstledighet

Parterna dr ense om att en normal till&mpning av {1 avtal el-
ler genom praxis tillkomna regler om permission och tjénstle-
dighet 1 minga fall inte kan &ga rum i beredskapsldgen, var-
for en mera restriktiv ti1ldmpning av dessa regler miste god-
tas, da s& motiveras av forhdllanden som fororsakas av bered-

skapsldget.
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8 Turordning vid uppsagning pé grund av arbets-
brist

Vid faststdllande av turordning i samband med uppsdigning ska
parterna sdrskilt beakta behovet och vikten av att i forelig-
gande situation bevara erforderligt yrkeskunnande 1 fdreta-
get for att inte dventyra dettas fortbestind.

9  Arbetsmiljofragor

Parterna dr ense om vikten av att dven i beredskapsliigen si
18ngt detta &r md31igt uppridtthdlla normalt férekommande lo-
kal samverkan 1 arbetsmil}ofrégor.

D& av beredskapsldget foranledda omstindigheter inte gor det
mjligt att faktta normalt gdllande fdreskrifter pd arbets-
mi1joomradet och avsteg didrifrén dirfér blir ofrdnkomliga
uppmanas de lokala parterna att sinsemellan samr&da om de §t-
gdrder, som kan vidtas 1 syfte att dven under dessa férh3l-
Tanden trygga en sd god arbetsmi13jd som omstindigheterna med-
ger.

10 Lon och andra ersiittningar

10.1  Vid normalt tillimpad ordinarie arbetstid

Om inte annat avtalas ska de villkor rdrande 18n och andra
ersdttningar, som intagits i de kollektivavtal, som giller
vid beredskapsavtalets ikrafttriddande, fortsitta att gilla
for det fall normalt gdllande regler om arbetstidens lingd
atttjamt tillimpas.

10,2 Vid utokad ordinarie arbetstid

For det fall utokad ordinarie arbetstid enligt punkt 6.1
ovan skulle tillampas ska foljande gdlla.

Tillkommande ordinarie arbetstid utdver den normalt gdllande

ska ersdttas med “"ordinarie 16n* och andra kollektivavtalsen-
Tiga ersdttningar.
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Overtidsersdttning enligt vederbdrande kollektivavtals reg-
ler ska dock utgd forst efter det att den arbetstid full-
gjorts som tnkluderar den utbkade ordinarie arbetstid, som
faststdllts per dag eller vecka enltigt faststiiit nytt ar-
betstidsschema.

11 Loneutbetalningsregler m m

111 Utbetalning av lon

Om fdretag ti11 f613d av rddande yttre omstindigheter (t ex
bortfall av mGjlighet att ttilimpa dataldnesystem inom fdre-
taget, hos bank, post eller annan betalningsfdrmediare) inte
kan fullgora 10neutbetaining t enlighet med de betainingsru-
tiner, som dar lokalt Overenskomna, foreskrivna 1 gillande
kotlektivavtal eller eljest ttlldmpas i praxis, Hger féreta-
get fullgdra sin betalningsskyldighet pd annat sitt och/el-
ler betalning & conto intt1l dess hindret fér normal betal-
ningsordning undanrdjts eller intill dess annan tilifillig
betalningsordning lTokalt eller branschkommitté-/férbundsvis
overenskommits. Ordinarie utbetalningsperioder ska t stdrsta
moj1tga utstrickning bibehdlitas.

F6r ovan avsedd situation Hger arbetsgivare utan hinder av
reglerna 1 lagen om arbetsgivares kvittningsritt vid senare
1oneutbetalining gora avdrag med vid tidigare Sneutbetalning
for mycket utgiven 16n eller annan ersittning dock med takt-
tagande av reglerna i 4 § och 6 § lagen om arbetsgivares
kvittningsritt.

112 Overenskomna betalningsuppdrag frin arbetsgivare till tred-
je man

Av samma skdl som angivits 1 foregdende punkt kan faktisk
ombj1ighet uppkomma f&r foretag att i samband med 18neutbe-
talning fullgdra dtaganden att formedla betalningsuppdrag
t111 tredje man, sdsom t ex att leverera avdragna 18nebelopp
ti11 visst bankkonto, intressekonto eller liknande samt ti1}
vederborandes fackliga organisation.

Intt1l dess hindret undanrgjts eller annan Sverenskommelse
traffats bor foretagett - efter att ha informerat de anstdll-
da om de uppkomna svdrigheterna och efter samrid med den lo-
kala fackliiga organisationen eller - om s& &r mdjligt - ve-
derborande fackférbund stka nd den praktiskt mbjtiga 18s- - .
ning, som pd bdsta sdtt kan tillgodose de anstilldas intres-
sen.
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12 Andrade forutsattningar, giltighetstid m m

Vad ovan avtalats utgdr en reglering av de frigor som parter-
na funnit antedning att behandla % tiltligg t111 den arbets-
rdttsitga beredskapsliagstiftning som nu &r kind fér parterna.

Om forutsdttningarna for detta avtal til11 f313d av ny lag-
stiftning skulle komma att fdreindras eller om eljest behov
skulle uppkomma att reglera ovan inte behandlade frigor el-
ler att férandra den reglering som skett 1 och med detta av-
tal ska pa endera partens begiran f&rhandlingar dirom upptas.

Detta avtal gdller tills vidare med tolv minaders uppsig-
ningstid.

i Stockholm den 1 juli 1993

ARBETSGIVARALLIANSEN PRIVATTJANSTEMANNAKARTELLEN
—

Arne Ahlstr Bo Ragn
ya
2 ganeak
LANDSORGANIS NEN I SVERIGE
B //"—"" -
Criilze
R B 2 . A —
Goran Karlsson
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