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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Forhandlingsprotokoll

Arende Anstdllningsvillkor for ishockeyspelare 1 Svenska
Hockeyligan (SHL) och Hockeyallsvenskan (HA)

Tid 2019-10-22,2019-10-31, 2019-11-22, 2019-12-04,
2020-01-16, 2020-01-24

Plats Arbetsgivaralliansens lokaler,
Fleminggatan 7, Stockholm

Parter Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Idrott - Utskottet
for elitishockey
Unionen

Protokollet justeras av Hans-Goran Elo

Johnny Hékansson

Nérvarande for Hockeyutskottet
Hans-Goran Elo
Anna Dicander
Johan Hemlin
Stephan Guiance

for Unionen
Johnny Héakansson
Lukas Ringqvist

Jamte delegation

Anders Sjostrand

Anna-Karin Cederstrand Karlsson
Niklas Ohlin

Magnus Lindmark

Marit Landegren

Tidane Diao

Lena Béckstrom

Hans Johansson

Maria Hansson

§ 1 Bakgrund

Parterna noterar att forhandlingar om anstéllningsvillkor m.m. for ishockeyspelare i
SHL och HA upptagits under hosten 2019 i syfte att reglera avtal om anstillningsvill-
kor m.m. att gélla fr.o.m. 1 maj 2019, dér inget annat anges.

§ 2 Avtal om Anstéllningsvillkor

Overenskommelse triffas om att avtal om anstillningsvillkor for ishockeyspelare i
SHL och HA forldngs med tilldgg och dndringar enligt bilaga 1 med giltighet fr.o.m.
2019-05-01 och tillsvidare med tre manaders 6msesidig uppsdgningstid per den sista
januari vart ar.

§ 3 Lagsta 16n (endast SHL)

Parterna dr ense om att 16n till spelare som fyllt 21 ar inte ska understiga ldgsta 16neni-
vén 1 Rookiebilagan avseende spelare som fyllt 21 é&r.
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Unionen anméler till den centrala samverkansgruppen drenden om 16nenivan i viss
klubb inte f6ljer ovanstaende intention for behandling. Den centrala samverkansgrup-
pens rekommendation ska f6ljas av klubbarna.

For spelare i aldern 18 till 21 ar géller reglerna om s k Rookiekontrakt enligt § 2 mom
1:1 i kollektivavtalet.

§ 4 Rookiekontrakt (endast SHL)

Parterna ar 6verens om att hdjning av Rookiebilagan sker per den 1/5 vart ar med den
procentsats som foljer av Idrottsavtalet.

Parterna dr dven dverens om att minimilonerna for 18 — 21 hgjs fran och med 2019-
05-01 med 1 500 kronor, vilket innebar 22 000 kronor/manad for en 18 aring, 23 000
kr/manad f6r en 19 aring, 24 000 kr/manad f6r en 20 aring och 25 000 kr/manad for en
21 aring.

I de fall utlaning sker fran SHL till klubb i hockeyallsvenskan ersétts bonusbilagan
med en fast erséttning om 1 500 kr per manad, enligt Rookiebilagan. Med manad for-
stds en sammanhéngande fyraveckorsperiod.

Spelare fran juniorlag eller hockeygymnasium, under 21 ar

En spelare fran juniorlag eller hockeygymnasium ska erbjudas rookieavtal nér spela-
ren spelat 100 minuter i SHL. For mélvakter géller separat niva (se rookiebilaga)

Spelare som rekryteras fran Hockeyallsvenskan, under 21 ar

Om en spelare haft speltid i minst 40 matcher i Hockeyallsvenskan skall spelaren ga
direkt in pa ett rookieavtal, dvs. spelaren behover inte géra 100 minuter i SHL innan
spelaren ska erhalla ett rookieavtal.

Spelare, under 21 ar, som tillhor ett lag som avancerar SHL

Har spelaren ett avtal, med hogre 16n d&n miniminivéerna, som géiller i SHL, skall detta
avtal f0ljas och ingen bonusbilaga ska ldggas till. Nér avtalet 16per ut, och spelaren
fortfarande &r 21 ar, skall ett nytt rookieavtal skrivas med tillhérande bonusbilaga.

Har spelaren ett avtal, med ldgre 16n minimilon &n miniminivaerna, som géller i SHL,
skall spelaren erbjudas ett rookieavtal med tillhérande bonusbilaga. Detta under forut-
sdttning att spelaren haft speltid 1 40 matcher i Hockeyallsvenskan.

§ 5 Juniorer (endast SHL)

Parterna ar eniga om att juniorer som under pagéende sdsong “lyfts upp” i representat-
ionslaget ska erhélla all utrustning for sitt deltagande i representationslagets verksam-
het pé arbetsgivarens bekostnad.

Juniorer erhaller erséttning utdver ovanstaende enligt f6ljande for utespelare:

25 minuters istid 2 000 kr
50 minuters istid 2 000 kr
75 minuters istid 2 000 kr
Juniormalvakter erhéller erséttning enligt foljande:

4 matcher pé laguppstéllningen 2 000 kr
8 matcher pa laguppstillningen 2 000 kr
12 matcher pé laguppstéllningen 2 000 kr




§ 6 Samverkan pa arbetsplatsen

Samverkansavtalet géller pa alla hockeyklubbar och ar lokalt tillimpbart pa respektive
klubb.

Varje klubb kan i enlighet med samverkansavtalet uppritta egna rutiner for samver-
kan, t.ex. genom arbetsplatstréffar.

§ 7 Samverkan om SHL/HA/Central samverkan

En central samverkansgrupp ska finnas och ska besté av tva representanter fran Ar-
betsgivaralliansen, och tva representanter fran Unionen. Vid sdsongsplanering ska
SHL:s VD eller vice VD, och motsvarande i Hockeyallsvenskan utgora tva av repre-
sentanterna.

Unionens representanter ska I0pande héllas informerade om SHL/HA:s verksamhet
och saddant som kan paverka spelarna i en eller annan form. Gruppen ska sammantridda
minst tva ganger per ar (december och juni), eller ndr ndgon part kallar till méte.

Gruppen ska t ex samverka om:

e Sisongsplanering

e Utveckling av klubbarnas verksamhet
e Utveckling av ligans verksamhet

e Utredning av namn- och bildfrdgan for individuella spelare och dven analysera in-
dividuella drenden

o Kompetensbehov nu och i framtiden

e Frégor om légstalon och juniorer

e Utvirdering av spelarnas sékerhet

e Nya regler/regeltolkningar/speciella situationer

e Projektgenomgéng (rookiedag, spelmissbruk, klubbesdk, HBTQIA etc.)

e Oversyn/indringar i anstillningsavtalsmall SHL/HA och rutiner for utlén till an-
nan forening

e Allmént kring spelarna i SHL (CHL, publik, landslag)
e Ovrigt

Centrala samverkansgruppen ska ocksa behandla fragor som ror spelarnas skydds- och
arbetsmiljofragor och kunna vara en referens till klubbarna och deras av spelarna ut-
sedda skyddsombud. Gruppen utgdr vidare referensgrupp till SHL:s representant i
Svenska Ishockeyforbundets Anldggningskommitté.

Parterna ar 6verens om att tillsammans utveckla organisationen kring spelarna i ar-
betsmiljofragor. Unionen ihop med Arbetsgivaralliansen kommer under sédsongerna
19/20 och 20/21 utbilda bade sportchefer och spelarnas egna skyddsombud for att pa
ett systematiskt sitt hantera spelarna skydds- och arbetsmiljofragor.

Anmdirkning
Utlan till annan forening kan enbart ske efter samrdd.
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§ 8 Forandring av § 3 mom 2 Arbetsuppgifter

Tillagg till nuvarande skrivning from 2020-02-01 enligt lydelse:

Spelaren kan neka till att delta i marknadsforingsuppdrag hos arbetsgivaren om varu-
mérket star i strid med spelarens livséskadning.

§ 9 Forandring av § 5 Arbetstid stycke 3

Parterna dr eniga om att anta ny skrivning av § 5 stycke 3.
Ny skrivning fran och med 2020-05-01 som foljer:

Spelaren har ritt till fyra dagar ssmmanhédngande ledighet under julhelgen fran och
med 21 december till och med 24 december.

§ 10 Férandring av § 6 Semester (galler enbart HA)

Parterna har enats om att anta en ny skrivning i § 6 Semester for Hockeyallsvenskan.
Ny skrivning fran och med 2020-05-01 som foljer:

Semester utgar i enlighet med semesterlagen med tillagg och dndringar enligt nedan.

Mom. 1 Semesterar och intjanandear
Semesterledighet erhélls under intjanandeéret som sammanfaller med semesteréret,
vilket f6ljer sdsongen 1 maj-30 april.

Anmdrkning
Enligt semesterlagen har spelarna rdtt till 25 dagars semester.

Mom. 2 Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren forlagger spelarens semester efter samrad med denne. Om enighet inte
kan uppnaés beslutar arbetsgivaren. All semester anses uttagen vid semesterarets slut
om spelaren inte har meddelat att denne Onskar spara semester till ett senare seme-
sterdr.

Anmdrkning

Arbetsgivaren ska efterstriva att spelaren erhdller tvd veckors semester i anslutning
till ishockeysdsongens slut. Under juni och juli dger spelaren rdtt till fyra veckors
sammanhdngande semester.

Mom. 3 Semesterlén

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet.

Mom. 4 Sparad semester

Sparad semester laggs ut efter samrad med spelaren. Om enighet inte kan uppnas be-
slutar arbetsgivaren. Skulle sparad semester inte ha lagts ut innan anstillningsavtalet
16per ut ska spelaren erhélla 4,6 % av den aktuella manadslonen per sparad semester-
dag. Utbetalning ska ske vid ndrmaste loneutbetalningstillfille.

§ 11§ 7 Sjuklon mm Mom 5 Sjuklénetidens langd och
undantag 1

Unionen har lyft frigan om att utoka tiden i undantag 1 frén 105 dagar till 152 dagar.




Parterna dr overens om att tillsétta en arbetsgrupp for att se dver mojligheten att utdka
antalet dagar med sjuklon och spelarens mojlighet att erhélla ersittning vid en eventu-
ell utforsikring. Gruppen ska sammantrdda minst tva ganger per &r (april och oktober),
eller ndr nagon part kallar till moéte.

Arbetsgruppen ska starta i april 2020 for avslutas senast 2021-12-31 for att kunna av-
rapportera i god tid innan férhandlingarna om ett nytt kollektivavtal.

§ 12 Lonevaxling

Unionen har lyft frigan om metoden for l6nevéxling ddr man idag inom hockey inte
foljer gingse metod inom svenskt arbetsliv. Parterna enades att denna forédndring gors
fran och med sdsongen 2023/24 enligt nedan stdende text:

Foljande villkor géller for I6nevéaxling:

e Lonevixlingen skall vid varje tillfdlle vara kostnadsneutral: Arbetsgivaren ska be-
tala in mellanskillnaden mellan sociala avgifter, l16neskatt och sirskild 16neskatt.

e Lonevixling skall alltid ske inom ramen for den pé arbetsplatsen gillande direkt-
pensionsplanen och pé avtal gillande fran sdsongen 2023/24.

e Spelaren och Arbetsgivaren fyller i mallen for anstéllningsavtal som parterna har
tagit fram dir man endast fyller i den bruttolon som géller for spelaren.

§ 13 Férandring av anstallningsblanketten fér spelare i
SHL och HA

For de fall sista matchen i SHL/HA ej &r avslutad den 30 april, behover reglering ske i
det individuella anstillningsavtalet. Andringar i gillande anstillningsavtal kan enbart
ske med spelarens godkdnnande.

Lon enligt anstéllningsavtal tecknade fran och med den 1 maj, betalas enligt over-
enskomna villkor, utan l6neavdrag fran den nya klubben.

Dagslon efter 30 april berdknas enligt f6ljande:

Madnadslon x 12
365

§ 14 Ovriga avtal

Parterna noterar att foljande avtal mellan Arbetsgivaralliansen och PTK &4r antagna:
e Avtal om foérhandlingsordning (fr.o.m. 1999-10-28)

e Avtal om TGL — Tjanstegrupplivforsdkring (fr.o.m. 2008-05-01)

e Omstillningsavtal (fr.o.m 2008-05-01)

e Samverkansavtal (fr.o.m 2013-11-06)

samt att foljande avtal mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen antagits:

e Avtal om IUP — Idrottsutdvarpensionsplanen (fr.o.m 2008-05-01)

e Avtal om TFI — Arbetsskadeforsdkring (fr.o.m. 2008-05-01)

For IUP géller villkor enligt ITP-planen avdelning 1 med de skillnaderna att alders-
pensionspremier i [UP erldggs fr.o.m. 18 ars dlder samt att alderspensionspremie ut-
gors av 6 % oavsett inkomstnivan, d.v.s. inte 4,5 procent under 7,5 bb och 30 procent
over 7,5 bb som i ITP.
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§ 15 Arbetsskada

Parterna dr 6verens om att fortsitta arbetet med att verka for att spelarna ska anslutas
till TFI via AFA.

§ 16 Forsékringsnamnd

Parterna fortsétter med den forsdkringsgivare som administrerar [UP-planen m.m. en
forsakringsnamnd. Kommittén ska besta av tva representanter fran Arbetsgivarallian-
sen, tva representanter fran Unionen samt representant/-er fran forsakringsgivaren.
Forsdkringsnamnden behandlar fragor om riktlinjer och tolkningsprinciper.

§ 17 Sérskilt betréffande forsakringar

Forutom av de kollektivavtalade forsdkringarna omfattas spelarna av kompletterande
forsdkringar, som inte dr en del av kollektivavtalet mellan Unionen och Arbetsgivaral-
liansen. Sddana kan avse forsdkringar i enlighet med den upphandling som Svenska
Hockeyligan (SHL) genomfor, forsdkringar enligt 6verenskommelse mellan spelare
och arbetsgivare, licensforsakringar m.m.

Spelare ska fortlopande hallas informerade om vilka forsdkringar och forsikringsvill-
kor som spelaren vid varje tidpunkt omfattas av och snarast informeras om éndringar
aktualiseras. Fortlopande information ska ocksé lamnas till Unionen/SICO kring de
kompletterande forsiakringar och forsakringsvillkor som spelarna omfattas av.

Spelaravtalet ska innehalla en forteckning 6ver de avtal som spelaren omfattas av uto-
ver de kollektivavtalade forsédkringarna

§ 18 Preliminart avtal

Noteras att avtalet dr preliminért i forhallande till Unionen intill dess att det godkénts
av Unionens forbundsstyrelse. Det noteras dven att avtalet dr preliminért i forhéllande
till Arbetsgivaralliansen intill dess att det godkénts av Utskottet for elitishockey.

§ 19 Férhandlingens avslutande
Forhandlingen forklaras avslutad den 2020-01-24.

Vid protokollet: Justeras:
Hans-Géran Elo Johnny Héakansson
Arbetsgivaralliansen Unionen

Utskottet for elitishockey




§1AVTALETS OMFATTNING / § 2 ANSTALLNING

Allmanna Anstéliningsvillkor fér ishockey-
spelare i Hockeyallsvenskan

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller alla arbetsgivare och anstillda ishockeyspelare i ishockeyklubbar/-fore-
ningar oavsett juridisk organisationsform som &r anslutna till Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Idrotts utskott for elitishockey och som &r dgare av HockeyAll-
svenskan AB.

Anmdéirkning

Med "HockeyAllsvenskan" avses i detta avtal alla nationella serier, playoff- och kval-
matcher samt ev. framtida nya tavlingsformer som enligt Svenska Ishockeyférbundets
Seriebestimmelser utgor del av eller syftar till spel i Sveriges ndst hogsta liga i
ishockey.

§ 2 Anstalining

Denna paragraf ersitter Lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) rérande anstall-
ningsformer och tillhérande ordningsregler.

Mom. 1 Anstéllningsform

Anstillning som ishockeyspelare ér tidsbegrénsad och géller normalt for ett eller tva ar
i taget. Avtal om léngre eller kortare tid kan traffas mellan arbetsgivaren och spelaren.

Spelaren har inte foretradesratt till dteranstillning.

Mom. 2 Identitet och halsointyg

For att fa anstillning ska spelaren, om arbetsgivaren begér det i samband med anstall-
ningstillfillet (innan avtal om anstéllning undertecknas), styrka sin identitet samt
lamna intyg om sitt hélsotillstdnd. Arbetsgivaren anvisar likare och bekostar intyget.

Arbetsgivaren dger ratt att vid forlangning av anstillningsavtalet begira nytt intyg om
spelarens hélsotillstand.

Mom. 3 Anstéliningsavtal

I samband med att avtal om anstéllning som ishockeyspelare i HockeyAllsvenskan
traffas ska skriftligt anstillningsavtal (spelaravtal) uppréttas. Detta ska bl. a. innehélla
information i enlighet med LAS § 6 c.

Mom. 4 Forlangning av anstéaliningsavtal

Om arbetsgivaren inte vill forlénga anstéllningsavtalet ska arbetsgivaren underrétta
spelaren om detta senast en vecka efter avslutat seriespel (final och/eller kvalseriens
avslut).

Mom. 5 Undantag
Bestimmelserna i 15, 28, 30 a §§ LAS ska inte tillampas.
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§ 3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fértroende och diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och spelaren grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
Omsesidigt fortroende. Spelaren ska ta tillvara och frémja arbetsgivarens intresse. Full
diskretion ska iakttas saval inat som utat i arbetsgivarens angeldgenheter.

Mom. 2 Arbetsuppgifter

1 uppgiften som ishockeyspelare ingar att medverka i all den ishockeyverksamhet som
arbetsgivaren aldgger spelaren. Spelaren ska dessutom utfora de Gvriga arbetsuppgifter
som arbetsgivaren &ldgger honom och som har anknytning till hans anstéllning. Det
kan t ex gilla att delta i reklam och sponsoraktiviteter. Arbetsgivaren har rétt att an-
vinda spelarens namn och bild i marknadsforingssyfte.

from. 2020-02-01

Spelaren kan neka till att delta i marknadsforingsuppdrag hos arbetsgivaren om varu-
mérket star i strid med spelarens livsadskadning.

Mom. 3 Bisysslor

Ingen spelare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en arbetsgivare
eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dér spelaren ér anstilld. Ingen
spelare far heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa
spelarens anstillning. Bisysslor ska anmadlas till arbetsgivaren.

§ 4 L6n

Arbetsgivaren och spelaren traffar verenskommelse om 16n och 6vriga ersittningar.

§ 5 Arbetstid

Spelare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen i
sin helhet.

Arbetstiden for spelare dr oreglerad.

to.m. 2020-04-30

Spelaren har ratt till minst tre dagar sammanhéngande ledighet under julhelgen, varav
en dag ska vara den 24 december.

fr.o.m 2020-05-01

Spelaren har ritt till fyra dagar ssmmanhéngande ledighet under julhelgen fran och
med 21 december till och med 24 december.

Forlaggningen av arbetstiden bestdms av arbetsgivaren.

Anmdirkning

1 samband med planering av verksamheten, spel- och triningsscheman ska de lokala
parterna (klubben och spelarrdadet) beakta inrviktningen av EG- direktivets
(2003/88/EG) regler for viloperioder m.m. vid utldggning av arbetstiden.

§ 6 Semester

to.m. 2020-04-30
Semester utgar i enlighet med semesterlagen med tilldgg och dndringar enligt nedan.



Mom. 1 Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren forldgger spelarens semester efter samrad med denne. Om enighet inte
kan uppnas beslutar arbetsgivaren.

All semester anses uttagen vid semesterarets slut om spelaren inte har meddelat att
denne onskar spara semester till ett senare semesterar.

Semestertilldgg utgér inte.

Mom. 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet.

to.m. 2020-04-30

Mom. 1 Semesterns forlaggning

Arbetsgivaren forldgger spelarens semester efter samrad med denne. Om enighet inte
kan uppnas beslutar arbetsgivaren.

All semester anses uttagen vid semesterarets slut om spelaren inte har meddelat att
denne onskar spara semester till ett senare semesterar.

Semestertilldgg utgér inte.

Mom. 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet.

fr.o.m. 2020-05-01
Semester utgar i enlighet med semesterlagen med tilldgg och dndringar enligt nedan.

Mom. 1 Semesterar och intjanandear

Semesterledighet erhélls under intjainandearet som sammanfaller med semesteraret,
vilket foljer sdsongen 1 maj-30 april.

Anmdirkning
Enligt semesterlagen har spelarna vt till 25 dagars semester.

Mom. 2 Semesterns forldggning

Arbetsgivaren forldgger spelarens semester efter samrad med denne. Om enighet inte
kan uppnas beslutar arbetsgivaren. All semester anses uttagen vid semesterarets slut
om spelaren inte har meddelat att denne Onskar spara semester till ett senare seme-
sterar.

Anmdirkning

Arbetsgivaren ska efterstrdva att spelaren erhdller tvd veckors semester i anslutning
till ishockeysdsongens slut. Under juni och juli dger spelaren rdtt till fyra veckors
sammanhdngande semester.

Mom. 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet.

Mom. 4 Sparad semester

Sparad semester laggs ut efter samrad med spelaren. Om enighet inte kan uppnés be-
slutar arbetsgivaren. Skulle sparad semester inte ha lagts ut innan anstéllningsavtalet
16per ut ska spelaren erhélla 4,6 % av den aktuella manadslonen per sparad semester-
dag. Utbetalning ska ske vid ndrmaste l6neutbetalningstillfille.

§ 6 SEMESTER
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§ 7 Sjuklon m.m.
Mom 1 R&tt till sjukion

Varje spelare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod
enligt SjLL med tilldgg i mom 3:2 andra stycket. Den nérmare berdkningen av sjuklo-
nens storlek dr angiven i mom 4.

Sjuklén fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta
avtal.

Momz2 Sjukanmaélan till arbetsgivare

Sjukanmaélan ska ske sé snart det dr mdjligt. P4 samma sitt ska berdknad tidpunkt for
atergang i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak géller om spelaren blir arbetsoformoégen pa grund av olycksfall eller ar-
betsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verféring av smitta
och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om erséttning &t smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet (8 § 1 s tycket SjLL).

Mom3 Férsakran och lékarintyg

Mom3:1 Férsékran

Spelaren ska ldmna en skriftlig forsdkran om franvaro pa grund av sjukdom till arbets-
givaren med uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund
av sjukdomen och under vilka dagar arbete skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsoformégan
och sjukperiodens ldngd med lékarintyg (8 § 2 stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska spelaren styrka nedséttningen av arbetsformagan med
lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lékare. Arbetsgivaren er-
satter kostnad for lédkarintyg hos anvisad lakare.

Mom4 Sjuklénens storlek

Mom4:1 Berdkning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till spelaren berdknas genom att avdrag gors
fran 16nen enligt f6ljande.

Mom 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Karensavdrag samt sjuklon beréknas i tre steg.

Med mdnadslon avses i detta moment fast kontant mdanadslon inklusive eventuella
fasta lonetilldgg och ob-tilldgg per manad. Tilldgg berdknas utifrdn representativ pe-
riod /alt. gdllande tjdnstgoringsplan.

1) Forst berdknas franvaro per timme med.

(Manadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmérkningar punkt 5

2) Sjukldn per timme berdknas enligt
(Ménadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8



3) Karensavdrag som uppgar till 3,68%%* av fast kontant manadslon dras av fran sjuk-
16n till dess att fullt karensavdrag gjorts.

*Motsvarar lagstiftningens skrivning att "karensavdraget skall uppgé till 20 pro-
cent av den sjuklon som spelaren berdknas fa under en genomsnittlig vecka”.

Fullt 16neavdrag pa grund av sjukfranvaro berdknas fran dag 1 till dess att aktuell sjuk-
l6neperiod upphor.

Avdrag ska ske enligt lag vid frdnvaro som inte dr en direkt f6ljd av idrottsutvarens
idrottsutévande. Vid franvaro som &r en direkt f6ljd av idrottsutévarens idrottsuto-
vande, det vill sdga skada i samband med match eller organiserad tréning, ska avdrag
inte goras.

Sjuklon

Dag 1-14 betalas sjuklén som motsvarar 80% av den manadslon spelaren normalt
skulle ha fatt. Med mdnadslon avses i detta moment fast kontant mdanadsion inklusive
eventuella fasta lonetilldgg och ob-tilldgg per manad. Tilldgg berdknas utifrdan repre-
sentativ period /alt. gdllande tjinstgoringsplan.

Karensavdrag
Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar 3,68 % av spela-
rens manadslon enligt definition ovan.

Anmdirkningar
1) For spelare anses en arbetsdag omfatta 8 timmar for heltidsanstdlld.

2) For spelare med intermittent tjdnstgoring berdknas ett snitt Over en representativ
period. Vid oregelbunden tidnstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ pe-
riod /alt. gdllande tjdnstgoringsplan.

3) Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukpe-
riod upphért ska betraktas som en fortsdttning pd den tidigare sjukperioden. Det
innebdr att fortsatt karensavdrag kan behdva goras i den fortsatta sjukperioden.

4) Antalet karensavdrag far enligt lagen inte overstiga tio tillfdllen under en tolvma-
nadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att spelaren fatt tio tillfdillen
med karensavdrag inom tolv manader bakdt frdan den nya sjukloneperiodens bor-
jan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfrdanvaron berdknas enligt vad
som gdller fran dag 2 till och med dag 14 i sjukperioden.(Ej karens)

5) Alla karensavdrag som gors enligt moment 4:2 i avtalet, inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Av punkt 3 ovan
framgdr att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare sjuk-
period upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre dn vad som utan karensavdrag skulle
ha ldmnats i form av sjuklon.

6) For en spelare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjukion
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfrdanvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Berakning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berdkning av karensavdrag enligt ovan skall det framrdknade avdraget divideras
med 8, man far dad fram karensavdrag per timma vilket multipliceras med antalet frdn-
varotimmar.

§7 SIUKLON MM
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Mom 4:3 Begreppen "manadslon” och "veckoarbetstid"
Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med manadslon 1 mom 4:2 avses fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netill-
lagg per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per helgfri vecka.
Om arbetstiden dr oregelbunden beréknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad el-
ler annan forldggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid O - 4 av rundas
nedat och 5 - 9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Om veckoarbetstid inte finns faststélld géller att berdkning sker med utgdngspunkt
frén administrativt veckoarbetstidsmatt om 40 timmar per helgfti vecka.

Mom 4:4-Andring av |6n eller veckoarbetstid
Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt frén den gamla 16nen respektive
arbetstiden under lingst den ménad arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n respek-
tive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvander vid l6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren rétt att vid tillampning av
denna bestimmelse byta ut begreppet "ménad" mot "avrékningsperiod".

Mom 4:5 Sjukdom, fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt f6ljande.

For spelare med manadslon om hogst 8 x prisbasbeloppet

12
90 % x ménadslonen x 12
365
For spelare med ménadslon 6ver 8 x prisbasbeloppet
12
90 % x 8 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12 - 8 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej Overstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslonen = den aktuella ménadslonen. (For spelare avlonad med veckolon ska
manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Vid I6nedndring finns speciella regler i mom 4:4.
Med fast kontant ménadslon jémstills vid tillimpningen av denna begransningsregel
e fasta Ionetillagg per manad

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att
ha direkt samband med spelarens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.



Mom 5 Sjuklénetidens langd

Om idrottsutovaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr om 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sddan till idrottsutdvare

e T om90:e kalenderdagen i sjukperioden

Om idrottsutovaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen &r
ratten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar. Om idrottsutdvaren dérfor under de
senaste 12 ménaderna, riknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
fran arbetsgivaren ska antalet sjuklonedagar dras frén 105. Resten utgdr det maximala
antalet sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensavdrag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paver-
kas inte av dessa begrinsningsregler.

Mom 6 Vissa samordningsregler

Mom 6:1 Samordning mellan sjuklén och livrénta

Om en spelare pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stillet for sjukpenning och
detta sker under tid da spelaren har ritt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 4, utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av ma-
nadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa 16nedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid da sjukpen-
ning enligt lagen om arbetsskadeforsdkring betalas eller for tid da rehabiliteringspen-
ning betalas.

Mom 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsékring

Om spelaren fér erséttning fran annan forsdkring dn kollektivavtalad forsdkring vid
sjukdom och arbetsskada och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsékring,
ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa ersattningar fran staten
Om spelaren fér annan erséttning frén staten dn fran den allménna forsékringen, ar-
betsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklonen mins-
kas med erséttningen.

Mom 6:4 Specialregel vid ratt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jdmstdllas med motsvarande féorméner enligt lagen
om allmén forsékring och lagen om arbetsskadeskydd.

Mom 7 Inskrankningar i ratten till sjuklon
Mom 7:1 Skyldighet att uppge sjukdom

Om spelaren vid anstéllningen inte har talat om att spelaren lider av viss sjukdom, har
spelaren inte rétt till sjuklon from 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofor-
méga som beror pa sjukdomen ifréga.

Mom 7:2 Rétt till sjukldn foreligger inte om friskintyg inte kan lamnas

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av spelaren, men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat ldamna sédant, har spelaren inte rétt till sjuklon from
15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

§7 SIUKLON MM
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Mom 7:4 Reducerad sjuklén

Om spelarens sjukforméner har nedsatts enligt lagen om allmén forsékring, ska arbets-
givaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 7:5 Rétt till sjuklon i skadestandsfall

Om spelaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och om erséttning
inte betalas for inkomstforlust enligt kollektivavtalad arbetsskadeforsékring, ska ar-
betsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - spelaren inte kan
fa skadestand for forlorad arbetsfortjdnst fran den som ar ansvarig for skadan.

Mom 7.6 Rétt till sjuklén vid skada eller olycksfall utanfér ordinarie arbete
Om spelaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for nagon annan arbetsgi-
vare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon from 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt har &tagit sig detta.

Mom 7:7 Vissa fall d4 ratt till sjuklon fr o m 15:e kalender- dagen i

sjukperioden inte foreligger
Ratt till sjuklon from 15:¢ kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte

e om spelaren har undantagits fran sjukforsékringsférmaner enligt lagen om allmén
forsakring

e om spelaren arbetsoformaéga ér sjalvtorvallad

e om spelaren har skadats till foljd av krigsatgirder, om inte 6verenskommelse om
annat triffas.

Anmdrkningar
1) Betrdffande inskrinkning i rétten till sjuklion pd grund av sjukpension, se mom 5
undantag 2.

2) Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjukion pd grund av vissa samordningsreg-
ler, se mom 6.

§ 8 Kompetensutveckling

Behovet av kompetensutveckling utifran verksamhetens utveckling kartldggs och fast-
stélls 1 utvecklingssamtal med spelaren och/eller i sérskilda kompetensutvecklingsplaner.

Arbetsgivare och spelare har ett msesidigt intresse av och ett gemensamt ansvar for
att planerad kompetensutveckling genomfors.

Kompetensutvecklingen syftar till att spelaren har den kunskap och kompetens som
arbetet kraver for att uppna mélen och inriktningen for verksamheten. Det dr nodvén-
digt att det avsitts erforderliga resurser for kompetensutveckling.

Kompetensutveckling kan ske pd manga olika sitt t.ex. i form av:
e kurser

o fOreldsningar, seminarier m.m.

e externa branschkontakter (benchmarking) och studiebesdk

e crfarenhetsutbyte med andra delar av klubbens verksamhet

e gjilvstudier

e handledning, mentorskap



§ 9 FORSAKRINGAR / § 10 GILTIGHETSTID

I samband med utvecklingssamtalet ska d&ven mdjligheten till utveckling av spelarens
kompetens efter karridrens slut beaktas. Ansvaret for denna kompetensutveckling de-
las av arbetsgivaren och spelaren.

§ 9 Forsakringar

Arbetsgivaren ska hélla spelaren forsdkrad 1 enlighet med vid varje tidpunkt gillande
avtal om tjanstepension och forsékringar mellan parterna.

Undantag

Spelare som tar anstillning kortare tid dn sex méanader och ar skattskyldig enligt § 4
lag ( 1991:59 1) om sérskild inkomstskatt for utomlands bosatta artister m fl omfattas
inte av de kollektivavtalade forsékringarna. For sddan spelare géller istéllet att arbets-
givaren tecknar séirskilda forsékringar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och spelaren.

§ 10 Giltighetstid

Detta avtal giller fr.0.m.-2019-05-01- t.v.

Avtalet géller frdn och med den 1 maj 2019 och tillsvidare med tre manaders dmsesi-
dig uppsigningstid per den sista januari vart ar.

Om part senast den 31 januari lamnat skriftligt meddelande till motparten, om att avta-
let ska omforhandlas, sa géller avtalet efter den 1 maj det dret med sju dagars 6msesi-
dig uppsdgningstid..

Arbetsgivaralliansen Unionen

Branschkommitté Idrott
Utskottet for elitishockey

Hans-Géran Elo Johnny Héakansson
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Bilaga 1
Samverkansavtal

Férhandlingsprotokoll
Arende Antagande av samverkansavtal
Tid 1999-11-29--30
Plats Arbetsgivaralliansens lokaler,
Klara Sodra Kyrkogata 20, Stockholm
Parter Arbetsgivaralliansen (Aa), PTK, LO
Protokollet justeras av Kenth Nauclér, Bo Ragnar, Rolf Lindh
Nérvarande for Aa:
Kenth Nauclér, Asa Ramel, Lars Henningson
for PTK:

Bjorn Bergman, Holger Eriksson, Monika Gustafsson,
Jeanette Janson, Christer Koch, Mari-Ann Krantz,
Isa Skoog, Joran Tjernell, Bo Ragnar

for LO:
Bertil Jonsson, Wanja Lundby-Wedin, Hans Karls-
son,Rolf Lindh

§ 1 Antagande

Parterna antar bilagda samverkansavtal och rekommenderar branschkommittéer och
forbund att anta avtalet.

§ 2 Tillampning

Parterna dr 6verens om att sedan avtalet antagits av samtliga kollektivavtalsbarande
forbund inom varje branschkommitté, kan samverkansprocessen omedelbart inledas
lokalt hos Arbetsgivaralliansens medlemmar. Samverkansavtalet géller samtliga an-
stéllda pa arbetsplatsen.

§ 3 Forhandlingsordning, central samverkan, tvister
Genom samverkansavtalet regleras 11, 12, 14, 19 och 38 §§ MBL och tillimpliga
samverkansregler i Arbetsmiljolagen och Jamstédlldhetslagen.

Parterna ar 6verens om att forhandlingsordning mellan Arbetsgivaralliansen och
PTK/LO giller i de delar som inte regleras i samverkansavtalet. Réttstvist betrdffande
fragor som regleras i samverkansavtalet och lokala avtal som tillkommit med anled-
ning av samverkansavtalet avgors av Allradet.

Allradets uppgift dr ocksé att ge arbetsgivare och lokala fackliga organisationer rad
vid tillimpningen av samverkansavtalet. Parterna &r Gverens om att forsoka hitta sam-
forstandslosningar och i mojligaste man undvika tvister.

§ 4 Allradet

Allradet bestar av tva ledaméter frén Arbetsgivaralliansen samt en frén LO respektive
PTK, eller de som LO respektive PTK utser. Rédet hanterar dven eventuella tvister
kring tolkning av forhandlingsordning. P& begiran av ndgon av parterna kan radet
dven utse opartisk ordforande.
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I fréga som enbart berér SKTF 6verenskommer PTK och SKTF om representation i
Allradet.

§ 5 Enskild fréga och sekretess

Parterna dr 6verens om att fragor av rent arbetsledande karaktdr och som ror arbetsta-
garens personliga forhdllande eller integritet, inte ska behandlas inom samverkanssy-
stemet.

De som genom sitt uppdrag fatt kinnedom om anstélldas hélsotillstdnd eller person-
liga forhallanden far inte obehdrigen rdja detta. I dvrigt hinvisas till sekretessbestdm-
melserna i arbetsmiljolagen.

§ 6 Ny lagstiftning

Arbetsgivaralliansen och PTK/LO kan nir som helst under 16pande avtalsperiod uppta
overldggningar om innehéllet i samverkansavtalet om fordndringar i géllande lagstift-
ning foranleder det. Fordndring av samverkansavtalet, med anledning av &ndrad lag-
stiftning, géller utan sdrskilt antagande pa bransch- respektive arbetsplatsniva.

§ 7 Tidigare avtal
Parterna ar 6verens om att tidigare géllande 6verenskommelse (férhandlingsprotokoll
1231 WPFS3, 1993-07-01, § 2) upphdr att gilla per den 31 mars 2000.

§ 8 Information

Parterna ar Overens om att samverkansavtalet kraver sédrskilda informationsinsatser.
Parterna ska gemensamt och var for sig utforma information i syfte att stodja det lo-
kala samverkansarbetet.

§ 9 Preliminar 6verenskommelse

Overenskommelsen #r preliminir i avvaktan pa godkinnande av respektive organisat-
ions beslutande organ.

§ 10 Giltighetstid

Avtalet giller tillsvidare fr o m den 1 april 2000 med en 6msesidig uppsdgningstid om
sex manader.

Vid protokollet Justeras

Asa Ramel Kenth Nauclér
Bo Ragnar
Rolf Lindh
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Samverkan i tiden!

Arbetsgivare och arbetstagare har en vilja att verksamheten och de anstdllda utvecklas
utifran en tydlig mélinriktning.

Det hér avtalet ger anstéllda och arbetsgivare inom Arbetsgivaralliansens verksam-
hetsomrade — den ideella sektorn — stora mojligheter att tillsammans skapa former for
samverkan.

Avtalet praglas av en helhetssyn pa verksamheten dir det inte dras nagra skarpa grén-
ser mellan olika samverkansomraden. Avtalet ger mojligheter att samverka i fragor
som ror information, arbetsmiljo, jamstalldhet och kompetensutveckling.

Samverkan bor ske mellan arbetstagaren och ndrmaste chef och/eller i arbetsgruppen
motsvarande.

Genom samverkansavtalet ges mojligheter att skapa en plattform dér bl a arbetsgiva-
rens mal och visioner for verksamheten kan moéta de anstélldas kunskaper om hur den
l6pande verksamheten utvecklas. Darigenom skapas mdjligheter till kontinuerlig ut-
veckling av bade verksamheten och de anstillda.

I avtalet har byggts in en formell mojlighet att begéra forhandling dé sérskild fraga
inte kan hanteras i den samverkansform man valt.

Pé den lilla arbetsplatsen med endast en eller {4 anstéllda behdver det finnas ett tydligt
sétt for samverkan dér den enskilde arbetstagaren har mojlighet att paverka det egna
arbetet. Avtalet utgar ifran att de enskilda individerna har resurser och vilja att sjdlva
organisera sitt eget arbete samt 16sa sina egna arbetsuppgifter. Nar s behovs ar det na-
turligt att man samverkar pa ett enkelt och naturligt sétt.

Avtalet stiller delvis nya krav pa den lokale fackliga fortroendemannen, som tillsam-

mans med arbetsgivaren har ett ansvar for att &ndamalsenliga samverkansformer upp-
rattas. Den fackliga fortroendemannen med sina sdrskilda kunskaper spelar en nyckel-
roll i detta arbete.

Samverkan ska enligt samverkansavtalet alltid ske innan arbetsgivaren avser att fatta
beslut om viktigare fordndringar av verksamheten och/eller forédndring av arbets- och
anstéllningsforhéllanden.

Utifrén den hér bakgrunden och med de verktyg som redovisas nedan vélkomnas ar-
betsgivare och arbetstagare som omfattas av avtalet att skapa sina samverkansformer.

A. Former for samverkan
Arbetsplatstraff

Det lokala medbestammandet ska enligt detta avtal ske i form av samverkan pa arbets-
platsen. Huvudregeln é&r att samverkan sker i form av s k arbetsplatstréffar, eller pa
den lilla arbetsplatsen i form av samtal med den enskilde arbetstagaren. Tanken ar att
individen sitts i centrum och att den enskilde arbetstagarens mojlighet att paverka sitt
eget arbete Okar.

Avtalet och med stod dérav traffade arbetsplatsvisa Overenskommelser ersitter de reg-
ler om medinflytande som stadgas i medbestdmmandelagen (MBL) och tilldmpliga
samverkansregler i Arbetsmiljolagen och Jamstélldhetslagen.

Beroende pa verksamhetens storlek och organisation kan andra former for samverkan
an arbetsplatstriaffar viljas. Samverkan kan t ex ske genom regelrétta forhandlingar, i
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partssammansatta organ eller i aterkommande samtal med den/de anstéllda eller i
blandformer dér t ex fradgor som ar allméngiltiga forhandlas traditionellt och dvriga
fragor tas upp pa arbetsplatstrdffen. Man kan dessutom enas om andra former pé ar-
betsplatsen. Sarskilda krav pa att hitta fungerande samverkansformer stills pa arbets-
platser med bara en eller ett par anstillda, dir arbetsgivaren inte dagligen finns repre-
senterad.

Anmdéirkning 1
Arbetsgivaren eller lokal facklig organisation kan vid behov i enskild frdga frdangd
ovanstdende samverkansformer och istdillet begira regelritt forhandling enligt MBL.

Anmdirkning 2

Vid drifisinskrinkningar (arbetsbrist) ska 29 § lagen om anstdllningsskydd (LAS) till-

ldmpas, det vill sdga att forhandling enligt MBL ska dga rum mellan arbetsgivare och
lokal facklig organisation innan beslut fattas. Detsamma gdller vid anlitande av entre-
prendr om detta leder till driftsinskrinkning.

Val av samverkansform

Det ér angeléget att samverkansformerna/medinflytandet anpassas till forhéllandet pa
den egna arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anstillda/den anstéllde har ett gemen-
samt ansvar for att &ndamalsenliga samverkansformer tas fram, som sékerstéller att
medinflytande sker i nédra anslutning till de beslut som ska fattas och av dem som be-
rors. Samverkan ska i forsta hand ske med de arbetstagare som organisatoriskt befin-
ner sig inom den del av verksamheten som berors av beslutet. Vilken samverkansform
som giller pa arbetsplatsen ska finnas dokumenterat.

Samverkan pé arbetsplatsen

Samverkan pa arbetsplatsen ska utga fran den anstéllde i dennes kontakt med ndrmaste
arbetsgivarforetradare — chef eller fortroendevald.

Samverkan ska, om man inte dr 6verens om nagot annat, ske i regelbundna arbets-
platstréffar. Med arbetsplatstraff avses ett mote dit samtliga anstéllda har tilltrdde och
dér 16pande verksamhetsfragor diskuteras.

Om ingen av de berdrda parterna uttryckligen begér att forhandling ska ske har arbets-
givaren fullgjort sin skyldighet att samverka genom att foredra och diskutera drendet
pa arbetsplatstréaffen.

Vid behov ska det som avhandlas pa arbetsplatstraffen dokumenteras. Man bor pa ar-
betsplatsen hitta former for att informera dem som inte var nirvarande pé arbetsplats-
traffen.

Oenighet i samverkansfrégan

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation ska pa alla sétt forsdka 16sa fragor 1 sam-
forstand.

Om oenighet d4ndé uppstér ér arbetsgivaren skyldig att avvakta med beslut, om den
fackliga organisationen pa arbetsplatsen begér det. Pa arbetsplatser dar facklig repre-
sentation saknas ska regional/central facklig organisation anméla oenigheten.

Anmiélan om oenighet ska ske omgaende om det finns facklig representation pa arbets-
platsen.

Saknas lokal facklig representation pé arbetsplatsen maste den/de anstéllda ges rimlig
tid att 4 hjélp av sin fackliga organisation. Anmélan om oenighet ska i detta fall ske
inom en vecka fran det att drendet behandlades pa arbetsplatstréffen.
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Central férhandling

Kan en fraga av betydelse inte 16sas inom ramen for det samverkanssystem som géller
pa arbetsplatsen kan arbetstagarparten genom sin fackliga organisation begéra central
forhandling. Begédran om central férhandling ska ske senast inom tio kalenderdagar
fran det att fragan behandlades pa arbetsplatstraffen. Om samverkan i form av arbets-
platstraff eller p& annat sétt ersatts av regelritt lokal forhandling enligt MBL ska cen-
tral forhandling begédras senast inom tio kalenderdagar fran det att den lokala férhand-
lingen avslutats. (Se vidare Forhandlingsordning Arbetsgivaralliansen — LO/PTK.)

Om arbetstagarparten forklarar att man inte avser att begéra central forhandling eller
om mer n tio kalenderdagar forflutit sedan samverkan eller férhandling 4gde rum, &r
arbetsgivaren fti att fatta beslut i fragan.

Facklig verksamhet

Medlem i facklig organisation har rétt att pa betald arbetstid, hogst fem timmar per ar,
delta i av lokal arbetstagarorganisation ordnade moten pa arbetsplatsen i fragor som
ror forhallandet till arbetsgivaren eller den fackliga verksamheten pé arbetsplatsen.
Tid och plats for sddant méte Gverenskoms med arbetsgivaren for att minska risken for
storningar i verksamheten.

I frégor av for arbetsgivaren och de anstillda avgorande betydelse har lokal arbetsta-
garorganisationen mdjlighet att begéra arbetstagarkonsult. Beslut om anlitande av ar-
betstagarkonsult sker genom central dverenskommelse. Kan de centrala parterna inte
enas ska Allradet avge ett for de lokala parterna bindande yttrande.

B. Samverkansomraden

Faststallande av samverkansomraden

Samverkan sker normalt inom omradena Verksamhet och ekonomi, Personal, Arbets-
organisation, Arbetsmiljo, Jimstélldhet och Kompetensutveckling. Om man vill sam-
verka kring andra frigor kan detta dverenskommas lokalt. Overenskommelsen bér do-
kumenteras. Samverkansfragorna ska priaglas av en helhetssyn dér alla aspekter, bl a
jamstélldhet och arbetsmiljo, vavs in i alla fragor.

Verksamhet och ekonomi

Inom ramen for lokal samverkan bor information om ekonomi och investeringar,
framtidsbeddmningar m m tas upp. Liksom kort och langsiktig planering av verksam-
heten. Budgetarbetet bor ocksa ske i lokal samverkan liksom 6vriga fragor av bety-
delse for den anstilldes arbetssituation.

Personal

Personalplanering dr ett viktigt omrade for lokal samverkan.

Arbetsgivaren bor ha en personalplanering pé kort och lang sikt. Denna och de rutiner
som giller lokalt liksom vilken policy som tilldmpas i olika fragor bér rymmas inom
ramen for lokal samverkan. Till detta omrade hor bl a rekrytering, anstdllning och in-
troduktion av nya medarbetare. Till omradet personal hor ocksa fragor som ”vem gor
vad” (bemanning), utvecklingsmojligheter och utvecklingssamtal, som utgor en viktig
grund for individens kompetensutveckling.

Anmdrkning

Arbetsgivaren ansvarar for att man lokalt lever upp till kraven i de nya s k diskrimine-
ringslagarna vars syfte bl a dr att forhindra diskriminering i arbetslivet p g a funkt-
ionshinder, sexuell ldggning eller etnisk tillhorighet.
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Arbetsorganisation

En vil fungerande organisation och arbetsledning ar en forutsittning for ett gott ar-
betsresultat och for att individen ska trivas pa arbetsplatsen. Detta dr en viktig fraga
for samverkan.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren dr huvudansvarig for arbetsmiljon. Det innebér att arbetsgivaren ska
vidta dtgérder for att hindra att de anstéllda utsétts for besvér, ohélsa eller olycksfall.
For att uppna en bra arbetsmiljo maste dven de anstidllda medverka. Enligt arbetsmiljo-
lagen ska den anstéllde folja givna foreskrifter, anvinda de skyddsanordningar som
finns och iaktta den forsiktighet som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall.
Arbetsgivaren och den anstillde ska ocksé bidra positivt till den psykosociala arbets-
miljon.

I det forebyggande arbetsmiljoarbetet kan extern sakkunskap anlitas i form av t ex fo-
retagshélsovard. Foretagshilsovardens uppgift dr frimst att forebygga och undanroja
halsorisker pa arbetsplatserna. Foretagshédlsovarden ar en viktig resurs som kan hjilpa
arbetsgivaren att leva upp till arbetsmilj6lagens krav. Lagen kréver bl a att arbetsgiva-
ren har tillgang till foretagshilsovardskompetens i den utstrackning som behdvs for att
arbetsgivaren ska folja lagens krav pa internkontroll, rehabilitering och for att uppfylla
arbetsmiljolagens krav i dvrigt.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas inom ramen for lokal samverkan.

Internkontroll

Begreppet internkontroll innebér att arbetsgivaren i samverkan med de anstillda syste-
matiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa sadant satt att en god ar-
betsmiljo sékerstills pa arbetsplatsen och att lagar och foreskrifter inom omrédet efter-
levs. Detta innebdr att arbetsgivaren genom kartldggning ska skaffa sig en bild av mil-
joforhallandena pa arbetsplatsen. Efter kartlaggningen tidplaneras de atgiarder som ska
vidtas for att arbetsmiljomélen ska uppnas. I uppfoljningen kontrolleras att dtgérderna
lett till avsett resultat.

Rehabilitering

Arbetsgivaren ska organisera rehabiliterings- och arbetsanpassningsverksamhet pa ar-
betsplatsen pé bésta sitt. Rehabiliteringsansvaret omfattar sidana atgéarder som syftar
till att den anstéllde ska kunna komma tillbaka till arbetsplatsen. Arbetet organiseras i
samverkan p4 arbetsplatsen. Aven i dessa fragor ir foretagshilsovarden en viktig re-
surs.

Skyddsombud och skyddskommitté

Uppgifter som enligt arbetsmiljolagen tillkommer skyddsombud och skyddskommitté,
bl a planering och tillsyn av arbetsplatsens miljéférhallanden, ska utféras inom ramen
for lokal samverkan. P arbetsplatser med minst fem anstéllda ska ett skyddsombud
utses.

Arbetsmiljdutbildning
Alla anstillda ska ha arbetsmiljoutbildning. Uppléggning och omfattningen av sédan
utbildning kommer man 6verens om pa arbetsplatsen.

Anmdéirkning
Arbetsledning och skyddsombud ska normalt ha en grundutbildning motsvarande
"Bttre arbetsmiljé” (BAM).
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Jamstalldhet

Ett aktivt jamstélldhetsarbete skapar goda forutséttningar for utveckling, produktivitet
och ett gott arbetsklimat. Jimstalldhetsarbetet dr darfor en viktig samverkansfraga.

Kvinnors och méns lika rétt i friga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor
samt utvecklingsmajligheter i arbetet ska framjas. Arbetsgivaren ar skyldig att bedriva
ett aktivt jimstélldhetsarbete.

Ett aktivt jamstélldhetsarbete innebér bl a att:
e Underlitta for bade kvinnor och mén att férena forvéarvsarbete och fordldraskap.

e Genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga atgérder framja en
jamn fordelning mellan kvinnor och mén i arbetslivet.

e Verka for att lediga anstéllningar soks av bade kvinnor och mén.

e Verka for att f4 sokanden av det underrepresenterade konet och forsdka 6ka ande-
len arbetstagare av det underrepresenterade konet.

e Kartlagga 16neskillnader mellan kvinnor och mén i skilda typer av befattningar
och for olika kategorier av anstéllda.

e Vidta atgérder for att forebygga och forhindra att anstéllda utsétts for sexuella tra-
kasserier eller trakasseras pd grund av en anmélan om kdnsdiskriminering.

e Vidta de atgérder i 6vrigt som med hénsyn till arbetsgivarens resurser och omstén-
digheter 1 6vrigt kan krévas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for bade
kvinnor och mén.

Jamstélldhetsplan

Det lokala jadmstalldhetsarbetet ska planeras pa kort och ldng sikt. Pa arbetsplatser med
fler &n nio anstdllda ska arbetsgivaren i samverkan med de anstéllda varje ar upprétta
en plan for jamstélldhetsarbetet. I planen bor fyra delar finnas med: kartldggning, mal,
konkreta atgarder och utvardering. I den forsta delen ingér bl a en kartldggning 6ver
loneskillnader mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och for olika kategorier
av anstillda.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar ett viktigt samverkansomrade. Behovet av kompetensutveckl-
ing utifran verksamhetens utveckling kartldggs och faststéllas i utvecklingssamtal med
arbetstagaren och/eller i sérskilda kompetensutvecklingsplaner. Arbetsgivare och ar-
betstagare har ett dmsesidigt intresse av och ett gemensamt ansvar for att planerad
kompetensutveckling genomfors. Kompetensutvecklingen syftar till att den anstéllde
har den kunskap och kompetens som arbetet kraver utifrin mal och inriktningen for
verksamheten. Det dr nddvindigt att det avsitts erforderliga resurser for kompetensut-
veckling.

Kompetensutveckling kan ske p&d manga olika sétt t ex i form av:
e kurser

e fOreldsningar, seminarier mm

e externa branschkontakter (benchmarking) och studiebesok

e jobbcirkulation

e gjilvstudier

e handledning, mentorskap



AVTAL OM FORHANDLINGSORDNING

Avtal om férhandlingsordning

mellan Arbetsgivaralliansen

samt Privattjinstemannakartellen (PTK) och Landsorganisationen i Sverige (LO)
o oo . o
§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1

Denna forhandlingsordning ska tillampas vid handldggningen av rétts- och intresse-
tvister inom Arbetsgivaralliansen-LO/PTK-omrédena.

Bestdimmelserna i forhandlingsordningen utgdr en fullstédndig reglering av de fragor
som behandlas i 64 - 65 §§ MBL.

Bestimmelserna i forhandlingsordningen innebér inte en reglering av 40 § LAS.

Kommentar
Den reglering som avses dr § 3 forhandlingspreskription, § 5 lokal férhandling, § 6
central férhandling och § 7 avgorande av rittstvist.

Mom 2

Bestimmelserna i forhandlingsordningen ar inte tillimpliga

o ndr forhandlingar fors direkt mellan Arbetsgivaralliansen och LO och/eller PTK
eller mellan Arbetsgivaralliansen branschkommitté och LO- och/eller PTK-for-
bund om upprittande eller prolongering av kollektivavtal

e nir det géller indrivning av klar och forfallen fordran pa 16n eller annan erséttning
for utfort arbete

e ndr stridsatgird vidtas 1 form av sympatiatgérd eller dirmed jamforlig stridsatgard.

Kommentar
1 detta moment undantas fran forhandlingsordningen tre olika fall.

Bakgrunden till det forsta undantaget ar all forhandlingarna i dessa fall startar direkt
pa huvudorganisations- eller branschkommitté/forbundsniva. Det finns da inget ut-
rymme for all f6lja de regler som ar avsedda att tillimpas i férhandlingar som startar
pa det lokala planet och som fullfoljs genom centrala forhandlingar.

Skélet till det andra undantaget &r att det inte foreligger en tvist rorande sjilva 16ne-
rollen. Dessutom skulle en férhandlingsprocedur medfora att det skulle komma att for-
flyta en avsevérd tid innan arbetstagarna kunde vidta atgérder for att fa ut sina ostri-
diga lonefordringar. Detta kan ske genom vidtagande av rittsliga atgarder eller genom
s k indrivningsblockad (41 § andra stycket MBL). Preskriptionsregeln enligt § 3 ar i
detta fall inte tillamplig. I stéllet géller tio ars preskriptionstid.

Lagregler som berdr det tredje undantaget finns i 41 och 45 §§ MBL.
Mom 3

Bestimmelserna ar inte avsedda att reglera vad som behandlasi 11, 12, 14, 19-22, 33-
40 §§, 43 § andra stycket, MBL.

Kommentarer

1 momentet anges att forhandlingsordningen inte reglerar innehdllet i de dispositiva
paragrafer i MBL som anges i momentet. Betrdffande 37 § MBL gdller att lokal och
central forhandling ska fullgéras innan talan kan vickas vid AD.
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Mom4

Tvingande lagbestimmelser om preskriptions-, forhandlings- och talefrister pdverkas
inte av denna forhandlingsordning.

§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har rétt till forhandling med arbetsgivare/arbetsgivarorgani-
sation i frdgor som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sidan medlem i organi-
sationen, som &r eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare/arbetsgi-
varorganisation har motsvarande ritt att forhandla med arbetstagarorganisation.

Kommentar
1 momentet dterges den grundldggande forhandlingsrdtt som finns inskriven som en
tvingande regel i 10 § MBL.

Mom 2

Om forhandling pékallas i rétts- eller intressetvist av en forhandlingsberéttigad part
aligger det motparten att trida i forhandling i enlighet med vad som anges i denna for-
handlingsordning.

Om olovlig stridsatgird har vidtagits ska enligt 43 § MBL Gverldggningar dga rum.

Aven om inte férhandling har kommit till stind ska en part anses ha gullgjort sin for-
handlingsskyldighet i f6ljande fall:

e da det mot forhandlingen har funnits hinder som inte berott pa parten sjélv

e da motparten utan att iaktta den foreskrivna forhandlingsskyldigheten, har vidtagit
stridsatgérder for att 16sa tvisten.

Kommentar

Andra stycket innehdller tvd undantag fran huvudregeln i forsta stycket. Part anses
ndmligen ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet i tva fall, trots att ingen forhandling
agt rum.

Det hinder som avses i det forsta fallet dr i forsta hand forhandlingsvigran frdan mot-
partens sida. Den praktiska betydelsen av denna regel dr all part har rdtt att fa ett
drende upptaget i AD trots att forhandling inte dgt rum. Huvudregeln dr annars att
AD enligt lagen om rdttegdngen i arbetstvister inte far ta upp ett drende till provning
utan att dessforinnan forhandling dgt rum (4 kap 7 § LRA).

Undantaget i det andra fallet innebdr att den angripna parten utan foregdende for-
handling har rdtt att till AD hdnskjuta inte bara fragan om stridsdtgdrds tillatlighet
och eventuellt skadestand pad grund av stridsdtgdrden utan dven den bakomliggande
tvist for vars losande stridsdtgdrden vidtagits. Detta dr naturligt mot bakgrund av att
frdagan om skadestdnd pd grund av otilldten stridsdtgdrd ofta blir beroende av den
rdttsliga bedomningen av den bakomliggande tvisten.

§ 3 Forhandlingspreskription

Om en part som har forhandlingsritt enligt § 2 vill yrka skadestiand eller annan
fullgorelse enligt lag eller enligt enskilt eller kollektivt avtal, ska denna part pa-
kalla forhandling inom fyra manader frin det att han fitt kiinnedom om den om-
stindighet som kravet grundas pa. Forhandlingen méste dock pikallas senast tva
ar efter det all denna omstéindighet intriffat.
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Om parten inte pakallar forhandling inom foreskriven tid forlorar han rétten till for-
handling.

Kommentar

Paragrafen innehdller regler om att forhandling, dir part yrkar skadestdnd eller an-
nan fullgorelse (sk fullgérelsetalan), ska pdkallas inom viss tid. Om part inte begdr
forhandling inom foreskriven tid blir foljden att parten forlorar rdtten till forhandling
i fragan. Partens ansprdk blir ddrmed preskriberat. Detta innebdr i sin tur all part
inte ldngre kan ga till domstol och hévda sitt krav.

Den ndrmare innebérden av reglerna for all forhandling ska begdras inom fyra mdna-
der fran det all part fatt kdnnedom om den omstindighet som dr grunden for kravet.
Tiden rdknas sdledes inte fran ndr enskild arbetstagare fdtt kinnedom om viss om-
stindighet utan fran den tidpunkt organisationen fatt vetskap. Detta beror pa att det
dr organisationen och inte den enskilde individen som har forhandlingsriditt.

Oavsett ndr en part fatt kinnedom om den omstdndighet, som kravet grundas pd, sa
ska forhandling begdras senast tvd dr efter det att omstdndigheten intrdffat. Skdlet dr
att forhandling inte ska kunna begdras hur sent som helst och den andra parten ddrfor
inte ska behdva sviva i ovisshet om ett visst krav kommer att goras gdllande.

Betrdffande klar och forfallen fordran dr preskriptionstiden tio dr.

Anteckning

Om arbetstagaren dr berdttigad till a contobelopp, ackordsforskott, dellikvid eller
andra utbetalningar i avvaktan pa slutlig ersdttning, ska den "omstdindighet som kra-
vet grundas pa" anses ha intrdffat tidigast da ansprak pd slutlig likvid kan resas.

Exempel

Ett ackordsarbete 16per under ett ar med fyra delutbetalningar. Vid den fjarde utbetal-
ningen uppstar en tvist som hanfor sig till arbete som utforts atta manader tidigare. Fy-
ramanadersfristen rdknas dé fran det fjérde utbetalningstillfallet.

Anteckningen paverkar inte tillimpningen av 35 § MBL.

§ 4 Férhandlingsforfarande

Den part som vill forhandla ska gora framstéillning om férhandling hos motparten.
Framstdllningen ska vara skriftlig om motparten begér det och den ska ange den fraga
om vilken forhandling pékallas.

Parterna ska dérefter utan drdjsméal bestdmma tid och plats for forhandlingssamman-
trdde. Parterna kan gemensamt vélja en annan form for forhandlingssammantréde.

Den forhandlingsskyldiga parten ska sjdlv eller genom ombud instélla sig vid férhand-
lingssammantrade och ldgga fram ett motiverat forslag till 16sning av den fraga som
forhandlingen avser.

Kommentar
Flertalet av reglerna dr ett datergivande av de tvingande bestdmmelser som finns i 15-
16 §§ MBL

Kravet pd innehdllet i forhandlingsframstdllan dr att den dr sd klar och tydlig att den
mottagande parten kan forbereda sig for forhandlingen.

Bakgrunden till andra stycket dr att det dr ett gemensamt intresse for parterna att sd
snabbt som mojligt fa till stand en forhandling, ndr sddan begdrts.

Det kan I vissa fall vara praktiskt och tillimpligt att forenkla formerna for forhandling
t ex genom telefonkontakter. Forutsdttningen hdrfor dr att parterna dr overens om
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detta forfaringssdtt for att forhandlingsskyldigheten ska anses vara uppfylld. Av kom-
mentaren till mom 2 framgar att protokoll ska foras dven i sddana fall.

Tredje stycket behandlar innebdrden av forhandlingsskyldigheten.
Det riicker inte enbart med att en part deltar i forhandling.

Parten dr ocksd skyldig att utveckla aktivitet for all uppnda ett resultat av férhand-
lingen och bidra till att fora forhandlingen framdt genom att klart ange och motivera
sin standpunkt i sak d v s att ingd i saklig overldggning med motparten i forhandlings-
frdagan. Forhandlingsskyldigheten kan fullgoras antingen genom att parten sjilv in-
stdller sig eller genom all parten ldter sig foretrddas av ombud.

Parten ska inte anses ha fullgjort sina skyldigheter om han inte instdller sig sjilv vid
forhandling och heller inte ldter sig foretrddas av ombud som har behérighet eller
praktiska méjligheter att triffa en bindande 6verenskommelse for att losa forhand-
lingsfrdgan.

Om part foretrdds av ombud krdvs att ombudet har behorighet eller praktiska mdjlig-
heter att trdffa en bindande dverenskommelse for att [6sa forhandlingsfragan. Prak-
tiskt innebdr detta att det ska finnas méjlighet att vid sjilva forhandlingen trdffa en for
bdda parter bindande 6verenskommelse.

Mom 2

Forhandlingar ska bedrivas skyndsamt.

Vid varje forhandling ska foras protokoll, som justeras av bida parter.

Kommentar

Bestammelsen i forsta stycket dr en uppmaning till parterna att inte forhala en for-
handling. Det innebdr inte nédvdndigtvis att en forhandling mdste slutforas i ett sam-
manhang. Den part som begdr ajournering av forhandlingen och som anfér godtag-
bara skl till denna begdran bryter inte mot regeln i detta stycke.

Skdilet till att protokoll ska foras dr det behov som foreligger av att dokumentera vad
som _forekommit vid en forhandling. Vardera parten har rdtt att i protokollet fa sin me-
ning antecknad.

Mom 3

En forhandling ska anses avslutad den dag da parterna enats om att forklara den slut-
ford.

Kan parterna inte enas om att forhandlingen ska anses avslutad, ska den anses avslutad
dé part, som fullgjort sin forhandlingsskyldighet, skriftligen underrattar motparten om
att han frantrader férhandlingen.

Kommentar

Momentet innehdller regler om ndr en férhandling ska anses avslutad. Reglerna har
stor betydelse eftersom de blir utgdngspunkt for ett antal frister. Huvudregeln, som
dterfinns i forsta stycket, innebdr att en forhandling ska anses avslutad den dag da
parterna enats om att forklara den slutford. For att det inte ska uppstd ndgon tvekan
om ndr forhandlingen dr avslutad dr det bdsta forfarandet att parterna redan vid
sjdlva forhandlingen skriver protokoll och justerar detta.

Kan parterna inte enas sd ska férhandlingen anses avslutad da part, under forutsdtt-
ning att han fullgjort sin forhandlingsskyldighet, skriftligen underrdttat motparten om
att han frantrdder forhandlingen. Avgorande tidpunkt dr ndr underrdttelsen har natt
motparten.
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§ 5 Lokal férhandling

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal arbetstagaror-
ganisation (lokal forhandling).

Lokal forhandling ska paborjas snarast mdjligt och senast inom tva veckor frén den
dag da den pakallas, sdvida parterna inte enas om nagot annat.

Kommentar
Vad som dr lokal arbetstagarorganisation dr i allmdnhet reglerat i respektive organi-
sations stadgar eller genom beslut av respektive organisation.

Regeln i andra stycket syftar till all motverka fordrojningar i det lokala férhandlings-
arbetet.

§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan 6verenskommelse inte tréffas vid lokal férhandling ankommer det p& den part
som vill fullf6lja drendet att hdnskjuta fragan till forhandling mellan Arbetsgivaralli-
ansen/Branschkommitté och forbund.

Mom 2

Framstéllning om central férhandling ska goras skriftligen senast tva manader efter
den dag den lokala forhandlingen avslutades. Om en part forsummar detta forlorar han
ratten till forhandling vad géller skadestdndsyrkanden eller annan fullgorelse enligt lag
eller avtal.

Kommentar

Part dr skyldig att begdra central forhandling inom viss tid fran det att den lokala for-
handlingen dr avslutad . Denna tid dr tvd manader. Om en part inte begdr central for-
handling inom denna tid forlorar han rdtten till forhandling betrdffande skadestdnds-
yrkande eller annan fullgorelsetalan. Detta innebdr att ansprdket blir preskriberat,

d v s part kan inte ldngre gd till domstol och hévda sitt krav.

Mom 3

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den
dag da den pakallas, sdvida parterna inte enas om nagot annat.

Kommentar

Liksom vid lokala forhandlingar dr det dven vid centrala forhandlingar viktigt att for-
handlingen dger rum sd snart som mojligt efter det att den begdrts. Med tanke pd att
flera dr inblandade dn i en lokal forhandling har den tid inom vilken forhandlingar
senast ska paborjas bestdamts till tre veckor frdn den dag den begdrts. om inte par-
terna enas om ndgot annat.

Uppnats ej enighet vid lokal MBL-forhandling kan central forhandling enligt § 14
MBL skriftligen begiiras hos Arbetsgivaralliansen/Branschkommitté sa snart
som mojligt, dock senast inom tio kalenderdagar efter det att lokal forhandling
avslutats.

Om central forhandling begérts enligt ovan avvaktar arbetsgivaren med att fatta och
verkstilla beslut till dess central forhandling avslutats. Detta giller dock ej om synner-
liga respektive sdrskilda skél finns i enlighet med §§ 11, 12 och 38 i MBL.
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§ 7 Avgbérande av rattstvist

Mom 1

Om en réttstvist som ror lag, enskilt avtal eller kollektivavtal har varit foremal for cen-
tral forhandling utan att kunna I6sas, far part hinskjuta tvisten till AD savida inte par-
terna dr ense om att hinskjuta tvisten for bindande avgorande till annan skiljeinstans
som anvisats i kollektivavtal.

Avser réttstvisten skadestandsfordran eller annan fullgérelse enligt lag eller avtal ska
talan vickas hos AD inom tre manader fran det att den centrala forhandlingen har av-
slutats.

Om det har funnits hinder mot att férhandling kommer till stand och detta inte har be-
rott pd den part som forsokt fa forhandling till stdnd, rdknas tiden fran det att forhand-
lingen senast skulle ha héllits enligt denna forhandlingsordning.

Om en part forsummar talefristen forlorar han ritten att fora talan i tvisten.

§ 8 Giltighetstid

Delta avtal géller fr o m 1993-04-01 tillsvidare med en 6msesidig uppsédgningstid av
sex manader .

Stockholm den 1 juli 1993

Arbetsgivaralliansen Privattjanstemannakartellen
Arne Ahlstrom Bo Ragnar

Landsorganisationen i Sverige
Goran Karlsson



Forhandlingsprotokoll Overenskommelse om
omstéliningsavtal

Arende Overenskommelse om omstillningsavtal
Tid 2016-12-16

Plats Trygghetsradet TRS kansli

Parter Arbetsgivaralliansen (Aa)

Svensk Scenkonst (SvS) (f.d. Teatrarnas Riksforbund, TR)
Forhandlings- och samverkansradet (PTK)

Néarvarande for Aa Hans-Goran Elo
for SvS Maria Sundling Grundtman
for PTK Kristina Radkvist

Ovriga nirvarande Helene Bergstedt, VD

Protokollet justeras av Hans-Goran Elo
Maria Sundling Grundtman
Kristina Radkvist

§1

Aa, SvS och PTK har 6verenskommit om att Trygghetsradet TRS frdn och med 2017-
01-01 som en del av den reguljira verksamheten ska tillhandahélla omstillningsstod
till anstéllda vid uppsdgning p.g.a. ohdlsa samt till anstéllda vid risk for uppségning
p-g.a. ohdlsa. Omstéllningsstddet innefattar savil personligt omstéllningsstod som
AGE.

Aa, SvS och PTK har vidare 6verenskommit om att vidta de fordndringar 1 stiftelsefor-
ordnande och Omstéllningsavtal som denna 6verenskommelse foranleder.

§2

Aa, SvS och PTK 6verenskommer om omstillningsavtal enligt bilaga 1.

§3

Aa, SvS och PTK rekommenderar forbundsparterna att anta omstallningsavtalet. Avta-
let blir inte giltigt forrén det antagits pa samtliga mellanvarande omréden.

§4

Parterna ska hos tillsynsmyndigheten aktualisera frdgan om en dndring av stiftelsefor-
ordnandet med anledning av nu traffat omstéllningsavtal.

§5
Parterna enades om att avgiften tills vidare ska vara 0,3 procent av I6nesumman.

Parterna ar 6verens om att TRS styrelse kan besluta om differentierad berdkning av
avgifterna for TRS' olika medlemskategorier.

Vid protokollet
Helene Bergstedt
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Justeras

Arbetsgivaralliansen
Hans-Goran Elo

Svensk Scenkonst
Maria Sundling Grundtman

Forhandlings- och samverkansradet PTK
Kristina Radkvist



Bilaga 2
Omstaliningsavtal

§1

Detta avtal tecknas dels for att underldtta de omstéllningsproblem som uppstar bade
for anstéllda och arbetsgivare nér anstillda inte kan erbjudas fortsatt anstéllning, dels
for att framja forutsittningarna for fortsatt anstéllning for anstéllda i anslutna organi-
sationer. Det dr angelédget att fordndringsarbetet inleds i god tid.

De anstillda som riskerar bli 6vertaliga pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstillning skall hjilpas genom kompetensutveckling, ekonomiskt stéd under
en omstéllningsperiod samt till att finna nytt arbete pa sitt som framgar av § 2.

De arbetsgivare hos vilka dvertalighet uppstér skall beredas sddana forutséttningar i
bemanningshinseende som i stdrsta mdjliga utstrackning framjar deras fortsatta verk-
samhet. Arbetsgivare och fackliga foretrddare skall ocksé kunna fa rad eller hjalp vid
personalinskrankningar.

§2

For att frimja syftena enligt § 1 skall foljande gélla.

Moment 1

Avgangsersittning (AGE) utges efter provning av den anstilldes enskilda forhéllanden
av Kollektivavtalsstiftelsen Trygghet i Samverkan, TRS (TRS) under forutséttning att
foljande krav ér uppfyllda.

e Den anstillde skall ha arbetat minst 8 timmar per vecka och blivit uppsagd pa
grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda fortsatt anstéillning i ett foretag som é&r
anslutet till TRS.

e Den anstéllde skall senast avgangsdagen ha varit anstélld fem ar sammanhéngande
tid hos arbetsgivaren. Om den anstéllde foére den aktuella uppsdgningen arbetat
minst fem &r i f61jd hos flera till TRS anslutna arbetsgivare far denne tillgodo-
rikna sig anstillningstid dven i den foregaende anstéllningen.

e Den anstéllde skall bli arbetslos nér anstédllningen upphdr. Rétt till AGE ér person-
lig och kan inte dverlatas till annan.

Moment 2

Tillsvidareanstilld, som arbetat minst 8 timmar i veckan och som riskerar bli eller bli-
vit uppsagd hos en arbetsgivare som ar ansluten till TRS, kan efter provning fa hjélp
och rad i form av atgédrder som underléttar omstéllning till nytt arbete, s k omstill-
ningsstod.

Moment 3

Anstdlld med tidsbegrinsad anstdllning, som arbetat mer d4n 18 manader under sam-
manlagt 5 ar hos en eller flera arbetsgivare som ar ansluten/-na till TRS och som inte
kan erbjudas fortsatt arbete, kan efter provning fa hjélp och rad i form av atgérder som
underldttar omstéllning till nytt arbete, s k omstéllningsstod.

OMSTALLNINGSAVTAL
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Moment4

Efter provning av TRS kan omstéllningsstdd dven ges at en anstélld som slutat sin an-
stdllning utan att uppsagning gjorts, om det klart framgar att den anstéllde slutat pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av att 6vertalighet rader.

Moment S

For den som i sin anstéllning omfattats av ITP- , KP- eller SPY-forsékring atar sig
TRS att enligt sdrskilda regler forstarka forsakringsskyddet efter uppsiagning.

Moment 6

St6d kan erbjudas till kompetensutvecklande atgarder som arbetsgivaren tillsammans
med de anstillda eller fackliga foretrddare for de anstéllda funnit kunna forebygga
uppsigningar.

83

Arbetsgivare eller anstillda ska skicka ans6kan om stod till TRS. Ansokningsformulér
kan fas genom TRS.

Ansokan maste ha kommit in till TRS inom ett ar fran avgangstidpunkten for att stod
skall kunna beviljas.

TRS administrerar utfistelserna enligt detta avtal.

TRSs styrelse bestéar av 14 ledamoter. Arbetsgivarorganisationerna och PTK utser var-
dera 7 ledamoter. Arbetsgivarorganisationerna utser styrelsens ordférande och PTK
dess vice ordférande.

Styrelsen ansvarar for den ndrmare utformningen av verksamheten och utférdar erfor-
derliga anvisningar.

For TRSs kansli ansvarar en VD.

§5

Arbetsgivarorganisationerna och PTK beslutar om den avgift arbetsgivare skall er-
lagga till TRS.

De medel som finns i TRS skall bidraga till att finansiera utféstelserna enligt detta av-
tal. Styrelsen svarar for att verksamheten inom TRS ges forutséttningar for att bedri-
vas pa ett dndamaélsenligt sétt.

§6

Avtalet ersétter Omstéllningsavtal 2004-01-01 och trader i kraft 2017-01-01.

Detta avtal giller tills vidare. Avtalet har en 6msesidig uppsdgningstid om sex mana-
der. Det kan tidigast ségas upp till 2017-12-31.
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