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§1 Parterna har idag triffat avtal om och dndringar i allmiinna
villkor i Tjdnstemannaavtal Spel och internationella kasinon
for perioden 1 juli 2023-30 juni 2025.

§2 Parterna triffar avtal om loner och 16nebildning for
avtalsomréde Spel och internationella kasinon, enligt bilaga 1.

§3 [ enlighet med och efter de principer som fastslagits i
Gverenskommelsen av den 22 februari 2017 avsiitts 0,2 procent
till Flexpension i Tjansteforetag frén och med den 1 juli 2024.
Avsiittningen uppgdr ddrmed till sammanlagt 1,1 procent fran
och med den 1 juli 2023 och till 1,3 procent frin och med den
1 juli 2024.
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Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 3,
Overenskommelse om Flexpension i Tjéansteforetag, redigerats
enligt 6verenskommelse av den 20 december 2022. Parterna ir
Overens om att tilliggsoverenskommelsen om indring av
Flexpension i Tjinsteforetag ska gilla frdn och med den 1
januari 2023.

§4 Det samlade avtalsvirdet pa det hér avtalsomradet, inklusive
virdet av den sérskilda hdjningen av ligsta ldnerna 2023, ar
for perioden 7,4 procent.

§5 Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med
andringar enligt bilaga 2.

§6 Parterna dr 6verens om att hoja Ob-tilldggen i bilaga 4 i
mellanvarande kollektivavtal i enlighet med 6vriga nivéer i

I6neavtalet 4,1 procent per den 1 juli 2023 och 3,1 procent per
den 1 juli 2024.

§7 Arbetsgrupp
Parterna pé avtalsomradet &r Gverens om att under
avtalsperioden gemensamt ga igenom kollektivavtalen for
spraklig vard och 6versyn dock utan materiella forindringar.

§8 Detta avtal giller fr o m den 1 juli 2023 — 30 juni 2025. Efter
giltighetstidens utgdng giiller avtalen med en veckas 6msesidig
uppsigningstid.

Avtalen om I6ner och allménna villkor giller for tiden 1 juli
2023 — 30 juni 2025

§9 Forhandlingarna avslutades.

Vid Protokollet

Linda Inderdahl
P4 O)‘u KJ@~ -
Almega Tjidnsteforbunden Unionen

Spel och internationella kasinon



Bilaga 1 — Unionen

Loneavtal

Avtalet giller for medlemmar i Unionen som ir anstillda i foretag anslutna
till Almega Tjénsteforbunden, avtalsomride Spel och internationella
kasinon.

1. Overgripande mal fér I6nebildningen

Lonebildningen dr en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat
och individuell utveckling. Dirigenom bidrar 16nebildningen till
maluppfyllelse, produktivitet, 6kad 16nsamhet och utvecklingskraft i
foretaget vilket skapar forutsittningar for bra l6neutveckling och
anstillningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets dvergripande ekonomiska och marknadsméssiga
forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt
relevanta omvirldsfaktorer.

Genom kompetensutveckling forbittras forutsittningarna for de anstiillda att
bidra till att verksamhetens mal uppnds. Avtalets inriktning ir att skapa en
process ddr tjianstemannens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet
knyts samman med den individuella 16neutvecklingen. Dérigenom ges
tjanstemannen mdojlighet att pdverka den egna I6neutvecklingen och
16nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjéinstemin
och lokala fackliga foretrddare dr en forutséttning for en bra lonebildning.

2. Principer for Ionesittning

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets verksamhetsmal. Detta forutsétter att 16nen sitts pé ett
konsekvent och medvetet sitt utifran 16nepolicy samt framtagna och kinda
kriterier for I6nesittning i foretaget.

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen bestims av:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
e prestation och resultat i forhallande till uppsatta mal

¢ individuell kompetens samt engagemang och forméaga att utveckla
verksamheten

Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskemal om 16nestrukturen i
foretaget paverkar ocksa l6nerna.



En bra I6neprocess forutsitter att det finns en 16nepolicy. Dir tydliggors hur
16nesittningen sker pa ett sitt som foljer principerna i detta avtal och som
stodjer foretagets verksamhetsidé, 6vergripande mél och utveckling. Utifran
16nepolicyn utvecklas tydliga kriterier for 16nesittningen. Lonepolicyn och
I6nekriterierna ska vara kiinda i organisationen. Varje tjinsteman ska veta
pd vilka grunder 16nen sitts och vilka krav som giiller for framtida
I6neutveckling. Systematisk virdering av arbetsinnehdll och personliga
kvalifikationer samt arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat
fortlopande f6ljs upp och diskuteras pé individniva utgér exempel pa goda
grunder for beddmningen.

Vid nyanstillning ska I6nen sittas i enlighet med detta avtal och foretagets
16nepolicy och Iénestruktur samt tjanstemannens kompetens.

Tjénsteman som erhdller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som utgor en
befordran erhdller normalt 16nedkning i samband med foriindringen.

Lonesittningen ska vara sakligt motiverad med utgéngspunkt frin foretagets
I6nepolicy. Enligt Diskrimineringslagen fér Inesittningen inte vara
diskriminerande. Detta innebdr att osakliga l6neskillnader ska elimineras.
Forildralediga ska omfattas av Ionerevisionen pd samma villkor som Svriga
tjdnstemién. Forildraledighetslagen innehéller forbud mot missgynnande
behandling av fordldralediga.

Utgdngspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och didrmed ska ha 16nedkning i samband med 16nerevision.

Anmdrkning

De lokala parterna, da fackliga representanter for Unionens medlemmar
Jinns utsedda pa arbetsplatsen, forutsitts samverka pé ett éindamalsenligt
satt i arbetet med att ta fram och utveckla foretagets lonepolicy, faststilla
kriterier for lonesdttning och astadkomma en loneprocess som bl.a. leder
till jamstdllda Ioner.

3. Utvecklings-/malsamtal

Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att mal sitts och att uppfoljning
av resultatet sker samt att de anstiillda utvecklas for aktuella och framtida
arbetsuppgifter.

Chef och tjdnsteman ska varje dr hélla ett framétsyftande utvecklings-
och/eller mélsamtal. Samtalen genomfors pd arbetsgivarens initiativ. Syftet
ar att, i dialog med tjanstemannen, faststélla utvecklingsbehov, forvintat
arbetsresultat och individuella mal, kompletterat med frigor kopplade till
den egna arbetsmiljon och individens kompetensutveckling pa kort och ling
sikt, samt uppf6ljning fran tidigare samtal.

Resultatet av samtalet, inklusive kompetensplanering, dokumenteras pa
limpligt sitt av arbetsgivaren och tjinstemannen.



4. Loneprocessen

Finns lokal Unionenpart, forutsitter 1oneprocessen att de lokala parterna,
med sin kiinnedom om foretagets forhdllanden, samverkar kring
I6neprocessen. Parterna ska efterstriiva att finna samarbetsformer som
stodjer I6nearbetet pa ett sitt som passar in i foretagets dvriga verksamhet.

Dé lokal foretridare for Unionen saknas, samverkar arbetsgivaren istllet
direkt med de anstillda i tillimpliga delar och genomfor 16neprocessen i
enlighet med detta avtal.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en loneprocess i foljande steg
tillimpas:

PLANERING "
AV LONEREVISION LONESAMTAL
Samverkan Chef-tjansteman

Foretag - Unionenklubb

FASTSTALLANDE AV
NYA LONER

Férhandling
Foretag - Unionenklubb

/

UTVARDERING LONEBESKED

Chef-tjansteman

I~

Somverkan
Féretag - Unionenklubb

1) Planering av I6nearbetet for hela avtalsperioden.

2) Planering infor varje l6nerevision genom att gd igenom forutsittningar,
mdl och inriktning, former for samverkan, tidplan samt information till
chefer och tjinstemin m.m. Vid genomgdng och planering ingér att
diskutera erfarenheter fran tidigare 16nerevisioner/processer, de
ekonomiska marknadsmissiga forutsittningarna, tidigare
lonekartldggningar, nuvarande I6nestruktur och de framtida behov av
forandring som identifieras, lonekriterier for den kommande
I6nerevisionen, samt principerna for [onesittning. Chefsutbildning och
andra atgérder kan behdva genomforas for att 16neprocessen ska
genomfOras pa ett dndamalsenligt siitt.

3) Lonesamtal mellan chef och tjéinsteman
Lonesamtalet hélls pa arbetsgivarens initiativ och ir en tillbakablickande
dialog om 16nen utifrdn tjinstemannens arbete, ansvar, resultat och
utveckling, samt bidrag till det gangna &rets verksamhet och
verksamhetsutveckling. Lonesamtalet omfattar normalt dven en
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beskrivning av foretagets 16nesittningsprinciper och faktorer av
betydelse, sasom fordndringar i arbetsinnehall, individens
kompetensutveckling, samt den individuella I6neutvecklingen i den
aktuella Ionerevisionen och hur tjanstemannen kan paverka
l16neutvecklingen i framtiden.

4) Faststillande av nya l6ner
Om lokala parter inte enats om annat, limnar arbetsgivaren ett forslag
till Unionens foretridare med nya loner for Unionens medlemmar efter
att lonesamtalen genomforts. De nya individuella 16nerna faststills da i
forhandling mellan arbetsgivaren och Unionens foretridare i enlighet
med férhandlingsordningen, se punkt 10. Lokal och central forhandling.

5) Efter att nya I6ner faststillts meddelar och motiverar chefen
tjinstemannens nya 1on.

6) Efter avslutad lonerevision gors en utvirdering i syfte att forbittra
kommande l6neprocesser.

Anmiirkning 1

Da facklig foretridare for Unionen saknas meddelar arbetsgivaren efter
genomforda lonesamtal nya loner enligt punkt 5) ovan och i enlighet med
avtalet. Unionen kan begdira forhandling om sdadan lonesittning, vilket
beskrivs nedan i 8. Foretag ddr lokal Unionenklubb saknas.

Anmdrkning 2

Tjansteman som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets
loneprocess och bor om mdéjligt hanteras skyndsamt med hénsyn till
Jorsdkringssystemets nuvarande regelverk, som innebér att
Forsdakringskassan inte rédknar upp SGI (sjukpenninggrundande inkomst)
retroaktivt.

5. Atgédrdsplan

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa eventuella
medlemmar som inte lever upp till forviintningarna och dérfor ska ha en
dtgédrdsplan samt skiilen hirfor.

Overtraffar uppsatta mél

Uppfyller mal - Ionespridning
Uppfyller vissa mal

Lever inte upp till forvintningama - atgardsplan

Om en tjéinsteman inte far ndgon- eller en mérkbart 1ag 16nedkning, ska ett
samtal foras om tjéinstemannens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov
av kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga atgirder. Om
tjdnstemannen onskar kan dven facklig representant delta vid samtalet.
Samtalet dokumenteras skriftligt genom att en atgérdsplan upprittas. Planen
ska innehdlla dtgidrder som avses leda till att tjinstemannen far en mer
positiv I6neutveckling i framtiden samt tidsplan for utvirdering, vilken ska
ske i god tid innan nista I6nerevision. Atgéirdsplanen ska foljas 15pande



under aret av chef och medarbetare.

For att atgirdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst
begira forhandling med lokal facklig organisation avseende atgirdsplanens
innehall.

6. Lonerevision

Det totala utrymmet for individuella 16nehGjningar berdknas som:

For 2023: 4,1 % av summan av fasta kontanta l6ner per den 30 juni 2023.
For 2024: 3,1 % av summan av fasta kontanta l6ner per den 30 juni 2024.
Lonerevision sker 1 juli 2023 och 1 juli 2024.

De lokala parterna kan komma Gverens om annat én ovan.

7. Lagsta Ioner

For tillsvidareanstilld tjinsteman (heltid), som fyllt 20 r ska ligsta 16n
vara 21 118 kronor fr o m 1 juli 2023 och 21 773 kronor fr o m 1 juli 2024,
om de lokala parterna inte enas om annat. Fér den som saknar
arbetslivserfarenhet kan efter lokal 6verenskommelse ldgre 16n tillampas
under 12 ménader.

8. Foretag dar lokal Unionenklubb saknas

[ foretag som saknar lokal Unionenklubb sker 1onesittningen i forsta hand i
dialog mellan chef och tjdnsteman. Det ér inte parternas avsikt att
Ionesittningen for en enskild tjinsteman i dessa foretag ska skilja sig frin
foretag med lokal Unionenklubb. Om tjansteman och lonesittande chef inte
kan komma Sverens om 16nen i samtalet kan tjinstemannen utan lokal klubb
kontakta sin fackliga organisation som kan begéra forhandling. Begiiran om
forhandling ska i sé fall goras senast 14 dagar efter att tjinstemannen fétt
forslag till ny 16n.

9. Lonekonsultation

De centrala parterna erbjuder 16nekonsultationer for att stodja tillimpningen
av loneavtalet och for att 16sa eventuella problem. Lonekonsultationen
syftar till att underlitta att komma vidare i det lokala arbetet.

Lonekonsultation kan aktualiseras i loneprocessens alla skeenden.

10. Lokal och central forhandling

Enas inte de lokala parterna i I6nerevisionen, ska central forhandling ske om
ndgon av parterna begir det. Sddan begiran ska ske inom 14 dagar fran den
lokala forhandlingens avslutande.
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11. Giltighetstid

Avtalet om 16ner géller for tiden 1 juli 2023 — 30 juni 2025.
Efter giltighetstidens utging giller avtalet med en veckas émsesidig
uppsigningstid.

Omfattning, tillampningsregler m m

1 Omfattning
1.1 Huvudregel

Detta 16neavtal omfattar tjinstemin som borjar sin anstéllning vid foretaget
senast den 30 juni 2023 respektive den 30 juni 2024.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta I6neavtal omfattar inte tjanstemén som den 30 juni 2023 respektive
den 30 juni 2024

- inte har fyllt 18 ar, eller

- ar anstédlld for viss tid och vars anstéllning inte har varat
fortlopande under sex manader, eller

- innehar anstéllning som bisyssla, eller
- kvarstdr i tjdnst efter fyllda 69 ar eller

- som anstillts vid foretaget efter att ha uppnatt den for
tjinstemannen géllande ordinarie pensionsdldern enligt ITP-
planen eller som har tjinstepension.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till tjéinsteman
som enligt ovan dr undantagen fran I6neavtalet. Dérvid ska bestimmelserna
i detta avtal vara vigledande.

Om tjidnsteman, som den 30 juni 2023 respektive den 30 juni 2024 var
anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas
av loneavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vagledande vid faststillande
av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som den 30 juni 2023 respektive den 30 juni 2024 ir tjanstledig
for minst tre ménader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller
forildraledighet dr undantagen fran detta loneavtal om ¢j verenskommelse
triffas om annat. Nér tjinstemannen dtergdr i tjdnst ska I6nen bestimmas
efter samma normer som gillt for dvriga tjinstemén vid foretaget enligt
detta avtal.

1.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjdnsteman slutat sin anstéllning den 30 juni 2023 respektive den 30
juni 2024 eller senare och inte har fatt 16nehdjning enligt 16neavtalet ska han
till foretaget anmdila sitt krav hirpa senast inom en ménad efter det att

bt



tjinsteménnen vid foretaget har underrittats om att [6nerevisionen ir
genomford. Om tjanstemannen férsummar detta, medfor detta 1oneavtal inte
langre nagon ritt for honom till 16nehdjning.

1.4 Anstaéllningsavtal den 1 oktober eller senare

Om foretaget och en tjdnsteman den 1 oktober arligen eller senare har triffat
avtal om anstillning och dirvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen
har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska giilla oberoende av
nistkommande I6nerevision ska tjanstemannen inte omfattas av detta
l6neavtal.

1.5 Redan genomford Ionerevision

Om fGretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehojningar ska dessa avriknas mot vad
tjinstemannen erhaller vid tillimpning av detta 16neavtal sdvida inte
uttryckligen lokal 6verenskommelse om annat har tréiffats.

s Tillampningsregler
2.1 Begreppet foretag

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter giller foljande vid berikningen av utrymmet for
16nehdjningar. Om sd har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare l6neavtal, eller om lokal 6verenskommelse hirom triffas, avses
med foretag” foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrakning

Foljande giller betriffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning o dyl

Overtidsersiittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjdnsteminnen vid foretaget, sdvida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt for varje
tjansteman.

Motsvarande giller alla erséttningar som beréknas i relation till
manadsldnen, dven semestertilligg.
2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjénstledighetsavdrag ska omriiknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

223 Sjukavdrag m m

Sjukavdrag m m ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.
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2.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens lingd for tjansteménnen vid foretaget eller vissa av dessa
fordndras den 1 juli 2023 respektive den 1 juli 2024 eller senare ska Idnerna
for berdrda tjinstemin éndras i proportion till arbetstidsforindringen.

3 Vissa pensionsfragor
31 Pensionsmedforande I6nehdjningar

Om l6nehojning utges till tjinsteman som anges i punkt 1.3 och som ar
pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstillningen har upphort p g a pensionsfall ska emellertid 16neh6jningen
vara pensionsmedforande.

3.2 Anmalan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska till Collectum sdsom pensionsmedforande 16n anmila
16nehdjning fran den dag 16nehdjningen skett.
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BILAGA 2

Andringar i allmiinna anstillningsvillkor.
§ 2 Mom 3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

[ § 2 Mom 3 éndras anteckningen stycke tvd s att “allmiin” byts mot
“sirskild”.

Ny lydelse blir

"I huvudregel géller, likt gdllande rdtt avseende séirskild
visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och
tjianstemannen kommer éverens om annat. For det fall parterna inte
kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i viisentlig man avviker fran en genomsnittligt
berdiknad sysselsdttmingsgrad under de senaste tolv manaderna ska
denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga”

§ 12 Mom 4.4 Uppnadd pensionsalder - upphérande av anstillning

Oberoende av tidigare avtalad uppsigningstid giller foljande for tjinsteman
som fyllt 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgdngen av den manad
tjdnstemannen fyllt 69 ar genom skriftlig underrittelse tva manader innan
fran arbetsgivaren eller tjinstemannen.

Anstillningar som fortsitter efter att tjinstemannen uppnétt den alder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
tjdnstemannen ldmnar underrittelse ddrom. Anstéllningen upphér da en
mdénad efter det att ndgondera parten skriftligen underrittat motparten om
sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mgjligt att 6verenskomma om lingre avbrytandetid 4n en méanad efter
det att tjdinstemannen uppndtt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

§ 12 Mom S Turordning vid driftinskrankning och ateranstillning

Anmirkning

Texteni § 12 Mom 5.1 och Mom 5.2 hérror fidn
Huvudavtal om trygghet, omstdillning och
anstdllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet
dndras eller upphor att gilla for detta
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avtalsomrade, gdller detsamma avseende
likalydande regler i § 12 Mom 5.1 och Mom 5.2.

Mom 5.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad
personalinskrankning vardera arbetsgivarens krav och
behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid géra ett urval av de
anstéllda som ska ségas upp sa att arbetsgivarens behov av
kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens
begiran tréffar 6verenskommelse om faststillande av
turordning vid uppsédgning med tillimpning av 22 §
anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran
bestimmelserna i 25-27 §§ anstdllningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid dteranstillning. Darvid
ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiiran fora
forhandlingar som sdgs i foregdende stycken liksom att
skriftligen bekrifta traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om
endera begir det, triffa Gverenskommelse i enlighet med
ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frigorna
som beroérts i denna paragraf tillhandahéller den lokala
respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt
ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstdllning prévas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.
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Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berorda
PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betriiffande detta
avtal och betriffande fragor om personalinskrankning
enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L.
Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten"
i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt
anstallningsskyddslagen.

Mom 5.2

Om avtal om turordning vid uppsdgning pé grund av
arbetsbrist inte kan tréffas far arbetsgivaren vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
salunda undantagna har foretride till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid
tillimpning av fOrsta stycket istéllet vilja att undanta totalt
fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts
till en gemensam turordning genom tillimpning av 22 §
tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid
tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanlaggningen utdver den forsta driftsenheten, per
avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje
stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrdde undanta 15 procent av de anstillda som
slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststdlls. Undantag enligt
detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda
vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per
avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning péa grund av
arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader
darefter.

Anmdrkning



Denna bestdmmelse ersdtter bestdmmelsen i 22 §
andra stycket anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och
tiansteman.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna
bestimmelse. Definitionen av vad som dir en
driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestimmelse dr
dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta
sin anstdllning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa
grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den
som sdgs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphér
pa grund av arbetsbristen, t.ex. dar anstillning
avslutas genom individuell overenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske
matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt
arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den
fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning
i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fidn
turordningen gdller enligt paragrafens femte stycke
inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berord driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund
av arbetsbrist och da anviént sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har
sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fr-dan
turordningen far alltsa forst efter att tre manader
har passerat, fran det att den forsta uppséigningen
verkstillts, undanta arbetstagare fi-an turordningen
vid uppscgning pa grund av en “"ny” arbetsbrist vid
en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig



for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
gdller bara i fall diir arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvént sig av
maojligheten att undanta arbetstagare fian
turordningen. Med begreppet berord driftsenhet
och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse
driftsenhet och avtalsomrade dér nagon
arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldaggning innebdr det att spdrren i
paragrafens femte stycke endast trdffar
driftsenheter och avtalsomraden ddr nagon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

§ 13 Giltighetstid
Detta avtal giller fr o m den 1 juli 2023 — 30 juni 2025. Efter
giltighetstidens utgang géller avtalen med en veckas dmsesidig

uppsdgningstid.

Avtalen om loner och allménna villkor giller for tiden 1 juli 2023 — 30 juni
2025.

Bilaga 4 Mom 1 Kkursiv text dindras enligt foljande

Mom 1 Obekvam arbetstid

Tjansteman som arbetar pa obekvim arbetstid har OB-tilligg. Tilldgget
utbetalas fr o m

2023-07-01 for ordinarie arbetstid med 24,57 kr per arbetad timme
2024-07-01 for ordinarie arbetstid med 25,33 kr per arbetad timme
enligt foljande:

Maindag — fredag fran k1 20.00 till 00.00 péfoljande dag.
Lordag och séndag fran kl 06.00 till kI 00.00 péfdljande dag.

Mellan kI 00.00 och 06.00 samt for helgdag utbetalas fr o m
2023-07-01 OB-tilligg med 40,57 kr per arbetad timme.
2024-07-01 OB-tilligg med 47,83 kr per arbetad timme.

Fran kl 06.00 pdsk-, midsommar-, jul-, och nydrsafton till k1 06.00 pa-
foljande dag utges dubbelt helg-ob.

Ersattning utges for faktisk arbetad tid.
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