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§1 Avtal och avtalsperiod

Parterna triffar avtal om I6ner och allménna anstéllningsvillkor for perioden

2023-05-01—2025-04-30.

§2 Allmiinna anstillningsvillkor m m

Parterna é@r Gverens om att prolongera gillande avtal om allménna anstill-

ningsvillkor till och med den 30 april 2025, med de #ndringar (inklusive
redaktionella dndringar) som framgar av bilaga 1.
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§3 Ldneavtal
Parterna tréffar avtal om loner enligt bilaga 2. Det samlade avtalsvirdet pi det
hir avtalsomrédet, inklusive virdet av den sirskilda hojningen av ldgsta l6nerna
2023, dr for perioden 7,4 procent.

§4 Ovriga avtal
Parterna konstaterar att nedanstaende avtal giller mellan parterna:

e Huvudavtal SFO-LO/PTK 1982-04-06, §§ 8-13

e Utvecklingsavtal inkl avtal om forslagsverksamhet SAF-PTK/LO

Huvudavtalet om trygghet, omstillning och anstillningsskydd mellan

Svenskt Néringsliv och PTK

Pensionsavtal ITP

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjinstgoring SAF-

PTK

Avtal angaende ritten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

e Avtal om anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal SN-
PTK

e Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och konkur-

rensklausulstvister SN-PTK

Beredskapsavtal SFO-LO/PTK

Avtal om kompetensutveckling

Avtal om alternativ arbetstidsforldggning

Avtal om forhandlingsordning vid rittstvister

Avtal om Flexpension i Tjdnsteforetag

§5 Partsgemensamma arbetsgrupper
Parterna dr dverens om att i en arbetsgrupp se 6ver reglerna vid natt och
tvaskiftsarbete. Arbetet innefattar bide veckoarbetstid och ersittning for
obekvim arbetstid. Partsarbetet ska bedrivas skyndsamt med malsittning att
vara klart senast den sista december 2023.

Parterna iir Overens om att uppdatera den gemensamma presentationen
»Stodmaterial om lénerevision”. Arbetet ska vara klart senast den sista
december 2023.

§6 Flexpension
I enlighet med och efter de principer som fastslagits i 6verenskommelsen av
den 22 februari 2017 om Flexpension i Tjansteforetag avsiitts ytterligare
0,2 procent fr o m den 1 maj 2024. Avsittningen uppgdr dirmed till
sammanlagt 1,3 procent fran och med den 1 maj 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 5, Overenskommelse om Flex-

pension i Tjinsteforetag, redigerats enligt overenskommelse under den fore-
gaende avtalsperioden.

74
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Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m 2023-05-01 t 0 m 2025-04-30. Fréin och med den 1 maj
2025 16per avtalet med sju dagars 6msesidig uppséigningstid om inte parterna
dessforinnan triffat nytt avtal.

Parterna ska planera och genomfora forhandlingsarbetet med avsikt att slutfora
forhandlingarna innan det gillande avtalet 16pt ut. Om parterna inte enas om
annat ska forhandlingarna inledas tva manader fre utlopningsdagen med att
parterna framstiller sina krav.

Vid pro/_tokfc; }’e'_t,/

sa Ramel | Aﬂders Fredriksson
Almega Tjansteforbunden Unionen

Bransch Apotek

& s
Mikael Svensson
Unionen
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Bilaga 1
Andringar i avtal om allminna anstillningsvillkor m m

1.3.2 Pensionarer
Rubriken dndras till: 1.3.2 Aldre tjinstemin

I texten dndras 768 ar’ till 69 ar”.

8 Semester

8.1 Allmédnna bestammelser, foljande text 1dggs till under stycke 3:

Arbetsgivare som vid anslutning till detta kollektivavtal tillimpar semesterlagens intjanandear
och semesterdr har mojlighet att fortsitta tillimpa lagens regler. Tillimpas lagens intjénande- och
semesterar giller foljande bestimmelser for nyanstillda tjanstemén:

Om en nyanstillds betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudsemester eller om
den nyanstillde i annat fall vill ha lingre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och tjinstemannen komma 6verens om tjinstledighet eller ledighet utan 1oneavdrag
under det antal dagar som behdvs. Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga. Vid ledighet
utan l6neavdrag giller foljande.

Om anstiillningen upphor inom fem ér fran den dag den borjade gors avdrag fran innestiende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestammelser som vid tjinstledighet men riknat pd
den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstillningen upphdrt pa grund av
att tjiinstemannen

« dr sjuk,

« har frantritt sin anstillning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen LAS,

* har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning: Fér tjdnstemdn som har fatt fler betalda semesterdagar dn de hen tjinat in gdéller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon skrifilig
overenskommelse enligt ovan inte har trdffats.

8.4 Semesterlon, tilligg till stycke 5 som far foljande lydelse:

Semestertilligg om 0,5 % regleras efter kalenderarets slut. Tillimpas lagens intjinandedr och
semesterdr ska tilligget betalas ut senast i juni manad som foljer efter intjinandedret.

Avtal om kompetensutveckling
4. Kompetensutvecklingsplan, tilldgg i stycke tva enligt foljande:

Alla medarbetare ska ha sin egen kompetensutvecklingsplan. Arbetsgivaren ska tillsammans med
medarbetaren uppritta en individuell kompetensutvecklingsplan. I kompetensutvecklingsplanen
ska nuvarande och framtida kompetensomraden nedtecknas samt malet for
kompetensutvecklingen under det kommande éret. Detta sker drligen i samband med
planeringssamtalet. Planeringssamtalet dr en planerad dialog mellan chef och medarbetare om:

e verksamhetens mal

e fOrvintat resultat

Apotek Unionen 2023-05-02/arl ‘ﬁ—_
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e medarbetarens bidrag till verksamheten

¢ individuell kompetensutveckling

¢ hur medarbetaren kan paverka sin 16neutveckling

e uppfoljning av genomtdrda kompetensutvecklingsinsatser

Redaktionella andringar

2 Anstallning

2.3 I anmirkning stycke tva éndras allmdin visstid il sérskild visstid.
2.5 Stycke 2 stryks:

Dock-ska-anstilningstidivikariat-el ter-almin-visstidsanstillning som-ingatts fore denl-novemer
20+7-beaktas+samband-med-omvandling-enligt 23 ovan-sévitt-avseranstillninestid-fro-m-den+
novenmber2017;

6 Ersattning for OB och beredskap

6.2.2 Stycke 2 - inklusive exempel tabell — stryks.

Senrunderlagfor-sadana-dverenskommelser kan-nedanstiende-tabell—dir-beredskapspass;
beredskapsersiittning samt-ersittningforarbetad-tid-under-beredskapstjinst-definierastjina-som
uteangspunkt:

12.2 Tjansteman som fyllt 68 ar eller efter 1 januari 2023 69 ar

Texten anpassas till nuvarande las-alder 69 ar:

12.2 Tjansteman som fyllt 68-ar eller efter1-januari 2023 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsigningstid giller f5ljande for tjinsteman som fyllt 69 &r. Frén
Hanuari2023-tillimpas-regelnfran-69-&r

Anstillningen kan bringas att upphdra vid utgéngen av den ménad tjinstemannen fyllt 69 ar
genom skriftlig underrittelse tvd manader innan frén arbetsgivaren eller tjinstemannen. Frian-}
januari-2023-tilimpas-regelnfran-69-ar

Anstallningar som fortsitter efter att tjinstemannen uppnatt den dlder som anges i forsta stycket
kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller tjéinstemannen limnar skriftlig underrittelse
darom. Anstillningen upphdr da en ménad efter det att ndgondera parten skriftligen underrittat
motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behver inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det ar mgjligt att komma dverens om lingre avbrytandetid in en méanad efter det att tjinste-
mannen uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av verens-
kommelsen.

Anmdrkning:

Lagen om anstdllningsskydd (§ 32 a) ger for néiirvarande anstéllda rétten att stanna kvar i tjdnst
till 69 ars alder. Frandjannari 2023 -géiller-réitten-att-stannatvaritidnst-titl-69-érs-lder

%%
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12.6 Vissa bestammelser om personalinskrankning

Nuvarande text i 12.6 ersdtts med text fran Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK:
12.6  Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Anmdirkning

Texten i 12.6.1 och 12.6.2 hdrrér fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning
och anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet éndras eller upphér
att gilla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende likalydande
reglerna i 12.6.1 och 12.6.2.

12.6.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med avsteg fran
bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstiillda som ska séigas upp sa att
~arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt
anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran triffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsiigning med tillimpning
av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frdan lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstiillningsskyddslagen éverenskomma om turordning vid dteranstillning. Darvid
ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som séigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade éverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstdllning prévas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att
i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjansteméidnnen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betréffande detta avtal och betriffande fragor
om personalinskrinkning enligt avtalen om allmiinna anstéllningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara

Apotek Unionen 2023-05-02/arl /%
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"den lokala arbetstagarparten” i de nimnda avtalen. PTK-L ska iiven anses vara "den
lokala arbetstagarorganisationen" enligt anstillningsskyddslagen.

12.6.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan triiffas far
arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De
sdlunda undantagna har foretride till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomréden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, ska
antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per
driftsenhet som omfattas av sammanliggningen utover den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
berord driftsenhet och avtalsomride undanta 15 procent av de anstillda som
slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstillda
vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjirde stycket far inte vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsiigning som
sker inom tre manader dérefter.

Anmiirkning
Denna bestimmelse ersctter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgér drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som dr en drifisenhet finns i 22 § tredje stycket
anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstdllda vilkas anstdillning avslutas pa
grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som séiigs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphor
pa grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstéllning avslutas genom individuell
overenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

Apotek Unionen 2023-05-02/arl 0
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan
inte angripas rdttsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren tidigare inom en
tremanadersperiod vid berérd drifisenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvdnt sig av
undantagsmaojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att
den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare fran turordningen
vid uppsdgning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid en drifisenhet och
avtalsomrade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda gdller
bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvént sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i
denna bestammelse driftsenhet och avtalsomrade dér nagon arbetstagare
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldaggning innebdr det att
spdrren i paragrafens femte stycke endast trdffar drifisenheter och
avtalsomraden ddr nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

13 Deltid i pensioneringssyfte

Hela texten i punkt 13 flyttas till Bilaga 5, Avsiittning till Flexpension i Tjdnsteforetag. En
hiinvisning till bilaga 5 ldggs in i punkt 13, som far ny rubrik:

13 Flexpension i tjansteforetag

Regler om system for flexpension i tjinsteforetag giller i enlighet med Bilaga 5.
Overenskommelsen innehéller foljande delar:

- Avsiittning till flexpension i tjinsteforetag

- Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

14 Avtalets giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 maj 2023 t o m den 30 april 2025.

Frin och med den 1 maj 2025 I6per avtalet med sju dagars 6msesidig uppsigningstid om inte

parterna dessforinnan triffar nytt avtal.
il
M
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Bilaga 2

Avtal om loner for avtalsperioden 2023-05-01 — 2025-04-30
mellan Almega Tjansteférbunden bransch Apotek och Unionen

1. Avtalets omfattning
Avtalet giller for medlemmar i ovanstaende forbund, som ér anstéllda i foretag
anslutna till Almega Tjénsteforbunden bransch Apotek.

2. Overgripande mal for Ionebildningen

Det ar parternas gemensamma uppfattning att god Ionsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretridare utgér avgérande
forutsittningar for vardedkning och tillvaxt.

Foretagets resultat och utveckling ér en effekt av tydliga mal for verksamheten
och for medarbetaren. Foretagets chefer har dérfor ett sirskilt ansvar for att mal
sdtts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning dr att knyta ssmman medarbetarens uppnidda resultat,
kompetens och skicklighet med den individuella l6neutvecklingen. Héirvid bor
dven beaktas visad férmaga och vilja att leda andra, om in i tillfilliga uppdrag.
Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ir av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesittningsprinciper
Den individuella lonen och l6neutvecklingen grundas pi

¢ verksamhetens krav

o arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
e individuell kompetens

¢ uppnddda resultat jimférda med uppsatta mal

e formaga att utveckla verksamheten

e fOrméga att leda andra

Lonesittningen och 16nestrukturen i foretaget ska upplevas som rittvis och
objektiv.

Lonesittningsprinciperna ska vara kiinda och inte i nagot avseende
diskriminerande. Osakliga Ioneskillnader ska elimineras.

Aven férildralediga och sjukskrivna omfattas av lonerevisionen. Medarbetare
som har varit eller ér forildralediga ska inte, pa grund av forildraledigheten, ha en
ogynnsam l6neutveckling i forhallande till vriga tjanstemin i foretaget.

Anmdrkning

For fordldralediga och langtidssjukskrivna som dtergdr i tjinst, se
Kompetensutvecklingsavtalet punkt 4.

Léneavtal Apotek-Unionen 2023-04-28/arl
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4. Den lokala lonebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i Unionen sker pa foretagsniva.
Lonerevisionstidpunkt dr den I maj respektive ar om inte de lokala parterna enas
om annat.

I foretag dér det finns en Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat bedrivs loneprocessen enligt foljande.

Steg 1 Fore lonerevisionen
De lokala parterna triffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att komma
overens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Darvid gors foljande:

e en gemensam genomging av avtalets innehdll och intentioner

o foretaget redovisar de overgripande ekonomiska och marknadsmassiga
forutsiattningarna

o foretaget redovisar sin 6vergripande l6nestruktur och dess forindring dver
tid

o foretaget redovisar loneséttningskriterier

o fOretaget redovisar eventuella prioriteringar

e fGretaget upprittar en tidplan for lonerevision, som dven innehdller datum
for utviirdering av l6neprocessen

Lokala parter kan komma dverens om annan tillimpning.

Steg 2 Information
Efter att ovanstaende skett lamnar foretaget information till chefer och
medarbetare om hur l6nerevisionen ska ga till.

Steg 3 Individuella lonesamtal
De individuella samtalen om 16n halls dérefter enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 4 Utviirdering
Efter genomford lonerevision gor de lokala parterna en utvirdering, i syfte att
sakerstdlla att uppsatta mal med revisionen nétts.

4.1 Alternativ loneprocess om lokal part saknas

Vid foretag dir det saknas Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat kan arbetsgivaren vilja att antingen hantera loneprocessen
med annan foretradare for Unionen enligt avsnitt 4 alternativt vilja att hantera
[6neprocessen enligt nedan.

Vid foretag dar Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med férhandlingsmandat
saknas ska arbetsgivaren genomfora lonesamtal med medarbetama i enligt med
vad som foljer av avsnitt 5.

Istillet for vad som foljer angdende forstarkt 1onesamtal i punkt 5.1 géller
foljande.

Om kvalitén pa lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit till-
fredsstallande och chef och medarbetare dérfor ej kunnat enas om den nya l6nen
kan medarbetaren begira ytterligare ett Idnesamtal. Vid sddant lonesamtal bistés
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medarbetaren, om denne sa 6nskar, av facklig foretriidare for Unionen. Om
foretaget sd onskar kan lonesittande chef bistas av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

Detta lonesamtal ska begiras skriftligen av medarbetaren inom en vecka frin det

att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett ytterligare
I6nesamtal dnskas.

5. Det individuella samtalet om In

Det individuella samtalet om [6n ér ett viktigt led i foretagets Ionebildnings-
process. Samtal om 16n ska ske under avtalséret i samband med den lokala
I6nebildningsprocessen. Varje medarbetare ska fa en individuell aterkoppling pa
sina prestationer.

Lonesittningsprinciperna ska vara kiinda bade for chef och for den anstillde.
Infor samtalet bor medarbetaren gora en egen beddmning av sina prestationer.
Samtalet om 16n, som sker direkt mellan 16nesittande chef och den anstiillda, ska
vara en val genomtinkt dialog, om arbetsresultat och foreslagen ny I6n. Lonen
ska grunda sig pa individuella mal fran planeringssamtalet avseende

e verksamhetens uppgift
arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen fér den anstillde
samarbete

¢ Idnen 1 forhéllande till nuvarande arbetssituation

* andra angeldgna fragor som ror arbetet

¢ prestationshdjande effekter av genomférda kompetensutvecklingsinsatser

Samtalet om I6n dr bide en uppf6ljning av det gdngna aret och framatsyftande.
Utifrén vad som framkommit under I6nesamtalet meddelar chefen den nya lénen.

Om en medarbetare far ringa cller ingen 16nchdjning i samband med l6nerevision
i foretaget, ska sérskilda overliggningar med berdrda parter foras om vad som
krdvs for en god l6neutveckling.

5.1 Forstirkt lonesamtal

Om kvalitén pa Ionesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfreds-
stdllande och chef och medarbetare dérfdr ej kunnat enas om den nya 16nen kan
medarbetaren begira ett forstirkt l6nesamtal. Vid sadant forstirkt Ionesamtal
bistas medarbetaren av lokal facklig foretridare och lonesittande chef av
ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det forstirkta Ionesamtalet ska begiras skriftligen av medarbetaren inom en
vecka frdn det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett for-
stirkt lonesamtal onskas.

Anmarkning: Ett forstirkt lonesamtal enligt ovan ska inte enbart handla om nivéin

pa den nya lonen. Om ddremot lonedkningen inte motiverats eller inte pa ett
wvdligt sdtt kopplats till individens prestation/mdluppfyllelse kan det forstirkia

lonesamtalet dven handla om lonen.
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6. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna utser representant till en gemensam 16nebildningsgrupp.
Gruppens uppgift dr att vid behov stédja den lokala 16nerevisionsprocessen
genom sina kunskaper och erfarenheter.

7. Lonerevision
Lonerevisionen ska bedrivas skyndsamt och utbetalning av ny 16n ska ske senast
en manad efter den lokala revisionen genomforts.

7.1. Lonejustering 2023 och 2024 samt Ligsta 16n respektive ar

Enas inte de lokala parterna om annat disponeras ett 1dneutrymme om

4,1 % den 1 maj 2023 och 3,1 % den 1 maj 2024 for individuell fordelning i
enlighet med principerna for 16nesdttning enligt ovan.

Fran och med den ménad tjéinsteman (heltid) fyller 20 ar ska manadslonen fr o m
den | maj 2023 uppgé till ligst 20 081 kronor och den I maj 2024 uppga till ligst
20 704 kronor.

8. Anstilllning 6 manader innan loncrevision eller senare

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstéllning (eller ingatt en
ny anstillning med ny 16n som ir att betrakta som en befordran) sex ménader
innan lénerevision eller senare, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit om
att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av nistkommande lonerevision, ska
medarbetaren inte omfattas av lonerevisionen ifragavarande ar.

9. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig att komma dverens.
Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begéras av endera parten,
under férutsiittning att ett forstirkt lonesamtal dgt rum dessforinnan.

Central forhandling ska pdkallas senast tre veckor efter det forstérkta 1onesamtalet
dgde rum.

10. Avstimning

De centrala parterna ska senast den 30 november 2024 ha en avstimning av
avtalets tillimpning. O
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