








Bilaga 1

Léneavtal mellan Arbetsgivaralliansen
Branschkommitté Ideelia och idéburna
organisationer, Unionen och
Akademikerférbunden avseende
tiansteman.

1. Utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att
skapa livskraftiga verksamheter, vilket ger férutsattningar for trygga
och utvecklande anstallningar.

Lénesattning och I6nebildning ska stddja organisationens malupp-
fyllnad och utveckling samt ge mdjligheter och férutsattningar for att
rekrytera, motivera, utveckla och behalla personal. Kompetens-
utveckling for alla personalkategorier ar av stor betydelse fér en positiv
utveckling av verksamheten. En fungerande 16nebildning stimulerar till
engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till
att verksamhetens mal uppnas.

Arbetstagarnas |éner ar individuella och differentierade.
Arbetstagarens i6n paverkas dels av arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels av arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknads-
krafterna kan paverka Iénen.

Lénesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt géllande diskri-
mineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt
diskriminera en arbetstagare vid tillampning av (én eller andra
anstaliningsvillkor.



Aven foraldralediga och sjukskrivna har rétt till medarbetarsamtal och
omfattas av |6neéversynen samt har ratt till ldnesamtal. Arbetstagare
som har varit eller ar foraldraledig ska erhalla en l6neutveckling i niva
med vad som kunde férvantas om den foraldraledige arbetat.

Vid nyanstalining och befordran satts 16n i paritet med likvardiga
arbetsuppgifter och med hénsyn till arbetstagarens kunskap och
erfarenhet.

2. Lonepolitik

En férutsattning for fungerande [6nesattning och lénedversynsarbete
ar att det finns en utvecklad och kand Iénepolitik pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren och de anstéllda genom deras fackliga representanter,
da sadana finns utsedda pa arbetsplatsen, utvecklar i samverkan
l6nepolitiken utifran verksamhetens mal och férutsattningar. Varje
arbetstagare ska veta pa vilka grunder l6nen sétts, ha fatt motivering
till sin nuvarande 16n och kénna till vad hon eller han kan gora for att
paverka sin 16n.

3. Processen






. organisationens behov av kompetens pa kort och lang sikt,

. arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra
atgarder pa kort och lang sikt samt

« uppfdljning av tidigare medarbetarsamtal

. det fackliga uppdraget

. mdjlighet till distansarbete

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for
arbetstagarens kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgér en
viktig grund for planering av kompetensutveckling och det ar
nédviandigt att arbetsgivaren avsétter erforderliga resurser.

| samband med arbetstagares atergang i arbetet efter foraldraledighet,
bdr arbetsgivaren samrada med arbetstagares om eventuella insatser
och kompetensutveckling som behévs med hansyn till ledighetens
omfattning, for att sékerstalla att den foréldraledige inte missgynnas i
sin yrkes- och léneutveckling.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens
kompetensplanering, dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren och
b6ér undertecknas av arbetstagaren.

Anmarkning
De centrala parterna &r éverens om att kompetensutveckling bor sa
langt som mdjligt ligga pa ordinarie arbetstid.

5. Loneoversyn

Samtal/férhandling

Lénedversyn ska genomféras och nya léner gélla fran och med 1 maj
2023 samt 1 maj 2024. Lonedversynen for 2023 ska vara avslutad
lokalt senast 31 augusti 2023. Lénedversyn for 2024 ska vara avslutad
lokalt senast den 31 augusti 2024.






Lénedversynen ska genomféras som férhandling om lokal part, dock
senast den 1 juni 2023, respektive den 1 mars 2024 sa begér och i
samband med detta anger vilka som ska omfattas av férhandling om
nya léner. | de fall de lokala parterna inte kan tréffa éverenskommelse
har berérd lokal part ratt att féra fragan till central férhandling. Central
forhandling ska pakallas senast den 15 september 2023, den 15
september 2024.

| det fall I6neprocessen skjuts upp och ny 16n utges retroaktivt bor
hénsyn tas till medarbetare som &r sjukskrivna eller féréldralediga i
syfte att medverka till att deras SGI dndras sa tidigt som mdgjligt.

Anmarkning

De centrala parterna &r éverens om att vid befordran bor arbetstagare
och arbetsgivaren ha en diskussion om ny I6n. Om Iénen héjs bor
denna héjning ligga utanfér den normala [6neséattningsprocessen |
organisationen/féreningen

6. Lonesamtalen

Infor I6nesamtalen

Infér I6nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstéllda om
organisationens lénepolitik och faststallda I6nekriterier.

Lénesamtalet

Lénesamtalet dr en dialog om arbetstagarens [6n. Arbetsgivare och
arbetstagare ska féra en dialog om arbetstagarens bidrag till det
gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling samt vardera
arbetstagarens insatser/resultat.

Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund fér dialogen. Dialogen
bor innehalla diskussion kring:






Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, férening eller facklig
foretradare med mandat att férhandla |6ner pa arbetsplatsen.

| férhallande till Akademikerférbunden géller att:
Ett utrymme beraknat pa de fasta kontanta I6nerna utges med:

4,1 % per den 30 april 2023
3,1 % per den 30 april 2024
vilket utgor lagsta lénedkningsutrymme vid [6nedversyn.

Det garanterade utfallet galler inte for lokal arbetstagarorganisation
med farre &n tre medlemmar.

Anmérkning

De centrala parterna &r éverens om att [dneavtalet &ven ska ligga som
riktméarke for utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har férre
an tre medlemmar. Parterna ar dven éverens om att avtalet inte har
nagon individgaranti, varken fér sma eller stora
organisationer/féreningar.

| forhallande till Unionen géller att:
Lagsta lbnebkningsutrymme
Ett utrymme beraknat pa de fasta kontanta I6nerna utges med:

4,1 % per den 30 april 2023
3,1 % per den 30 april 2024
vilket utgor lagsta ldnedkningsutrymme vid |6nedversyn.

| det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller
om det pa samma ort finns flera enheter galler féljande vid
berdakningen av utrymmet. Har det varit klar praxis hos arbetsgivaren
vid tilldmpningen av tidigare 16neavtal, eller om lokal
overenskommelse hdrom traffas, avses med "arbetsgivare”
foretaget/organisationen som helhet.






. formaner i form av kost eller bostad till skattetabellen angivet
varde samt

. provision, tantiem och liknande rérliga I6bneformer:
genomsnittsvardet hdrav enligt de normer som enligt tillampligt
pensionsavtal galler for bestdmmande av pensionsmedférande
I6n.

[ okal férhandling

Om de lokala parterna inte enas om annat genomférs en Iéneprocess i
foljande steg.

De lokala parterna samverkar inledningsvis kring léneanalys och
l6nekartlaggning, upprattar en tidsplan fér I6nerevisionen samt
faststaller I6nekriterier.

| samband med att lokal férhandling pakallas anger Unionens
féretradare vilka som omfattas av Ionedversynen. Lénesamtal
genomférs mellan arbetstagare och lénesattande chef och déarefter
lamnar arbetsgivaren ett férslag till Unionens foéretradare med nya
l6ner for Unionens medlemmar. De nya individuella Iénerna faststalls
sedan i férhandling mellan arbetsgivaren och Unionens féretrédare.
Efter avslutad férhandling meddelar och motiverar chefen
medarbetarens nya [6n i ett sarskilt [Snemotiveringssamtal.

8. Utvardering

| anslutning till avslutad l6nedversyn ska arbetsgivaren och de lokala
parterna utvérdera foérberedelser, genomférande och i férekommande
fall utfallet i syfte att utveckla processen fér kommande lGnedversyner.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb eller facklig féretradare
med mandat att férhandla 16ner pa arbetsplatsen.

9. Retroaktiv omrakning






Bilaga 2

Andringar i branschavtal Ideella och Idéburna
organisationer, allmanna villkor samt
forhandlingsordning

Allmanna villkor

§ 6 Fordldralon

- Mom, 2 Tid da fordldralon betalas Ersdtts med féljande lydelse:

"Forildralén betalas:

e Hogst tvd manader om arbetstagaren varit anstdlid hos arbetsgivaren i ett
ar men ej tva ar i foljd.

e Hogst fyra manader om arbetstagaren varit anstdlld hos arbetsgivaren
under tva ar men gj fyra ar i foljd.

® Hogst sex mdnader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren
under fyra ar i féljd eller mer”.

- Mom. 3 Forédldralonens storlek Inférs en ny berdkning f6r I6nedelar Gver 10
PBB med féljande iydelse:

"Foraldralén utgdrs av tvd manadsiéner minus 60 avdrag enligt nedan, respektive
fyra eller sex manadsléner minus respektive 120 eller 180 avdrag enligt féljande.

For varje franvarodag med ratt till fordldraledighet {dven arbetsfria vardagar
samt son- och helgdagar} gbrs avdrag per dag med:

90 % x manadslén x 12
365

Avdraget far dock hogst uppga till:

90% x 10xpbb

365



Fér tjinsteman vars manadslén x 12 dr hdgre dn 10 pbb (525 000 ar 2023) géller
berdkning av hégsta avdrag sa som nedan:

90% x 10xpbb +10% x (manadslénenx12} -{10xpbb}

365 365

Om forildraledigheten skulle bli kortare dn tva, fyra, respektive sex manader,
betalas inte férdldralon for ldngre tid &n ledigheten omfattar.

Férdldraldn utbetalas i den ordinarie lonerutinen i samband med
fordldraledigheten.”

§ 8 Restid i arbetet

- Mom 2 Sarskilt angdende hantering av resor i tjdnsten Nytt moment inférs
med féljande lydelse:

”Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att den
tjinsteman som reser i hog utstrackning ges mdjlighet till aterhdmtning. Detta
galler sarskilt da restiden skett genom framférande av fordon eller pa annat satt
varit ingripande pa tjanstemannens mdjlighet till aterhamtning. Det ska vara
mojligt att férena arbetsliv med familjeliv och socialt liv dven om arbetet medfér
resor.”

- Mom. 2 dndras fdljaktligen till Mom. 3

- Mom. 3 d@ndras fdljaktligen till Mom. 4 Ersdttning samt inférs mdjlighet att
erséitta restidsersidttning mot ledig tid med féljande lydelse:

“Kompensation for restid kan ges antingen i pengar (restidsersattning) eller i
ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsiedighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om arbetsgivaren
efter samrad finner att det kan ske utan oldgenhet fér verksamheten.

Restidsersittning betalas per timme:

Restidsersdttning Kompensationsledighet

Manadslénen / 240 44 min

N&r resan har féretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller frin ki 18.00 dag fére arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
kl 06.00 dag efter helgdag ar ersattningen i stillet:



Restidsersdttning Kompensationsiedigheat

Manadslonen /190 55 min

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per
kalenderdygn.

Med manadsitn avses den aktuella fasta kontanta manadslénen,

Vid tilldmpningen av formlerna fér berdkning av restidsersattning ska en
deltidsanstédllds 16n raknas upp till den [6n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.”

§ 12 Arbetstid

- Mom 1:2 Arbetstidens forldggning Nytt moment inférs med féljande rubrik
och lydelse:

"Vid arbetstidens férldggning boér hdnsyn tas savdl till verksamhetens behov som
till tjdnstemannens behov och dnskemal. Inriktningen bor vara att sa langt
mdjligt beakta tjanstemannens mojligheter att férena arbete med privatliv. ”

§ 14 Reglerad arbetstid

- Mom: 1:1 Nytt stycke (2) inférs dar mojlighet till lokalt avtal om langre
begransningsregel infors med féljande lydelse:

”(....)Lokalt avtal kan traffas om annan begransningsperiod.”

- Mom 1:2 Nytt stycke (4) inférs dar majlighet till individuellt avtal om andra
arbetsfria dagar infors med féljande lydelse:

"{....JArbetsgivare och arbetstagare kan triffa overenskommelse om andra
arbetsfria dagar for kalenderar &n i detta moment. Det ska av sadan
dverenskommelse framga vilka andra arbetsfria dagar som istéllet ska gélla fér
individen. Sadan dverenskommelse ska vara skriftlig, och kan séigas upp en
manad innan nytt kalenderar.”



- Mom. 8 Veckovila Att dygnsvila inte kan kombineras med tid i beredskap
stryks, samt flyttas stycke om lokalt avtal till slutet, saledes far momentet ny
lydelse enligt nedan:

" Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
varie period om sju dagar {veckovila}. Ledigheten ska sa vitt mojligt forldggas till
veckoslut. Avvikelse far giras tilifalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
férhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning
att arbetstagaren ges 36 timmars sammanhéngande ledighet innan
nistkommande veckovila. Denna kompenserade vila utgér betald ledighet.

Tid d3 arbetstagaren ar i beredskapstjdnstgoring {pa sin fritid férbundit sig att
vara antraffbar for att vid behov utféra arbete) utgér inte veckovila.

Perioden om sju dagar beriiknas, om inte annat dverenskommits lokalt, fran
mandag kl 07.00.

Genom lokal dverenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goéras under
férutsattning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller annat lampligt
skydd.”

- Mom 11 Arbetstidsschema Fér ny rubrik och kompletterande text med
féljande lydelse:

"Arbetstidens foérliggning anges i arbetstidsschema som faststills av
arbetsgivaren efter samrdd med lokal part eller berérd arbetstagare. Inriktningen
hér vara att sa langt majligt balansera verksamhetens krav och arbetstagarens
mdjlighet att férena arbete med privatliv.

Vid dndring av tjinstemannens arbetstid kan en skilig 6vergangsperiod behoévas
innan dndringen genomférs. Arbetstidsschema bor dock anslas senast fyra
veckor innan det ska bérja tillampas.”

§ 15 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

- Mom: 1:4 Reglering om att individuell 6verenskommelse om annan
ersattning kan traffas férst efter 12 manader tas bort, stycke 2 dndras med
féljande lydelse:

”{....} Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma dverens om att

reglerna om ob-ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att arbetstagaren i
stillet ska f3 motsvarande ersattning pa annat sitt. En sadan éverenskommelse
ska vara skriftlig och ska innehalla uppgift om den ersdttning som erhalls istallet
for ersattning for ob-ersattning.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid ndsta lénerevision.

Den part som vill att en enskild éverenskommelse ska upphdra ska underratta
den andra parten senast tva manader dessforinnan.



Arbetet pa obekvdm tid ska beordras eller férvarnas om mdajligt fyra veckor i
forvag.”

- Mom. 3:4 Andra lokala |&sningar Méjlighet att traffa individuell
dverenskommelse om annan ersdttning vid jour inférs, momentet dndras
med féljande lydelse:

”De lokala parterna far trdffa 6verenskommelse om annan I6sning.

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma Gverens om att reglerna
om ersattning for jour enligt ovan inte ska gdlla utan att arbetstagaren i stillet
ska f& motsvarande ersittning pa annat sdtt. En sadan dverenskommelse ska
vara skriftlig och ska innehalla uppgift om den ersattning som erhélls istéllet for
jourtidsersattning.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista l&nerevision.

Den part som vill att en enskild dverenskommelse ska upphéra ska underrdtta
den andra parten senast tvd manader dessférinnan.”

§ 16 Giltighetstid”

- Avtalet far ny giltighetstid med féljande lydelse, uppsagningsbarhet
struken;

“Detta avtal galler fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.

For tiden efter den 30 april 2025 géller avtalet med sju dagars dmsesidig
uppsagningstid.”



Parterna har éverenskommit om redaktionella
dndringar av anstillningsvillkor som f6ljer:

§ 2 Anstéllning

- Mom. 4 Anmirkning avseende omvandling av tidsbegrdnsad anstéllning till
en tillsvidareanstillning dndras med féljande lydelse:

“{....JAnmdérkning

Tignsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstélining
intrétt tréffa skriftlig éverenskammelse med arbetsgivaren om ott avstd den
oktualiserade amvandlingen. Sddan éverenskammelse géller i sex manader.
Tjénsteman kan hdrefter pd nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna
regel. Fér den som uppnétt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen (for
nérvarande 65 ér fér ITP 2 ach 66 &r for ITP 1) dvergér inte en avtalad visstid eller
ett vikariat till en tillsvidareanstilining. | huvudregel gdller, likt gdllande rétt
avseende sdrskild visstidsanstélining ach vikariat, vid omvandling att
anstéliningsvillkoren kvarstdr oféréndrede am inte arbetsgivaren och
tjiinstemannen kommer Sverens am annat. Fér det foll parterna inte kommit
Gverens ach sysselsittningsgraden kart fiére amvandlingstidpunkten i vdsentlig
mén awviker frén en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de
senaste tolv ménaderna ska denna i tillsvidareanstéliningen bestdmmas till den
genomsnittliga.”

- Mom 7 Anmirkning om &vergdngsregler fran 2017 stryks i sin helhet.

§ 5 Sjukion m.m

- Mom. 6:1 Konsekvens dndras och rittas till med anledning av héjt tak i
sjukférsdkringen avseende PBB (fran 8 PBB til! 10 PBB) med féljande
lydelse:

#(....JRatt till sjuklon pa 16nedelar upp till 10 prishashelopp foreligger inte for tid
da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeférsakring betalas eller for tid da

rehabiliteringspenning betalas.”

§ 6 Fordldralon



- Mom 4 Tidigare felaktig hdnvisning i mom i avtal rattas med féljande lydelse:

”Om en arbetstagare vid forildraledighet inte har ratt till foréldralén enligt
mom.1 gors léneavdrag for varje franvarodag enligt formeln:{....)"

§ 11 Uppsdgning

- Mom: 2:4 Som konsekvens av nytt begrepp i lagstiftning dndras personliga
skal till sakliga skil med faljande lydelse:

“Mom 2:4 Skriftligt varsel vid uppsigning av sakliga skal

Varsel vid uppsagning pa grund av sakliga skal som arbetsgivaren enligt LAS ska
ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, ndr arbetsgivaren har
tverlamnat en varselskrivelse till den lokala fackliga organisationen eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsiint skrivelsen i rekommenderat
brev under respektive férbundsavdelnings adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da organisationen/féreningen har
semesterstdngt, anses ha skett dagen efter den d& semesterstdngningen
upphérde.”

- Mom 2:6 Med anledning av nya aldrar fran arsskiftet ersitts 68 ar med 69
ar med féljande lydelse:

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyllt 69 ar

"Anstdllningen kan bringas att upphdéra vid utgangen av den manad
arbetstagaren fyller 69 ar genom skriftlig underrattelse tva manader innan fran
arbetsgivaren eller arbetstagaren(....)”

§ 15 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

- Mom 3:2 Begreppet jourersattning utgar och ersatts med
jourtidsersattning {(konsekvensandring for att spegla avtalets begrepp i
ovrigt) och stycke med féljande lydelse:

’(....)vid tilldmpningen av formlerna fér berdkning av jourtidsersattning ska en
deltidsanstéllds 16n réknas upp till den I6n som motsvarar full ordinarie
arbetstid(....)"



Férhandlingsordning

- Central férhandling Ej langre géllande 6vergangsregel stryks med féljande
lydelse:

"Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala
férhandlingen och som vill fullfélja drendet hinskjuta fragan till central
férhandling.

Begaran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom féljande tider frdn den dag da den lokala férhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som giller rattstvist om
ogiltigfdrklaring av en uppsagning eller ett avskedande eller férklaring att
visstidsanstallning &r otilliten och att anstallningen ska gilla tills vidare.

2. inom tva manader i Gvriga radttstvister
Férsummas detta férlorar parten ratten till férhandling.

Central férhandling ska pabérjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran
den dag da férhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit

dverens om annat.”
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