Kollektivavtal rérande skyldighet att féra registeri vissa
avseenden m.m.

§ 1 Inledning

Mellan Sveriges Byggindustrier & ena sidan och Unionen, Sveriges Ingenjoérer och Ledarna
a den andra sidan (avtalsparterna) galler ett antal kollektivavtal som reglerar forhallandet
mellan arbetsgivare och deras anstéllda och deras organisationer.

Som framgar av kollektivavtalade férhandlingsordningar mellan parterna ar utgangspunkten
att arbetsgivare och anstéllda i konstruktiva diskussioner som praglas av émsesidig
forstaelse ordnar sina gemensamma angelagenheter och pa det séttet forsdéker undvika
tvister. | de fall tvist uppstar ar parterna éverens om att i lokala och vid behov centrala
férhandlingar géra allvarliga férsok att I6sa tvisterna inom ramen for
férhandlingsordningarna.

Syftet med férhandlingsordningarna ar att parterna, férst de lokala och sedan de centrala, i
samma anda ska lsa tvisterna inom ramen fér respektive férhandlingsordning. Pa det sattet
kan avtalsparterna dven framdeles upprétthalla en god tradition av att sa langt maéjligt
undvika tvistelésning i domstol och darmed bidra med en effektiv och smidig tvistehantering
till fordel for saval anstallda som foretag.

§ 2 Omsesidiga separata register m.m.

For ett uppratthallande av den ovan nadmnda tvisteldsningsmekanismen ar det av vikt att Gver
tid ha tillgang till register innehallande information om férekommande tvister m.m. Ett sadant
register kan innehalla information om tvisteamnet, parterna och utfallet. Sadan information
kan aven innehalla personuppgifter om medlemmar i de fackliga organisationerna och andra
anstallda i medlemsféretagen.

For att tvistelésningen ska ha férutsattningar att vara meningsfull férpliktar sig parterna i
forhallande till varandra att respektive avtalspart har tillgang till sddan information som gér att
vi kan leva upp till de kollektivavtalade malsattningarna att i konstruktiva diskussioner som
praglas av 6msesidig férstaelse ordna vara gemensamma angeldgenheter och pa det sattet
forsoker undvika tvister. Det forutsatter tillgang till information av betydelse for
radgivningsarende, pagaende tvister samt tidigare tvister m.m. (i omfattning som framgar av
§ 3 nedan).

Parternas skyldighet att halla register ligger pa respektive parter var fér sig. Det ar saledes
inte frdga om ett gemensamt register och parterna ar alltsa inte genom detta avtal att
betrakta som gemensamt personuppgiftsansvariga for sadana personuppgifter som kan
férekomma i dessa 6msesidigt férda register.

Nar part agerar enligt kollektivavtalade férhandiingsordningar eller lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet ar parterna inte personuppgiftsbitraden i forhallande till sina

medlemmar utan ar sjalvstandigt personuppgiftsansvariga for uppgifter i dessa 6msesidiga
tvisteregister.

Aven ndr part i annat fall féretrader medlem upptrader parten inte som personuppgiftsbitrade
utan som sjalvstandigt personuppgiftsansvarig for uppgifter i dessa 6msesidiga tvisteregister.

| tillagg till ovan konstaterar avtalsparterna att uppratthallandet av beskriven
tvistelésningsmekanism, genomférande av férhandlingar och tillgang till sddan information
som kravs for att féra ndmnda register forutsatter att personuppgifter éverférs mellan
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parterna, liksom mellan arbetsgivare och deras anstéllda samt dessas respektive
organisationer. Avtalsparternas uppfattning ar att sddana éverféringar manga ganger ar
nédvandiga for att fullgoéra de skyldigheter som avilar arbetstagarorganisationer respektive
arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer enligt arbetsratten. Avtalsparternas bedémning ar
i och med detta att sddana 6verféringar kommer att kunna fortga dven i och med
ikrafttradandet av dataskyddsférordningen och dataskyddslagen.

§ 3 Omfattning

Detta avtal omfattar férhandlingar (tvisterelaterade eller av annat slag), inbegripet radgivning
inom arbetsratten i vid bemarkelse till féljd av férfattning, enskilda avtal och kollektivavtal dar
Sveriges Byggindustrier upptrader som part eller féretrdder medlemsféretag, oavsett om
fragan avser medlem i arbetstagarorganisation eller utanférstaende arbetstagare.

Pa motsvarande satt som nyss sagts, omfattar avtalet féorhandlingar (tvisterelaterade eller av
annat slag), inbegripet radgivning inom arbetsratten i vid bemarkelse till f6ljd av forfattning,
enskilda avtal och kollektivavtal dar Unionen, Sveriges Ingenjérer eller Ledarna upptrader
som part eller féretrader enskild arbetstagare, oavsett om fragan avser medlem i den egna
eller annan arbetstagarorganisation eller utanférstdende arbetstagare.

§ 4 Sakerhet och konfidentialitet

Parterna atar sig att genomféra lampliga tekniska och organisatoriska atgarder sa att kraven
i dataskyddsférordningen uppfylls och den registrerades rattigheter skyddas. Detta ska ske
med beaktande av den senaste utvecklingen, genomférandekostnader och behandlingens

art, omfattning, sammanhang och @ndamal samt riskerna for fysiska personers rattigheter
och friheter.

Behandling som stédjer sig pa detta avtal far inte ske fér andra andamal an de som anges
hari. Parterna ska vidare sakerstalla att endast personuppgifter som ar nédvandiga for
andamalet med behandlingen behandlas. Den skyldigheten galler méngden insamlade
personuppgifter, behandlingens omfattning och deras tillganglighet.

| syfte att sdkerstalla de registrerades rattigheter atar sig parterna sinsemellan en skyldighet
att sdkerstalla att samtliga personuppgifter i dessa register forblir konfidentiella. Denna
konfidentialitet far brytas endast for att tillvarata parts eller medlems réattsliga intressen, dar
laga skal féreligger, eller dar synnerliga skal eljest foreligger.

Vad avser personuppgifter ska parterna tillse att endast féretréddare hos parterna som har till
uppgift att féretrada och ta tillvara medlemmarnas rattigheter inom arbetsrattens omrade har
tillgang till dessa for sa vitt inte synnerliga skal ger anledning till annat.

Eftersom parterna i detta kollektivavtal ar éverens om tystnadsplikt avseende behandlade
personuppagifter tilldmpas, i enlighet med artikel 14.5 d i dataskyddsférordningen, inte artikel
14.1-4, dvs. de bestammelser som avser att information ska lamnas till de registrerade och
vad denna information ska innehalla ska inte tillampas.

§ 5 Ovrigt

Avtalet innebar inte nagra rattigheter eller skyldigheter fér enskilda utan galler enbart pa
organisationsplanet och kan heller inte féranleda skadestandsansvar parterna emellan.

Avseende lokala parter innebéar géllande férhandlingsordningar att lokal part har en
skyldighet att bitrdda central part vid central férhandling. Detta innebar bl.a. att lokal part
skall tillse att central part har tiligang till den information som central part behéver for att
fullgéra férhandlingsskyldigheter.
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Pa samma satt innebar detta kollektivavtal skyldigheter for respektive lokal part att bitrada
respektive central part med avseende pa de 6vriga situationer som kollektivavtalet avser.

Avtalsparterna ska i férekommande fall genom samtal och férhandlingar se till att fel vid
tillampningen rattas till och att avtalets syften féljs.

Vid férandringar i lag eller annan férfattning atar sig parterna att forhandla om hur sadana
forandringar paverkar detta avtal och férandringar av avtalet som kan behéva goras.

Detta kollektivavtal ska hallas tillgéngligt och offentligt.

Samtliga i detta avtal angivna skyldigheter och rattigheter for parterna géller sa lange
kollektivavtalen géller samt under en édmsesidig uppsagningstid om 12 manader.

Stockholm den 15 maj 2018

kerlind
Sveriges Byggindustrier
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Mikael Svensson Irena Franzén
Unionen Ledarna




