Avtal om allmanna villkor och l6nerevisionsfragor vid premieldn
med andringar 1977-05-26

SAF och SIF har tréffat foljande Gverenskommelse, som SAF rekommenderar sina férbund
att antaga. Har arbetsgivarforbund forklarat sig villig antaga 6verenskommelsen géller den
sasom kollektivavtal mellan férbundet och SIF tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid
om sex manader fran vardera sidan: avtalet ma dock € uppsagas att upphora fore den 1
januari 1971.

A. Allmannavillkor

§1
| den manadslén som ligger till grund for faststéllande av

- rétten till sérskild kompensation for 6vertidsarbete och darmed semesterns langd
- samt jukldnens och havandeskapsl 6nens storlek

skall férutom den fasta |6nedelen aven inréknas genomsnittlig rorlig 16nedel. Detta
genomsnitt berdknas pa under narmast féregaende kalenderar utgéende premiede.
Understiger tiden for premiel 6netillampningen foregaende kalenderdr 4 manader skall dock
reglernai § 2 tillampas.

Sker till foljd av tekniska forandringar i premielnesystemet betydande forskjutningar i
forhadllandet mellan fast och rorlig |16nedel i premielonen skall vid berakning av genomsnittlig
rorlig 16nedel enligt forsta stycket den rorliga delen under tid fére forandringar beaktas med
ett med hansyn hartill anpassat bel opp.

§2
Da forutsattningar saknas att berékna ett genomsnitt av i § 1 namnda slag avgor arbetsgivaren
med vilket belopp den rérligadelen i premielénen skall ingd i manadd 6nen.

§3
Det i & 1 ndmnda genomsnittet inréknas g i manadslonen vid berakning av

- Overtidsersattning och erséttning till deltidsanstallda for dverskjutande timar
- restidsersattning

- [6n vid permission

- tjanstledighetsavdrag och avdrag for "annan ledighet”

- ersattning vid foérskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

§4
Det i manadslonen inkluderade premiegenomsnittet ma icke understiga den aktuella for
manaden garanterade rorliga inkomsten i de fall en sadan forekommer.



B. Lodnerevisionsfragor

§5

Generellalonehdjningar och i géllande |6nedverenskommelse procentuellt bestdmda
individuella |6nehdjningar berdknas dels p& grundval av fast kontant 16n dagen fore foretagets
ordinarie 16nerevisionsdatum, dels pa grundval av den under samma dag géllarde
genomsnittliga rorliga lonedelen beréknad pa sétt som angesi § 1 ovan.

§6

Generella l6nehdjningar utlagges pa den fasta l6nen och/eller berékningsgrunden for
premiedelen i gallande |6nedverenskommelse. Procentuellt bestdmda individuella
I6nehojningar fordelas individuellt enligt bestdmmelserna i géllande |6nebverenskommel se.

§7
Ev garanterad premiedel hdjs med den generella |6nehdjningen.

Denna Overenskommelse géller mellan SAF och SIF tills vidare med en dmsesidig
uppsagningstid om sex manader fran vardera sidan. Parterna & ense om att
dverenskommelsen € far uppsagas att upphora fore den 1 januari 1971.



Utdrag ur FORHANDLINGSPROTOKOLL 18 januari 1969

Parter Svenska Arbetsgivareforeningen och Svenska
Industritjanstemannaf drbundet

Arende Rekommendationer om 10ner och allménna anstéllningsvillkor m m

Lokal Svenska Arbetsgivareféreningens lokaler i Stockholm

Néarvarande

for arbetsgivareparten  Herrar Holm (ordférande), Gisecke och Elmstedt (vid protokollet)

for tjanstemannaparten  Herrar Nilstein och Seregard

§6 Overenskommelse om premieldn (bilaga 5)

a@  Parternaenades om vissa tillampningsfragor vid premiel6n enligt bifogade
Overenskommelse om allméanna villkor och |6nerevisionsfragor vid premielon (bilaga 5)

b)  Medpremielon forstas ett |onesystem, déar utdver en fast 16nedel utgar en rorlig 16neddl,
vars storlek direkt och pa ett i forvag faststéllt sitt samvarierar med det under viss period
presterade arbetet. Provisions- och tantiemsystem omfattas av andraregler.





