OVERENSKOMMELSE

Mellan

Sveriges Byggindustrier
Maskinentreprendrerna
Plétslageriernas Riksforbund
VVS-Installatorerna

och

SIF

Sveriges Civilingenjérsférbund
LEDARNA

gdler féljande dverenskommelse rérande forlaggning av deni 12 § Semesterlagen angivna
s k huvudsemestern om minst fyra veckor. Arbetsgivarens priméara forhandlingsskyldighet
gentemot de fackliga organisationerna enligt 11 8 Medbestammandel agen anses uppfylld

i foljande fall:

1. Om arbetsgivaren tillmotesgar den enskilde arbetstagarens 6nskema om forlaggning.

2. Om huvudsemestern utldgges sammanhangande under den nérmast efter midsommar
foljande sexveckorsperioden.

Vid annan forldggning skall arbetsgivaren iakttaga sin priméra férhandlingsskyldighet mot
respektive facklig organisation innan beslut meddel as om semesterns forlaggning. Nas €
Overenskommel se skall arbetsgivaren underrétta arbetstagaren om sitt beslut i enlighet med
Semesterlagens regler.

Betréffande 6vrig semester skall Semesterlagens regler om samrad gélla.

Denna 6verenskommel se géller med en 6msesidig uppsagningstid om tva manader.



	Överenskommelse angående förläggning av den i 12§ semesterlagen angivna s k huvudsemestern
	ÖVERENSKOMMELSEN



