Partsgemensamma riktlinjer om aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och mojligheter i arbetslivet — Likabehandling, for
Arbetsgivarféreningen KFOs avtalsomrade Ideella organisationer

Inledning

Parterna konstaterar att diskrimineringslagen (2008:567) omfattar foljande diskrimine-
ringsgrunder:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell 1aggning

Alder

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och frdmja likabehandling.
Diskrimineringslagens regler pa arbetslivets omrade delas in i tva huvudavsnitt; regler om
forbud mot diskriminering och repressalier och regler om aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och mojligheter.

Annan lagstiftning som syftar till att framja likabehandling och motverka diskriminering i
arbetslivet &r; lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbets-
tagare och arbetstagare med tidsbegrénsad anstélining samt forbudet mot diskriminering av
foraldralediga genom ett forbud mot missgynnande i foréldraledighetslagen (1995:584).

Gemensamma utgangspunkter

Parterna betonar vérdet av samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare for att férebyg-
ga och motverka all sorts negativ sarbehandling pa arbetsplatsen. Parterna &r av den ge-
mensamma uppfattningen att en arbetsplats som tar vara pa varje individs kompetens och
erfarenheter och som speglar samhallets sammanséttning &r en attraktiv, kreativ och pro-
duktiv arbetsplats dar medarbetarna mar bra pa och av arbetet.

Parterna dr Gverens om att negativ sarbehandling baserad pa kon, konséverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder framst &ar en foljd av traditionella och foraldrade uppfattningar
om manniskors varde och roller i arbetslivet, familjelivet och samhallslivet. Parterna kon-
staterar att en foréandring av attityder och traditionella forestallningar behovs for att komma
at negativ sarbehandling. Aktiva atgarder handlar om framjande och forebyggande arbete.
Det kraver kunskap, engagemang och ett strukturerat och planerat arbetssatt.



8 1 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att ett aktivt malinriktat arbete rérande likabehandling oavsett
kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder bedrivs pa foretaget. Det Gver-
gripande syftet med detta arbete ar att uppna likabehandling och undvika diskriminering.
Omfattning och inriktning av atgarderna anpassas till de lokala férhallandena sasom fore-
tagets personalsammansattning, storlek och ekonomiska férutsattningar.

Kommentar:

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att sakerstélla att diskriminerande
skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor till foljd av kon inte férekommer. Arbetsgiva-
re som sysselsatter minst 25 arbetstagare har dessutom en skyldighet enligt lagen att vart
tredje ar uppratta en jamstalldhetsplan och en handlingsplan for jamstallda I6ner.

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att samverka om aktiva atgarder. Det
innebdr att arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enligt lagens krav ska ha en dia-
log om hur de aktiva atgarderna ska genomforas. Om reglerna om aktiva atgarder inte foljs
kan DO, som har tillsynsansvaret enligt lagen, ingripa. Arbetsgivaren kan ytterst forelaggas
att, vid vite, fullgora sina skyldigheter.

§ 2 Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka med den lokala fackliga organisationen i arbetet med att fore-
bygga och motverka diskriminering. De lokala parterna har i uppgift att bedriva ett plan-
massigt och malinriktat arbete for allas lika varde utifran ovan angivna utgangspunkter. |
sadant syfte skall parterna gemensamt kartlagga arbetsplatsen med likabehandlingsper-
spektiv, dvs samtliga diskrimineringsgrunder samt éverlagga vilka atgarder som behover
vidtas. Vidtagna likabehandlingsatgarder ska regelbundet utvarderas.

De lokala parterna kommer éverens om formerna for hur denna samverkan ska genomféras
pa det aktuella foretaget. Darvid bor Medbestammandeavtalet utgéra vagledning.

Overlaggningarna om atgarder bor resultera i en &tgérdsplan, i vilken paragraferna 3, 4, 5
och 6 nedan vidareutvecklas, sa att det framgar vilka konkreta atgarder som ska vidtas i det
egna foretaget.

§ 3 Rekryteringsprocessen

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav i platsannonser och befattningsbeskrivningar

ska utformas pa ett neutralt satt sa att kompetens och erfarenhet stts i fokus. Parterna be-
tonar vikten av att dessa underlag ar utformade sa att personer med rétt kompetens kanner
sig manade att soka oavsett kon, konsoverskridande identitet eller utryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Kompetensbaserade och likabehandlande rekryteringsmetoder ska anvandas vid alla rekry-
teringar, aven vid visstidsanstéallningar och vid interna rekryteringar. Om ojamn fordelning



rader mellan kvinnor och mén inom en viss yrkeskategori eller befattning inom foretaget
kan detta anges i platsannons dar det underrepresenterade kdnet sarskilt uppmanas soka
tjansten (s k riktad annonsering).

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan narmare se dver rutinerna for rekryte-
ring med likabehandlingsperspektiv.

Kommentar:

Det kan i platsannonsen t ex anges att man valkomnar sokanden av bada kénen och oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta ger en mycket tydlig signal
om vilken policy som galler pa arbetsplatsen.

8 4 Karriarutveckling och kompetensutveckling

Alla ska erbjudas lika mojligheter till befordran, utbildning, kompetensutveckling och ut-
veckling i arbetet. Riktade utbildningar i syfte att forebygga och motverka negativ sarbe-
handling pa arbetsplatsen bor efterstravas.

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan ndarmare se dver rutinerna for karriarut-
veckling och kompetensutveckling med likabehandlingsperspektiv.

§ 5 Arbetsledning

Arbetsgivaren ansvarar for att personer med arbetsledande stéallning har relevant kunskap i
fragor géllande likabehandling och ges forutséttningar i ledarskapet sa att foretagets mal
framjas i dessa fragor samt att gallande lagstiftning foljs.

8 6 Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena ska passa alla anstallda oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Arbetsgivaren har ett ansvar for att undanréja forhallanden som direkt
motverkar lika rattigheter och méjligheter for de anstéllda. Det kan t ex handla om diskri-
minerande regler om kladsel, sprakbruk, homofobisk eller sexistisk jargong.

Nér det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedséttning kan attitydférandringar och
kunskap om vilka anpassade hjalpmedel som finns leda till att se vilka mojligheter en ar-
betssokande eller anstalld medarbetare med funktionsnedsattningar har, i stallet for att fo-
kusera pa svagheterna.



