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Forord

Trygghetsridet TRS ir en stiftelse med uppdrag att 6ka tryggheten i arbetslivet
genom stod till omstillning och utveckling av individer och verksamheter i de anslutna
organisationerna. Kollektivavtalsstiftelsen TRS bildades 1972 dé Sveriges forsta
omstillningsavtal tecknades.

Den 1 januari 2017 tecknade arbetsgivarparterna Arbetsgivaralliansen och Svensk
Scenkonst samt arbetstagarparten Forhandlings- och samverkansridet PTK ett utokat
omstillningsavtal. Det innebir att TRS kan ge stéd till den person som blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist eller ohilsa samt dven till tidsbegriinsat anstillda som inte

lingre kan erbjudas fortsatt anstillning.

Avtalet omfattar ocksa ett férebyggande stéd till organisationer, branscher och olika

yrkesgrupper.

I en omviirld, och dirmed en arbetsmarknad, som stindigt forindras, férindras dven
behoven hos TRS anslutna organisationer. Detta nya omstillningsavtal ger goda
forutsittningar f6r bide den enskilde och f6r anslutna organisationer. TRS har dirmed

tagit ytterligare ett steg for att kunna bidra till ett tryggare arbetsliv.

Torsten Friberg Ann Lundberg Westermark
Ordférande Vice ordférande



Forhandlingsprotokoll

ARENDE

Overenskommelse om omstillningsavtal

TID

2016-12-16

PLATS
Trygghetsradet TRS kansli

PARTER

Arbetsgivaralliansen (Aa)

Svensk Scenkonst (SvS) (f.d. Teatrarnas Riksférbund, TR)
Forhandlings- och samverkansridet PTK (PTK)

NARVARANDE

for Aa Hans-Goran Elo

tor SvS Maria Sundling Grundtman
for PTK Kristina Radkvist

OVRIGA NARVARANDE
Helene Bergstedt, VD

PROTOKOLLET JUSTERAS AV
Hans-Goéran Elo

Maria Sundling Grundtman
Kristina Radkvist

§1

Aa, Sv§ och PTK har éverenskommit om att Trygghetsridet TRS frin och med
2017-o1-o1 som en del av den reguljira verksamheten ska tillhandahalla
omstillningsstod till anstillda vid uppsigning p.g.a. ohilsa samt till anstillda vid
risk for uppsigning p.g.a. ohilsa. Omstillningsstddet innefattar sivil personligt

omstillningsstéd som AGE.

Aa, Sv§ och PTK har vidare 6verenskommit om att vidta de forindringar i

stiftelsefdrordnande och Omstillningsavtal som denna verenskommelse franleder.

6

§2

Aa, SvS och PTK overenskommer om omstillningsavtal enligt bilaga 1.

§3
Aa, Sv§ och PTK rekommenderar férbundsparterna att anta omstillningsavtalet.

Avtalet blir inte giltigt férrin det antagits pi samtliga mellanvarande omréden.

§4
Parterna ska hos tillsynsmyndigheten aktualisera frigan om en dndring av

stiftelseférordnandet med anledning av nu triffat omstillningsavtal.

§5

Parterna enades om att avgiften tills vidare ska vara o,3 procent av 16nesumman.

Parterna dr 6verens om att TRS styrelse kan besluta om differentierad berikning av

avgifterna f6r TRS olika medlemskategorier.

VID PROTOKOLLET:

Helene Bergstedt

JUSTERAS:

ARBETSGIVARALLIANSEN
Hans-Géran Elo

SVENSK SCENKONST
Maria Sundling Grundtman

FORHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRADET PTK
Kristina Radkvist



BILAGA 1

Omstallningsavtal

§1

Detta avtal tecknas dels f6r att underlitta de omstillningsproblem som uppstéir bade
for anstillda och arbetsgivare nir anstillda inte kan erbjudas fortsatt anstillning,
dels for att frimja forutsittningarna for fortsatt anstillning f6r anstillda i anslutna

organisationer. Det ir angeliget att férindringsarbetet inleds i god tid.

De anstillda som riskerar bli 6vertaliga pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstillning skall hjilpas genom kompetensutveckling, ekonomiskt stod under

en omstillningsperiod samt till att finna nytt arbete pa sitt som framgér av § 2.

De arbetsgivare hos vilka 6vertalighet uppstir skall beredas sidana férutsittningar
i bemanningshinseende som 1 stérsta mojliga utstrickning frimjar deras fortsatta
verksamhet. Arbetsgivare och fackliga f6retriidare skall ocksé kunna fa rad eller hjilp

vid personalinskrinkningar.

§2
For att frimja syftena enligt § 1 skall f6ljande gilla.

Moment 1

Avgingsersittning (AGE) utges efter provning av den anstilldes enskilda forhallanden
av Kollektivavtalsstiftelsen Trygghet i Samverkan, TRS (TRS) under f6rutsittning att
téljande krav dr uppfyllda.

— Den anstillde skall ha arbetat minst 8 timmar per vecka och blivit uppsagd pa
grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda fortsatt anstillning i ett foretag som
ir anslutet till TRS.

— Den anstillde skall senast avgingsdagen ha varit anstilld fem ar samman-
hingande tid hos arbetsgivaren. Om den anstillde fére den aktuella
uppsigningen arbetat minst fem ar i f6ljd hos flera till TRS anslutna arbetsgivare

far denne tillgodorikna sig anstillningstid dven i den f6regiende anstillningen.

— Den anstillde skall bli arbetslds nir anstillningen upphor. Ritt till AGE ir

personlig och kan inte 6verlatas till annan.

Moment 2

Tillsvidareanstilld, som arbetat minst 8 timmar i veckan och som riskerar bli eller
blivit uppsagd hos en arbetsgivare som ir ansluten till TRS, kan efter provning fi
hjilp och ridd i form av atgirder som underlittar omstillning till nytt arbete, s.k.

omstillningsstod.

Moment 3

Anstilld med tidsbegrinsad anstillning, som arbetat mer dn 18 ménader under
sammanlagt 5 dr hos en eller flera arbetsgivare som #r ansluten/-na till TRS och som
inte kan erbjudas fortsatt arbete, kan efter prévning fa hjilp och rad i form av dtgirder

som underlittar omstillning till nytt arbete, s.k. omstillningsst6d.

Moment 4
Efter provning av TRS kan omstillningsstéd dven ges it en anstilld som slutat sin
anstillning utan att uppsiigning gjorts, om det klart framgar att den anstillde slutat pa

initiativ av arbetsgivaren och pd grund av att évertalighet rader.

Moment §
For den som i sin anstillning omfattats av ITP-, KP- eller SPV-forsikring dtar sig
TRS att enligt sirskilda regler forstirka férsikringsskyddet efter uppsigning.

Moment 6
Stéd kan erbjudas till kompetensutvecklande dtgiéirder som arbetsgivaren tillsammans
med de anstillda eller fackliga féretridare f6r de anstillda funnit kunna forebygga

uppsigningar.

§3

Arbetsgivare eller anstillda ska skicka ansékan om stod till TRS.
Ansokningsformulir kan fis genom TRS.

Ansokan méste ha kommit in till TRS inom ett ér frin avgingstidpunkten for att stod

skall kunna beviljas.



§4
TRS administrerar utfistelserna enligt detta avtal.

TRS styrelse bestir av 14 ledaméter. Arbetsgivarorganisationerna och PTK utser

vardera 7 ledaméter. Arbetsgivarorganisationerna utser styrelsens ordforande och PTK

dess vice ordférande.

Styrelsen ansvarar for den nirmare utformningen av verksamheten och utfirdar

erforderliga anvisningar.
For TRS kansli ansvarar en VD.
§5

Arbetsgivarorganisationerna och PTK beslutar om den avgift arbetsgivare skall erligga

till TRS.

De medel som finns i TRS skall bidraga till att finansiera utfistelserna enligt detta
avtal. Styrelsen svarar for att verksamheten inom TRS ges forutsittningar f6r att

bedrivas pi ett indamaélsenligt sitt.

§6
Avtalet ersitter Omstillningsavtal 2004-o1-or1 och trider i kraft 2017-o1-01.

Detta avtal giller tills vidare. Avtalet har en 6msesidig uppsigningstid om sex

manader.

Det kan tidigast sigas upp till 2017-12-31.
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