Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor
Parter: KFO och HTF

Avtal: Ideella organisationer

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr 6verens om att frimja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljoarbetet ar darfor en viktig och integrerad del av foretagens/organisationernas verksamhet.
En god arbetsmiljé som dven omfattar de psykologiska och sociala forhdllandena i arbetsmiljon ska
syfta till 1ag sjukfranvaro, bra arbetsforhallanden samt 6kad produktivitet, kvalitet och 16nsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhdrande foreskrifter dr viktiga delar i arbetet. P4 varje foretag/organisation
ska for arbetstagarna finnas tillgéngligt arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, 6vriga forfattningar
(anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som har utfardats med stod av lagen eller forordningen
samt lokala skyddsforeskrifter som ror den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan dr grundlaggande for arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljofragorna
handlédggs i bl a linjeorganisationen av ansvariga chefer och skall inordnas i foretagets/organisationens
ordinarie verksamhet. Det &r viktigt att arbetsgivarens och arbetstagarnas foretriddare pa olika nivéer
har tillrickliga befogenheter och erforderlig kompetens for att fylla sin del av det samlade ansvaret.
Lokala 6verenskommelser bor dérfor traffas om formen for samverkan, dér reglerna om systematiskt
arbetsmiljoarbete och rehabilitering utgor viktiga delar.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna ar ense om att en &ndamaélsenlig foretagshilsovérd ar en betydelsefull resurs for foretag och
anstéllda. Foretagshélsovarden bor utformas med utgangspunkt fran olika behov och krav i de enskilda
foretagen. En genomgéng av foretagens/organisationernas behov av foretagshélsovard ér av betydelse
och bor ske arligen.

§ 4 Utbildning

De lokala parterna bedomer behovet av utbildning och information samt den tidsomfattning och det
innehall som erfordras for att 4stadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo i
foretaget/organisationen.

§ 5 Férhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse géller
forhandlingsordningen.

Skiljendimnd
Kan tvist inte 16sas genom lokal och central forhandling dger part hos motparten senast tva (2)
manader efter avslutad central forhandling anmaéla drendet med bindande verkan for parterna.

Néamnden skall besté av tva ledamoéter fran KFO och tva ledamoter fran HTF. De av parterna utsedda
ledaméterna kan, om nagon av parterna sa begér, gemensamt utse opartisk ordforande for avgorande
av det aktuella drendet.

Parterna bér vardera sina kostnader for nimndens verksamhet. Kostnaden for anlitande av opartisk
ordforande delas lika av KFO och HTF.



§ 6 Giltighetstid
Detta avtal giller tillsvidare fr o m den 1 april 2004 med tre (3) manaders 6msesidig uppsdgningstid.

Anmdéirkning

Om de lokala parterna efter en analys av arbetsmiljéavtalet déir ense om att nu gdllande regelverk viil
uppfyller detta avtal, kan éverenskommelse trdiffas om att ej tillimpa avtalet. Sddan 6verenskommelse
skall omprévas varje ar.

Stockholm den 26 maj 2004
KFO HTF
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