


Hej arbetsgivare!

Ett kollektivavtal &r det enklaste sattet for dig som arbetsgivare

att fa schyssta villkor for din viktigaste resurs - dina anstéllda.
Dessutom foljer du spelreglerna pa den svenska arbetsmarknaden,
far en kvalitetsstampel och nya marknader kan 6ppna upp sig.

Samarbete Ionar sig alltid i Iangden. Det &r sjélva grunden for det som brukar kallas den
svenska modellen med kollektivavtal mellan arbetsgivare och anstéllda. Du som arbets-
givare far med kollektivavtal tydliga, enkla och schysta spelregler som galler i din unika
bransch, samtidigt som du far méjlighet att komma 6verens om anpassningar pa just din
arbetsplats. En flexibel modell som fokuserar pa att vi samarbetar och hittar gemensamma
I6sningar som alla tjanar pa. Kollektivavtal &r darfor inte bara vardefullt for dina anstéllda
utan ocksa for dig och din verksamhet:

ENKELHET Nyanstalla? Kul, vi har koll pd vad som ar viktigt att reglera i anstallningen
s& foretaget behdver inte hitta p allt sjalv.

TYDLIGHET Skapar engagemang och hallbar tillvaxt med tydliga spelregler dvs alla
vet vad som géller redan innan de tagit anstallning.

STABILITET Branschanpassade kollektivavtal ger langsiktiga, stabila regler som
arbetsgivarorganisationer och fackférbund i branschen sjélva beslutar om.

NOJDHET Med exempelvis kollektivavtalad tjanstepensionslsning &r forvaltnings-
avgifterna rejélt prispressade vilket gynnar de anstallda eftersom det blir mer dver
till deras pensioner.

TRYGGHET Stod fran trygghetsrad for chefer och medarbetare vid en eventuell
neddragningssituation.

KVALITETSSTAMPEL OCH NYA AFFARER M&nga som upphandlar tjanster inom
offentliga sektorn och organisationsvarlden har kollektivavtal som krav av sina
blivande leverantérer.

Las mer om foérdelarna med kollektivavtal och

vad det kostar pa unionen.se/arbetsgivare




Trygg som anstalld

Med kollektivavtal pa jobbet har du som anstélld ett paket som
tryggar dina villkor. Tjanstepension, féréldralon, arlig Ionerevision,
sjuklon och omstéliningsorganisation &r exempel pa nagra varde-
fulla och uppskattade delar ur kollektivavtalet. Du kan fokusera
pa att gora ett bra jobb - det andra ar redan pa plats.

Kollektivavtal ar en frivillig dverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

om dina rattigheter pa arbetsplatsen. Finns det ett kollektivavtal dar du jobbar kan du
kénna dig trygg med att I6n, anstallningsform, tjanstepension, arbetstid, semester, upp-
ségningstid och mycket annat ar reglerat. Det tjusiga &r ocksa att villkoren i kollektivav-
talen fungerar som ett golv — inte ett tak. Sa om du har gjort bra ifran dig p& jobbet -
och kan 6vertyga din chef om det - finns det inget som hindrar att du f&r extra mycket
i [Bnekuvertet.

ITP. Kollektivavtalad tjanste-
pension ger dig mer pengar
nér du slutar jobba.

FORALDRALON. Mer pengar
att rora dig med nér du ar
foraldraledig.
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INFLYTANDE. Du och dina
kolleger fér rétt till information
och férhandling infor viktiga
forandringar i verksamheten.

SJUKLON. Blir du l3ngtidssjuk
far du ett komplement till
sjukpenningen.

GVERTIDSERSATTNING. Extra
ersattning om du jobbar 6ver
eller pa udda tider.

TRYGGHET. Du far bra an-
stéllningsvillkor som inte kan
forsamras hursomhelst.
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LONEREVISION. Din l6n ska
ses over varje ar.

OMSTALLNINGSORGANISATION
(t.ex. TRR). Professionellt stod
om du skulle bli uppsagd dkar
dina chanser till nytt jobb.
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Las mer och rakna ut vad ditt avtal
&r vart pa unionen.se/kollektivavtal
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