FORHANDLINGSORDNING MELLAN TEKNIKARBETSGIVARNA OCH UNIONEN

Forhandlingsordning mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist'

Parternas utgangspunkt &r att arbetsgivare och tjanstemén i konstruktiva diskussioner
som préglas av dmsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angeldgenheter och pa
det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstér ar parterna éverens om fol-
jande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen é&r att parterna, forst de lokala och sedan de cen-
trala, i samma anda ska l6sa tvisterna inom ramen for forhandlingsordningen. Pa det
sattet kan vi dven framledes uppritthalla en god tradition av att s langt mojligt und-
vika tvistelosning i domstol och dédrmed bidra med en effektiv och smidig tvistehante-
ring till fordel for sévil anstidllda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjdnstemén som ar anstillda hos medlemmar
i Teknikarbetsgivarna®.

§ 2 Fredsplikt

Parterna 4r ense om att fredsplikt rdder rorande anstéllningsvillkor och forhéllandena i
ovrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om léner och allmédnna anstall-
ningsvillkor mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen.

Anmdérkning
Parterna dr overens om att denna bestdmmelse inte paverkar rdtten att vidta sympa-
tidtgdrder enligt 41§ medbestimmandelagen.

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstér en rittstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller forhal-
landet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som f6ljer av
detta avtal.

Anmiirkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhdllandet ingdr som en
nodvindig forutsdttning for ett rittsansprdak omfattas av férhandlingsordningen.

Enskild tjinsteman som utan stdd av Unionen vill driva talan angdende ett avtal mel-
lan arbetsgivaren och den enskilde tjinstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten
ocksa finns fragor som ror kollektivavtal, har mojlighet att avstd fran forhandlingar

! Om en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget giller en
eller flera tjinstemdns sdtt att fullgéra sina arbetsuppgifter eller forhdlla sig till arbe-
tarna, har Unionen respektive Sveriges Ingenjorer rdtt att begdra nédrvaro vid forhand-
lingen i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara den en-
skilda medlemmens intressen. Detta 6verensstimmer med vad som gillt enligt tidigare for-
handlingsordning och innebdr inte att tjidnstemannaparten kan ha anspradk pd att det inte i
forhandlingen sker enskilda dverldggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.

2 Parterna dir 6verens om att utanforstdende fackliga organisationer inte kan dberopa for-

handlingsordningen mot medlemmar i Teknikarbetsgivarna. Fér Ledarna gdller den for-
handlingsordning som anges i Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna
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enligt forhandlingsordningen, dock géller att forhandlingsordningen maste fullfoljas
om forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmdirkning
1 kollektivavtal finns regler som hindrar tallan enligt t.ex. skadestandslagen. Nu angi-
ven reglering beror inte sddana regler.

Tjanstemdn som enligt vad som nu sagts valjer att vicka talan utan forhandlingar en-
ligt forhandlingsordningen, ska betrédffande talefrister iaktta foljande. Géller talan an-
sprak enligt lag som innehéller regler om specialpreskription tillimpas reglerna i la-
gen. | dvriga fall ska talan vickas inom fyra (4) méanader efter det att tjinstemannen
fatt kinnedom om den eller de sakomstandigheter vartill yrkandet hanfor sig och sen-
ast tva (2) ar efter det att sakomstandigheten har intraffat. lakttas inte fristen for vack-
ande av talan som anges i detta stycke har tjdnstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och dérefter, om enighet inte
har uppnétts, pa central nivé (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad somi §§ 6 - 8 och 11 - 12 sdgs i fraga om frister och véckande av talan géller inte
i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sadana tvister giller vad som anges i 37 §
MBL.

Anmdirkning
1 tvist om arbetstagares uppfinningar ersdtter géllande forhandlingsordning bestim-
melserna 35 § MBL, som sdledes inte kan tillimpas i sddana tvister.

§ 6 Begaran om lokal férhandling

Uppkommer en réttstvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande,
ska den part som vill driva frdgan begira lokal forhandling. Begéran ska nd motparten
senast tva (2) veckor efter det att uppsidgningen eller avskedandet skedde. Har tjénste-
mannen inte fatt ett sddant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllningsskydd uppgéar dock fristen till en (1)
manad och riaknas fran den dag anstillningen upphdrde.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har parten
forlorat sin rdtt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket ska en lokal forhandling be-

géras sa snart det kan ske. Begéran ska senast nd motparten fyra (4) manader efter det
att den part som begér forhandling ska anses ha haft kinnedom om de sakomsténdig-

heter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har parten
forlorat sin rdtt att forhandla i fragan. Detta giller ockséd under alla omstiandigheter i
sadana tvister om forhandling begéirs mer an tva (2) ar efter det att den eller de
sakomstindigheter intrdffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist om otillaten
visstidsanstillning mer &n en manad efter det att tiden for anstéllningen lopt ut.
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Anmdérkning

For ostridig till betalning forfallen lon eller annan ersdttning géller preskription en-
ligt lag. I fraga om mdjligheten att vidta s.k. indrivningsblockad gdller 41 § andra
stycket MBL.

§ 7 Begaran om central férhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska I6sas vid den lokala férhand-
lingen ska den part som vill driva tvisten vidare begéra en central férhandling hos
motparten.

Skrivningen i nedanstiende stycke giller t.o.m. 31 augusti 2017

I tvister om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande bér begidran om
central forhandling né motparten senast tva (2) veckor fran den dag den lokala for-
handlingen avslutades.

Skrivningen i nedanstdiende stycke giller fr.o.m. 1 september 2017

I tvister om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande ska begidran om
central forhandling n motparten senast tva (2) veckor fran den dag den lokala for-
handlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begidran na motparten senast en
(1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det géller ocksa i fraga
om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entreprenadférhandlingar
enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begéran om central forhandling goras
skyndsamt. Begdran ska nd motparten senast tva (2) manader fran den dag den lokala
forhandlingen avslutades.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller fjarde
stycket har parten forlorat sin rétt att férhandla i fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling
ska pabarjas
Har en begéran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen paborjas

snarast mdjligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begiran gjordes. Parterna
kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll

Om sa begérs det ska ett protokoll foras dver forhandlingen. Protokollet ska upprittas
skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ar avslutad dé parterna kommer 6verens om det
eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér férhandlingen avslutades goras 1 for-
handlingsprotokollet.
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§ 11 Rattsverkan av pagaende férhandlingar och av
forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning har avslu-
tats far parterna inte vidta réttsliga eller andra atgérder i anledning av tvisten. Det gil-
ler inte om part genom forhandlingsvagran forhindrat férhandlingar enligt forhand-
lingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin rétt till
forhandling fér inte vidta atgérder i anledning av tvisten.

§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste vicka talan.
I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring
att en visstidsanstéllning ar otillten och att anstdllningen ska gélla tills vidare, ska ta-
lan véckas inom tvé (2) veckor frén den dag da den centrala férhandlingen avslutades
och i andra tvister inom fyra (4) manader frén nu ndmnda dag. Géller tvisten tystnads-
plikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio (10) dagar fran den dag da den cen-
trala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin talan.

§ 13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska férordnanden, kan talan foras utan
foregéende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppségningstid av sex (6) manader.

Om det mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen géller kollektivavtal om Ioner eller
allménna anstillningsvillkor vid den tidpunkt, da férhandlingsordningen med iaktta-
gande av uppsigningstiden skulle 16pa ut, forldngs forhandlingsordningen att upphora
samtidigt med nimnda avtals upphorande
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