Overenskommelse om tillampning av § 2 st. 4, Iéneprinciperna i
Teknikavtalet Unionen

Parterna enades om féljande synsatt:

Underlaget infér Ioneanalysarbetet ska utgoras av de kriterier som tillampas av féretaget och
som ska ha stdd i I6neprinciperna. De lokala parterna bér anvdnda samma eller i vart fall
likartade bedémningsgrunder. De lokala parterna bor darfér enas om vilka faktorer som ska
anvandas. De faktorer som anvands ska vara latt begripliga och vél definierade.

| det fall foretaget, utéver befattningsvarderingskriterier, har faststéllda definitioner av vad
som ingar i prestationsbeddmningar, skall dessa definitioner redovisas.

Vid de foretag dar det finns befattningsvarderingssystem skall I6nerna redovisas for dessa
grupperingar med genomsnittsion, medianlén samt 90- respektive 10-percentil. | de féretag
dar det inte finns nagot befattningsvarderingssystem skall tjansteménnen delas in i grupper
om avdelningsniva eller annan lamplig indelning med utgangspunkt fran likvardiga
befattningar som t ex administration, produktion, utveckling, marknad etc. Darefter ska
samma redovisning som ovan géras.

Finns det oklarheter i de grupper dar Unionens medlemmar finns placerade sa skall dessa
utredas av de lokala parterna.

Finns det darefter anledning att anta att det finns osakliga I6neskilinader skall dessa
analyseras gemensamt av de lokala parterna. | analysen ingar att en prestationsbedémning
skall ske da prestationer torde variera mellan tjanstemannen.

| det fall det dven efter en ingaende utredning enligt ovan féreligger vissa Iéneskillnader som
inte kan forklaras med sakliga skl gérs en redovisning pa individniva. Pastaenden om
osakliga loneskillnader ska vila pa en jamforelse av likvardiga arbetsuppgifter, ansvar och
likvardiga prestationer. Marknadskrafter och utbildning i férhallande till arbetets krav kan vara
en saklig I6neskillnad. Om parterna gemensamt konstaterar osakliga |6neskillnader ska de
lokala parterna 6éverlagga om hur de ska atgardas. Parterna bor efterstrava
dverenskommelse och under alla omsténdigheter ska det finnas en planering for att
eliminera osakliga Iéneskillnader.

| den man utbildningsbakgrund ska tas till intakt for att 1angsiktigt uppratthalla |6neskilinader

vid samma befattnings- och prestationsvérdering ska utbildningsbakgrund ha stark relevans
for foretagets verksamhet, exempel pa det &r krav pa viss examen for att vara auktoriserad.
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