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Delegation for Arbetsgivarparten
Annika Andersson, Malmo Opera
Ingela Bergenfelz, Skanes Dansteater
Magdalena Bergfors, Vastmanlands Teater
Marie Billing, Uppsala Stadsteater
Ylva Ohlund Brénnholm, Vasterbottensteatern

Mikael Brannvall, Kungliga Dramatiska Teatern 7//(.’/
Lotta Dellback, GoteborgsOperan

Per Edlund, Norrlandsoperan ) ﬁ
Magnus Ericsson, Stockholms Konserthus :

Ronald Hallgren, Stockholms Stadsteater \m
Martin Martinsson, Musik i Syd %/H \

Jenny Nystrom, Kungliga Operan

Marianne Skoglund, Goteborgs Stadsteater .
Erika Strand, Goteborgs Symfoniker (J \r\
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Delegation for Arbetstagarparten

Teaterforbundet:

Anna Carlson, ordférande TF
Stefan Bohm, regissor

Ulrika Dalenstam, producent
Andrzej Glosniak, dansare
Bodil Granlid, skadespelare
Martyna Lisowska, musikalartist
Gustav Levin, skadespelare
Thomas Lind, sangsolist

Daniel Norgren Jensen, dansare
Thomas Nylander, tekniker
Adriana Savin, skadespelare
Jesper Taube, sangsolist

Olof Westring, dansare

Symf:
Bo Olsson, Symfs avdelning 4 Géteborgs Symfoniker

Gunnar Jénsson, Frilans, Symfs avdelning 14

Monika Mannerstrém Skog, Symfs avdelning 5 Kungliga Operan
Erland Malmgren, Symfs avdelning 2 Stockholms Konserthus
Mats Bergstrom, Symfs avdelning 33 Ostgotamusiken

Teddy Walter, Symfs avdelning 7 Malmé Opera

Sten Dereman, Frilans, Symfs avdelning 14

Bakgrund

Regeringen har den 13 november 2014 beslutat att per den 1 januari 2015 avveckla PISA-
forordningen (férordning 2003:56 om tjénstepension och tjianstegrupplivforsakring for vissa
arbetstagare med ickestatlig anstéllning) i den del den reglerar formansbestamd pension fore
och efter 65 ars alder for anstéllda inom scenkonstbranschen.

Regeringen har i Prop. 2014/2015:1 angett forutséttningar for parterna att istéllet forhandla fram
kollektivavtal som i sin helhet reglerar tj&nstepension respektive omstélining av konstnarliga
skal fér scenkonstbranschen.

Statens Pensionsverk har i information 28 november 2014 informerat om narmare
bestammelser kring avvecklingen av PISA-férordningen.

Detta kollektivtal tecknas med utgangspunkt i ovanstaende beslut och de férutsattningar som

anges dari. Det ersatter darmed den forméansbestdmda pensionen 6ver taket i PA 03 samt - ){f
branschens kollektivavtal om Avgiftsbestamd individuell alderspension (AIP) for anstéllda som 7
den 31 december 2014 har mer an fem ar kvar till pension.

1 § Tjanstepension
Parterna &r 6verens om att félja vid varje tidpunkt géllande éverenskommelse om ITP-plan / \]\n
avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK, vilket fér ndrvarande innehaller alderspension, W

sjukpension, premiebefrielseforséakring samt méjlighet att teckna aterbetalningsskydd och

familieskydd, med nedanstaende tilligg och undantag: (/ U, k
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- Lagsta alder for intrdde &r 18 ar

- Avtalet omfattar inte de anstéllda som enligt regeringens beslut om avveckling av
Pisaférordningen fran 2015 kvarstar i befintligt statligt system (enligt forordning
2014:1332).

- Anstéllda som den 31 december 2014 var sjukskrivna kvarstar i befintligt statligt system
men gar over till ITP fran och med dag dé& sjukskrivningen upphér (enligt forordning
2014:1332).

§ 2 Arbetsmarknadsférsakringar

Parterna ar verens om att arbetsgivare dven i fortséttningen ska teckna trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt Naringsliv, LO och PTK godkanda allménna
forsakringsvillkor for TFA hos Fora.

Tjanstegrupplivférsakring (TGL) ska, for dem som omfattas av ITP 1, tecknas enligt
overenskommelse mellan Svenskt N&ringsliv och PTK hos Alecta eller annat valbart bolag.
Detta galler dock inte fér dem som pga. 6vergangsreglerna ligger kvar i Pisa/AIP. Dér tecknas
TGL aven i fortséttningen hos Fora enligt tidigare regler.

Parterna konstaterar att Omstallningsavtalet TRS mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivar-
alliansen och PTK fortsétter att gélla som tidigare fér samtliga anstallida och att premien enligt
detta avtal erldggs till Fora.

§ 3 Avveckling av AIP
Parterna &r Gverens om att avtalet om Allmén individuell alderspension (AlP-avtalet) upphdr att
galla for anstdllda som fran 1 januari 2015 gér éver pa det nya pensionssystemet.

For de anstéllda som omfattas av Gvergangsreglerna for Pisaférordningen fortsatter AlP-avtalet
att galla som tidigare fram till 31 december 2019. De avgifter som da kan forutses for perioden
2020 till 2022 betalas av arbetsgivaren in som en engangspremie till Pensionsvalet PV AB
(PVAB) tillsammans med den ordinarie inbetalningen av 2019 ars AlP-avgifter och hanteras pa
samma satt av PVAB.

Svensk Scenkonst tecknar administrationsavtal fér avvecklingsperioden 2015 till 2019 med PV
AB.

§ 4 Andring av sjukloneregler i riksavtalen

Parterna &r 6verens om att konsekvensandringar ska goras i nuvarande kollektivavtal rérande
arbetsgivarens skyldighet att betala sjuklon, fran 180 till 90 dagar, med anledning av att denna
férman regleras i ITP avdelning 1.

Detta géller dock inte for dem som pga. undantaget i § 1 kvarstar i Pisa/AIP. Dar kvarstar ratten
till sjuklon fran arbetsgivaren i 180 dagar enligt tidigare regler.

§ 5 Tillaggspremier .
Parterna tecknar avtal om tilldggspremier med anledning av systemskiftet fran formansbestamd W
till premiebestémd alderspension enligt bilaga 1. ‘Q’\

= 2,/
§ 6 Andringar och tilligg ﬁ
I avtalet ska ocksa inga de forandringar och tilldgg till avtalets bestdmmelser som parterna %\

I

§ 7 Fredsplikt

traffar skriftlig overenskommelse om under tid da avtalet gller. /

—
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Under tid da avtalet géller ska &ndringar och tilldgg till avtalets bestammelser férhandlas under
fredsplikt.

§ 8 Giltighet och uppségning
Avtalet galler tills vidare fran och med den 2015-01-01.

Avtalet upphdr vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen séger upp avtalet minst sex
kalendermanader fore arsskiftet. Med uppségningen ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

§ 9 Godkédnnande av parterna
Denna Gverenskommelse &r preliminar till dess att Svensk Scenkonsts styrelse och samtliga
berorda forbund inom PTK har godként den. Godk&nnande ska ske senast per den 2015-04-20

Protokollsanmérkning:

Det faktum att ITP-premier ska betalas for samtliga anstéllda férutom undantagen enligt 1 §
innebdr inget stallningstagande rérande tolkningen av AlP-avtalet avseende fore detta
konstnarlig personal som fére 2003 ateranstéllts i annan anstéllning efter att ha gatt i pension
enligt Pisa-férordningen.
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Tilldiggspremier for byte av pensionssystem
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Tillaggspremie | Tilliggspremie

Fédelsear Alder under 7,5 ibb Sver 7,5 ibb
1955 60 3,88% 20,50%
1956 59 3,47% 17,92%
1957 58 3,14% 15,85%
1958 57 2,85% 14,09%
1959 56 2,60% 12,53%
1960 55 2,37% 11,12%
1961 54 2,12% 9,80%
1962 53 1,88% 8,55%
1963 52 1,66% 7,37%
1964 51 1,49% 6,24%
1965 50 1,30% 5,12%
1966 49 1,15% 4,03%
1967 48 0,97% 2,98%
1968 47 0,79% 1,96%
1969 46 0,63% 0,97%
1970 45 0,47% 0,01%
1971 44 0,32% 0,00%
1972 43 0,17% 0,00%

Bilaga 1



