
Råd och tips inför 
ditt lönesamtal 



Läs på och lyft 
fram dina styrkor 
Lönesamtalet är en återblick på året, en dialog mellan dig och din chef 
där du kan ge din syn på din löneutveckling. Du får veta hur din arbets-
insats bedöms, varför du har den lön du har och vad du kan göra för att 
påverka den. Boka in lönesamtalet med god framförhållning – ju bättre 
förberedd du är, desto större möjlighet har du att påverka.  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Läs mer på unionen.se/lon

Ta hjälp av Unionen
Om Unionen har en klubb på din arbets-
plats kan du få hjälp med information och 
coachning inför ditt lönesamtal. Klubb-en 
förhandlar i enlighet med det centrala 
löneavtalet – ofta handlar det om att fast-
ställa summan som ska fördelas mellan 
Unionens medlemmar på din arbetsplats, 
eller en redan fastställd summa samt en 
lägsta lönehöjning som alla medlemmar 
har rätt till. Klubben ser till att riktlinjerna i 
löneavtalet följs.

Om Unionen inte har en klubb på din 
arbetsplats måste du själv bevaka att ditt 
centrala löneavtal följs. Kontakta oss om 
det uppstår problem. På unionen.se kan 
du läsa mer om det centrala löneavtalet.

Liten checklista – generellt
Kollektivavtal 
”Ta reda på om arbetsplatsen omfattas av 
kollektivavtal. Då finns troligen ett löneavtal 
som anger villkoren för hur Unionens med-
lemmar har rätt till löneökning.”

Lönekriterier 
Läs på om vilka lönekriterier som gäller  
på din arbetsplats, de brukar samman- 
fattas i en lönepolicy.  

Marknadslöner 
Håll koll på marknadslöner för ditt arbete, 
lönestatistik finns på unionen.se. Men  
var medveten om att det en ögonblicksbild 
och inget facit. 

Liten checklista – personligt
Er överenskommelse 
Följ upp tidigare utvecklingssamtal, det  
du och din chef kommit överens om  
gällande arbetsinnehåll, kompetens,  
mål och förväntat resultat.  

Din prestation 
Var tydlig med vad du har presterat sedan 
förra samtalet. Ge konkreta exempel på hur 
dina arbetsuppgifter har förändrats och hur 
du har uppfyllt målen. 

Dina argument  
Underskatta inte svårighetsgraden i ditt 
arbete, sammanfatta dina styrkor och hitta 
argumenten som styrker att du är värd en 
löneökning.  


