AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

Almega Tjanstef6retagen — Call/Contact center och
Marknadsundersokningsforetag

Avtal om arbetstidsbestdmmelser for tjansteman

Bakgrund

Arbetstidslagstiftningen har sitt ursprung i kravet om atta timmars arbetsdag. Principen om atta timmars
arbetsdag och 48 timmars arbetsvecka infordes i svensk lagstiftning ar 1919. Lagen gillde industrin och
nérstdende verksamhetsomraden. Efterhand tillkom sérskilda arbetstidslagar f6r olika omraden, t ex for
detaljhandeln ar 1939.

Ar 1970 skedde en genomgripande férandring i arbetstidslagstiftningen d4 Sveriges riksdag antog all-
ménna arbetstidslagen som kom att omfatta i princip alla anstillda. Tidigare hade omkring halften av
arbetstagarna i landet statt utanfor den statliga regleringen av arbetstiden. Det senare gillde t ex kontors-
anstallda. Den nya lagstiftningen forkortade, fr o m den 1 januari 1973, den ordinarie arbetstiden till 40
timmar per vecka.

HTF: s arbetstidsavtal inom Handeln, numera Unionen har byggt pa SAF/PTK-avtalet fran ar 1973.
Némnda arbetstidsavtal reglerade arbetstidens laingd men inte dess forldggning. Vid denna tidpunkt
reglerades arbetstidens ldngd i den allménna arbetstidslagen emedan fragor kring arbetstidens forlagg-
ning reglerades genom arbetarskyddslagen.

Ar 1912 infordes en bestimmelse om séndagsvila i lagen om arbetarskydd. Darefter tillkom regler om
rast, nattvila och veckovila samt i 1949 ars arbetarskyddslag arbetspauser. Dessa regler férdes med vissa
andringar in 1 1977 ars arbetsmiljolag.

Den nya arbetstidslagen fran ar 1982 bygger vidare pd 1970 ars reglering av arbetstidens lingd men in-
nehéller ddrutover bestimmelser om arbetstidens forldggning. De flesta av dessa har forts 6ver fran ar-
betsmiljolagen.

Ar 2005 indrades arbetstidslagen i syfte att genomféra EG:s arbetstidsdirektiv. De nya reglerna tillimpas
fr o m den 1 januari 2007 om arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal som reglerar arbetstidsfragor.
Det innebdr att en arbetsgivare som t ex vill inféra nattarbete eller andra férandringar som inskrinker
réitten till 11 timmars dygnsvila normalt maste teckna ett avtal for detta. Avtalet maste d4 tillimpa direk-
tivets regler om att utge motsvarande kompenserande ledighet eller annat lampligt skydd.

Regleringen av arbetstiden ar viktig ur skyddssynpunkt. Savil den svenska arbetstidslagen (SFS

1982:673) som EG:s arbetstidsdirektiv (2003/88/EG) skyddar arbetstagarna mot alltf6r stora uttag av
arbetstid. Arbetstidslagens bestimmelser kan frangés genom kollektivavtal. Dispositiviteten ger arbets-
tidsbestimmelserna en sirprigel i jamforelse med arbetsmiljobestimmelserna i 6vrigt sdval nar det giller
pafoljd som myndighetstillsyn.

§ 1 Avtalets omfattning
11 Tilldmpningsomrade

Detta avtal giller tjinstemadn som omfattas av kollektivavtalet for Call/contactcenter och Mark-
nadsundersokningsforetag. Dessa tjanstemén undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen
(SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv 2003/88/EG som
syftar till att bereda arbetstagaren sikerhet och hilsa vid arbetstidens forlaggning.

Med begreppet tjianstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga organisationen.

Detta arbetstidsavtal giller tjansteméan vid till avtalet anslutet foretag oavsett om dessa ar fackligt organi-
serade eller oorganiserade. Ingen som omfattas av detta avtal omfattas av arbetstidslagen.

Tjanstemin i foretagsledande befattning omfattas inte av Tjanstemannaavtalet och saledes inte heller av
detta arbetstidsavtal. Med tjinstemin i foretagsledande befattning avses tjanstemén som direkt foretré-
der arbetsgivaren och har en utpriglad arbetsgivarfunktion. I de flesta foretag ar endast den verkstal-
lande direkt6ren och eventuellt dennes sekreterare i foretagsledande befattning. I storre foretag kan dven
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personalchefen innefattas i begreppet. I medelstora foretag undantas verkstéllande direktéren och den-
nes stéllféretradare fran avtalet. I mindre foretag, ddr dgaren sjilv deltar i arbetet, géller avtalet samtliga
tjdnstemdn.

Tjidnsteman vars anstéllning 4r att betrakta som bisyssla omfattas inte av Tjanstemannaavtalet och sale-
des inte heller av detta arbetstidsavtal. Bisyssla kan aldrig vara en anstéllningsform. For att en anstéllning
ska betraktas som en bisyssla krévs att tjinstemannen har en annan huvudarbetsgivare. Ett "extraknack”
vid sidan av t ex studier 4r inte en bisyssla.

ITP-planen giller inte for tjinstemin vars arbetstid inte uppgar till minst &tta timmar per helgfri vecka
riknat i genomsnitt pa en period om tre kalenderménader. Detta innebér dock inte att tjinstemén vars
arbetstid 4r kortare 4n atta timmar per vecka ska anses inneha “bisyssla” i 6vriga avtals mening. Vid
tvister ska forhandlingssektionen kontaktas.

Detta arbetstidsavtal ersatter arbetstidslagen i sin helhet. Arbetsmiljélagen ar dock tillimplig dven fram-
gent. Kollektivavtal som ersatter lagen ska uppfylla reglerna i EG:s arbetstidsdirektiv. Parternas uppfatt-
ning &r att detta arbetstidsavtal gor det.

Med lokal facklig organisation avses Unionen-klubben och om sddan saknas Unionens regionkontor.

1.2 Undantag

Bestaimmelserna i §$§ 2 - 5 giller ej for tjansteman som utfor arbete under sddana férhallanden
att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka 6ver hur arbetet 4r anordnat eller
har fortroendet att sjdlva disponera sin arbetstid.

Undantag enligt detta moment tar fasta pa de befattningar och arbeten som inte omfattas av 2 § moment
1-2 Arbetstidslagen d v s arbete som utf6rs under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet 4r anordnat, arbetstagare i féretagsledande befattning och
arbetstagare som med hinsyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjilva disponera sin arbetstid.

Gruppen tjansteman i foretagsledande befattning omfattas enligt moment 1.1 inte av detta arbetstids-
avtal. For de tvé andra grupperna giller enligt detta moment undantag frén 2-5 § detta arbetstidsavtal
(bestimmelserna om ordinarie arbetstid, 6vertid, jourtid och anteckning av évertid, mertid och jourtid).

Notera dock anmiarkningen i 5 § detta avtal som ber6r anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. I
denna fastslas att det “ar av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en
uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjanstemén.”

Formuleringen om tjansteméin som utfor arbete under sidana férhallanden att det inte kan anses som
arbetsgivarens skyldighet att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat syftar pa att arbetsgivaren inte har ndgon
rimlig mojlighet att sjilv eller genom underordnad personal eller annan kontrollera nér arbetet tar sin
borjan och nir det slutar, t ex for resande séljare. Tjansteman vars arbetstid ar svér att kontrollera blir i
och med den tekniska utvecklingen allt ovanligare. Innan mobiltelefonin och méjligheten att kommuni-
cera med foretagets datasystem pa distans hade arbetsgivaren svarigheter med att kontrollera huruvida
tjianstemannen arbetade under t ex tjansteresor. Arbetet under tjansteresan var d4 att betrakta som okon-
trollerbart.

Med tjansteman som har fortroendet att sjilva disponera sin arbetstid avses tjanstemén som, utan att ha
en foretagsledande befattning, har krivande administrativa, intellektuella, konstnérliga eller ddrmed jam-
forliga arbetsuppgifter av sidan karaktir att det inte gér att berdkna den nirmare tidsatgéngen for arbetet.
De tjansteman som avses har en betydande frihet betraffande arbetstidens f6rldggning och arbetstiderna
ar inte foremal f6r ndgon kontroll fran arbetsgivarens sida. Den andra sidan av fértroendet innebdr att
tjianstemannen har ett speciellt ansvar for att arbetsuppgifterna fullgérs utan arbetstidsreglering.

Ovan nimnda grupper av tjinstemén kan, enligt 4.1.1 Avtal om allménna villkor, komma 6verens med
arbetsgivaren om att de eftersom de inte kan fa 6vertidsersittning istéllet ska kompenseras med hogre
16n och/eller fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

1.3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjansteman, som tréiffar 6verenskommelse om att kompensation for 6vertidsarbete ska ersittas
med lingre semester och/eller hogre 16n, kan triffa 6verenskommelse om att de ska vara un-
dantagna frén tillimpningen av 2 - 5 §§ i detta avtal (bestimmelser om ordinarie arbetstid,
overtid, jourtid samt anteckningar om 6vertid och jourtid).
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Utover de tjinstemdn som enligt moment 1.2 detta avtal undantas fran 2-5 §§ kan dven tjansteman i
chefsstéllning (enligt 4.1.1 § Avtal om allménna villkor) komma &verens med arbetsgivaren om att kom-
pensation for dvertidsarbete skall ges genom att tjinstemannen istéllet (for 6vertidsersittning eller kom-
pensationsledighet) far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester. En sadan
overenskommelse innebdr att en annan ersattningsform for 6vertidsarbetet har valts. Tjdnsteman i chefs-
stillning som slutit sédan 6verenskommelse kan dven komma 6verens med arbetsgivaren om att
han/hon ska undantas fran tillimpningen av 2-5 §§ i detta avtal.

Med tjansteman i chefsstillning avses person som har ritt att beordra annan personal att arbeta 6vertid.

For andra tjanstemén dn de ovan nimnda ska det foreligga sirskilda skal for att en 6verenskommelse om
att kompensation for 6vertidsarbete ska ges genom att tjanstemannen istillet far hogre 16n och/eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester. I de fall sddan 6verenskommelse traffas ska de sarskilda ska-
len uppges. Tjansteman som slutit sidan dverenskommelse kan dven komma 6verens med arbetsgivaren
om att han/hon ska undantas fran tillimpningen av 2-5 §§ i detta avtal.

Det handlar i formell mening om tvé olika 6verenskommelser men tyvérr uppfattas det ofta som en
6verenskommelse. Triffas bara den forsta 6verenskommelsen — om erséttningen f6r 6vertidsarbete —
galler arbetstidsavtalets regler fullt ut. Det finns inga formella hinder att enbart triffa en sidan 6verens-
kommelse. Det medverkar dock till att ppna upp f6r krav fran arbetsgivaren om att dven komma over-
ens om att tjanstemannen ska vara undantagen fran arbetstidsavtalet eller delar dérav.

Unionen uppmanar till ett synnerligen restriktivt férhallningssitt i fraga om individuellt 6verenskomna
undantag. Kombinationen av alltfor hogt satta mal, eget ansvar for att de uppnas och sma mojligheter att
vara med och bestimma ar ofta forodande for halsan.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att registrera 6vertid, mertid och jourtid for grupperna som undan-
tagits frdn arbetstidsavtalet. Det kan dock finnas goda skél att skaffa sig en uppfattning om hur mycket
dessa tjanstemdn arbetar. For tjansteman som ar undantagna fran 2-5 §§ anges i en anmérkning till 5 §
att sddana tjansteméan fortlopande bor limna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren. Detta
ska ske pa sddant sitt som tjanstemannen och arbetsgivaren finner lampligt. Om tjanstemannaklubben
begir det s har den ritt att ta del av dessa uppgifter.

§ 2 Ordinarie arbetstid
2.1 Langd och begrénsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om tre manader.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 tim-
mar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Den ordinarie arbetstiden utgérs i normalfallet av dagarbetstid, méndag-fredag, antingen med fast an-
givna tider for arbetsdagens borjan och slut eller genom ett flextidssystem.

All ordinarie arbetstid ska vara schemalagd, antingen genom reglemente f6r arbetsplatsen eller genom
det enskilda anstallningsavtalet. Detta 4r ocksa av betydelse for berdkning av 6vertid, eftersom 6vertid
definieras som arbetstid utéver den ordinarie arbetstiden. Aven jourtid och mertid faller utanfoér den
ordinarie arbetstiden och regleras sérskilt. I 6 § anges reglerna f6r sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av begransningsperiod borjar veckan normalt med mandag,.

Manga verksamheter kan drivas utan att alla anstéllda borjar och slutar vid ett och samma klockslag. I
och med detta kan en viss frihet ges till den enskilde att sjilv avgora nar han/hon pabérjar respektive
avslutar sin arbetsdag. I sidana verksamheter finns ddrmed forutsittningar att infora ett system for flex-
tid. Syftet med flextid &r att den enskilde ska kunna anpassa sin arbetstid efter sina personliga behov.

Inférande av flextid, liksom fordndring av befintligt flextidsystem skall foregas av en primérférhandling
(MBL 11 §). Det ar viktigt att i forhandlingen dokumentera syftet med flextiden och att klargora vad som
ar kirntid d v s den tid som det &r obligatoriskt att befinna sig pé arbetsplatsen, mellan vilka klockslag
som det ar tillatet att flexa (arbetets yttre grinser), hur legal franvaro hanteras, hur 6vertid berdknas samt
hur stort/litet flextidsaldot far vara och hur avstimning sker.
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Arbetstiden kan ocksd vara forskjuten, d v s forlagd till andra tider pd dygnet och/eller andra dagar i
veckan dn dagtid méndag till fredag.

Arbetet kan ocksa vara inordnat i skift. Skiftbegreppet har under lang tid medfort tvister. Begreppet ar
inte uttryckligt definierat i kollektivavtalet och inte heller i arbetstidslagen. Vid tillimpning av svensk ratt
har AD i ett antal domar gett begreppet betydelsen att tva eller flera arbetslag avloser varandra i en viss
bestimd ordning vid utférande av arbete som kdnnetecknas av enhetlighet.

EG-direktivet definierar skift som “varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avloser
varandra vid samma arbetsplatser eller enligt en viss arbetsgang, 4ven da denna ar roterande, skiften kan
vara kontinuerliga eller diskontinuerliga, metoden kan medfora att arbetstagare méste arbeta under olika
tider under en given period av dagar eller veckor”. Direktivet syftar till att skydda arbetstagarnas hélsa
och sikerhet och de skadliga effekterna av att arbeta pa obekvdma tider &r val kinda.

Med helgfri vecka menas en vecka utan “roda” dagar. De veckor dir helgdagar infaller mandag - fredag
ska veckoarbetstiden reduceras med 8 timmar (vid 40-timmarsvecka), for varje sidan "r6d” dag. For
anstallda som arbetar dagtid, mandag - fredag, innebér detta att alla roda” dagar &r arbetsfria.

For skiftgdende personal kan den ordinarie arbetstiden vara utlagd pa en "ro6d” dag. I sddana fall ska
arbetstidens lingd under begrinsningsperioden reduceras med en femtedel av veckoarbetstidsmattet for
varje “r6d” dag som infaller mandag - fredag. Midsommar-, jul- och nyarsafton jamstills harvid med
’r6d” dag.

Med intermittent treskiftsarbete menas att produktionen pagar dygnet runt men vanligtvis med avbrott
under 16r- och sondagar samt helger.

Med kontinuerligt treskiftsarbete menas att produktionen pagar dygnet runt under veckans alla dagar.

Den forkortning av veckoarbetstiden for treskiftsarbetare som finns i detta avtal syftar till att kompensera
den 6kade belastningen och forhindra att medlemmarna tar skada.

Eftersom den ordinarie arbetstiden berdknas i genomsnitt per helgfri vecka s blir den faktiska arbets-
tiden i genomsnitt 167 timmar per manad berdknat pa en cykel om 28 ar.

For berdkning se faktaruta i slutet av avtalskommentarerna.

2.2 Overenskommelse om annan begransningsperiod

Lokal 6verenskommelse

Skriftlig 6verenskommelse om en begransningsperiod om hogst tolv ménader kan tréffas mel-
lan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. En sddan 6verenskommelse kan gilla f6r en en-
skild tjansteman eller for en grupp av tjansteman. Uppsigning av sidan 6verenskommelse ska
goras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan enligt arbetstidsdirektivet 2003/88/EG tréffa 6verenskom-
melse om en begrinsningsperiod som omfattar hogst 12 ménader. Vid en sddan 6verenskommelse utgor
reglerna for den sammanlagda arbetstiden (6 §) 6vre grans for omfattningen, d v s hogst 48 timmar per
vecka under en begrinsningsperiod om fyra ménader.

Unionen-klubben rekommenderas att kontakta sitt regionkontor innan sddan 6verenskommelse triffas.

Anmirkningen syftar dels pa att det ska vara mojligt att tillimpa kortare daglig arbetstid under sommar-
halvéret, s& kallad sommartid, men ocksa p4 att det ska vara mojligt att ha olika lang daglig arbetstid
under olika delar av aret pa grund av olika arbetsbelastning.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjinstemannen kan nér det foreligger sarskilda omstandigheter
triffa 6verenskommelse om en begriansningsperiod om hogst fyra manader eller om annan
omfattning av den ordinarie arbetstiden. Om begriansningsperioden bestams till lingre tid 4n
tvad manader fir en sddan enskild 6verenskommelse sigas upp en manad fore begransningspe-
riodens utgang.

Anmdérkning

De centrala parterna dr ense om att det dr majligt att tillimpa olika ldng arbetstid under olika
delar av dret.
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2.3 Arbetstidens forléaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hinsyn tas sévil till verksamhetens behov som till tjansteman-
nens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta tjanstemannens
moijligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Den enskilde tjanstemannen har ritt att fi sina 6nskemal om arbetstidens lingd och forldgg-
ning prévade av arbetsgivaren. Om tjinstemannens 6nskemaél inte kan tillgodoses ska arbetsgi-
varen pd begiran ange skilen for detta. Den enskilde tjainstemannens 6nskemaél ska dven vigas
mot andra tjinstemans behov och 6nskemal.

Vid dndring av tjanstemannens arbetstid ska arbetsgivaren informera tjainstemannen minst en
manad innan dndringen genomfors.

Vid storre fordndring av arbetstidens forlaggning galler forhandlingsskyldighet. Infor fordndringar av
arbetstidens forliggning ar arbetsgivaren skyldig att primarférhandla enligt 11 §, MBL. Observera att
forhandlingen ska slutféras innan beslut fattas. Som en del i férhandlingsunderlaget ska arbetsgivaren ha
tagit fram en sa kallad riskbedomning med en konsekvensanalys av vad en féreslagen foérandring kan
tankas medféra och innebdra. Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1, 8 §, reglerar arbetsgivarens skyl-
dighet att gora en risk- och konsekvensanalys infor fordndringar i verksamheten. Risk- och konsekvens-
analys ska dokumenteras skriftligt.

Arbetsgivaren ska beakta att en skilig 6vergangsperiod kan behévas innan en storre férandring av ar-
betstidens forliggning kan genomforas, t ex vid 6vergang frdn enbart dagtidsarbete till varierande arbets-
tidsforlaggning. Vad som anses vara en skilig 6vergangsperiod kan variera mellan olika tjanstemén bl a
beroende pa att t ex familjesituationen ser olika ut for olika personer.

Enligt 5.2 § i avtalet om allmanna anstallningsvillkor bor arbetsgivaren vid mindre forandringar av ar-
betstidens forldggning, som vid t ex byte av schema, meddela tjanstemannen senast 14 dagar i forvag.

§ 3 Overtid
3.1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie arbetstiden for tjanste-
mannen om

e Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
e Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Som 6vertidsarbete raknas inte den tid som gér at for att utfora nddvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de
béda 6vertidsperioderna raknas ihop.

Arbete som utfors utéver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstéllda tjinsteman och som
ersitts som mertid enligt kollektivavtalet for Callcenter och Marknadsundersokningsforetag
raknas inte av fran 6vertidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begrénsningsperiod

Arbetsgivare och tjansteman kan traffa 6verenskommelse om att 6vertiden ska berdknas efter
begriansningsperioden. Ersittning for 6vertid ska da utga sisom “vid 6vertidsarbete pd annan
tid” enligt kollektivavtalet for Callcenter och Marknadsundersokningsforetag. En sddan enskild
overenskommelse giller tills vidare med tre manaders uppsigningstid.

Arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstéllda tjinsteman och som ersétts som
mertid enligt avtalet § 4.4.1om allméanna villkor rdknas av fran overtidsutrymmet.

Exempel: En deltidsanstilld tjansteman med ordinarie arbetstid férlagd mandag-fredag kl. 8.00-12.00
(20 h/v) arbetar
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M 8.00-12.00, 13.00-17.00 8 timmar

Ti 8.00-13.00 5 timmar
O 8.00-12.00 4 timmar
To semester 4 timmar
F  semester 4 timmar
Summa 25 timmar

Heltidsanstéllda vid foretaget arbetar klockan 8-17. Under mandagen arbetar tjanstemannen fyra tim-
mar mer 4n sin ordinarie arbetstid och under tisdagen en timme mer &n sin ordinarie arbetstid. For
dessa fem timmar utgar ersittning for mertid enligt 4.4.1 § avtal om allméinna villkor. Dessa fem timmar
raknas av frdn 6vertidsutrymmet. Senare under samma vecka, torsdag-fredag har den deltidsanstéllde
semester. Semesterdagarna rdknas som fullgjord arbetstid. En deltidsanstilld har enligt 4.4.3 § Avtal om
allménna villkor rétt till 6vertidsersattning om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som
galler for en heltidsanstélld i motsvarande befattning vid foretaget. I exemplet fore klockan 8.00 respek-
tive efter klockan 16.45. Forst nar det blir fraga om vertidsersittning registreras 6vertidstimmar.

3.2 Allman 6vertid

Nir det finns sédrskilda behov far allman 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.
Vid berakning av 6vertid ska ledighet som forldggs till tjanstemannens ordinarie arbetstid eller
jourtid likstdllas med fullgjord arbetstid.

For att 6vertid ska vara tilliten ska det finnas sarskilda behov. I avtalet dr det inte uttryckligt angivet vad
sdrskilda behov innebir. Enligt forarbeten och kommentarer till arbetstidslagen framgér att sirskilda skal
foreligger om behovet dr ofdrutsett, d v s arbetsgivaren har inte haft mojlighet att planera sin verksamhet
och sina resurser efter behovet. Dessutom far 6vertidsarbetet bara vara tillfalligt och kortvarigt. Arbets-
miljoverket skriver i sina kommentarer betréffande det senare att “under ett par manader (genom uttag
av overtid) oka den dagliga arbetstiden nagon timme &r alltsa inte tillatet.”

Avtalet medger ett allmint 6vertidsuttag om hogst 200 timmar per kalenderar. Ledighet som forlaggs till
tjanstemannens ordinarie arbetstid, t.ex. semester och kompensationsledighet, ska vid berdkning av
overtid likstéllas med fullgjord arbetstid.

Exempel

En tjinsteman arbetar Gvertid fyra timmar per dag méndag och tisdag, totalt tta timmar. P4 fredagen
har tjanstemannen semester atta timmar. Eftersom fredagen riknas som fullgjord arbetstid ska tta tim-
mar §vertid registreras den aktuella veckan. Overtidsersittning for méndag och tisdag utgér enligt reg-
lerna i allminna villkor.

3.3 Aterféring av vertid

Om oGvertidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt kollektivavtalet dterférs motsva-
rande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allmén 6vertid).

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta sétt aterforas till overtidsutrymmet, savida
inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Exempel
En tjdnsteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa 6vertidstimmar riknas
av fran overtidsutrymmet enligt 3.2.

Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensat-
ionsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra vertidstimmarna som har kompen-
serats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3.2.

3.4 Extra 6vertid

Utover vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skil, extra 6vertid tas ut under kalen-
deraret med hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemanna-

klubben.
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Synnerliga skal finns om sérskilda skil foreligger och arbetsgivaren har forsokt att vidta atgarder for att
undvika behovet av extra 6vertid. Nyanstéllningar, omorganisering av verksamheten eller omférdelning
av arbetsuppgifter kan utgora exempel pd sddana dtgirder.

Efter lokal 6verenskommelse kan utéver den allmédnna &vertiden ytterligare maximalt 100 timmar tas ut i
form av extra 6vertid. Detta kallas ofta “6vertidsdispens”, men ska i sdval praktisk som formell mening
vara en 6verenskommelse som sker nir synnerliga skl foreligger.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshiandelse eller ndgon annan didrmed jaimforlig omstidndighet, som inte
kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara f6r sddant av-
brott eller skada pa liv, hilsa eller egendom, ska Gvertid som fullgjorts med anledning darav
inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt 3.2 (allmin 6vertid) och 3.4 ovan (extra 6vertid).

§ 4 Jourtid
4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvéndigt att tjdnstemannen star till arbetsgiva-
rens forfogande pa arbetsstéllet for att utfora arbete nar det uppstéar behov, far jourtid tas ut
med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad.
Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Kommentar

Om tjanstemannen under jourtid utfor arbete raknas detta som 6vertid.

Jourtid och beredskap ér narbesldktade arbetstidsformer. Det som forenar de bada begreppen ar att ar-
betstagaren star till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete niar behov uppstar. Det som skiljer dr
att arbetstagaren vid jour star till forfogande pa arbetsstallet och vid beredskap utanfor arbetsstéllet. Vid
beredskap ska arbetstagaren vara antraffbar och har skyldighet att inom en viss foreskriven tid instilla sig
pé arbetsplatsen for arbete, alternativt fran annan plats utféra arbete.

4.2 Lokal 6verenskommelse om annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan
begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt foregaende stycke giller tills vidare med tre minaders uppséag-
ningstid.

Triffas 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod dn 48 timmar under fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad ska reglerna om dygns- och veckovila tillimpas.

§ 5 Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs f6r berikning av 6vertid enligt § 3 och jour-
tid enligt § 4. P4 samma sitt ska anteckningar foras avseende mertid for deltidsanstallda. Tjéans-
temannen, tjainstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten har
ratt att ta del av dessa anteckningar.

Anmérkning

Aven for tidnsteman som dr undantagna fran §§ 2-5 dr det av msesidigt intresse for arbetsgiva-
ren och tjdnstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa
tjiadnsteman.

Tjdnstemannen bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren.
Detta ska ske pd sadant sdtt som tjdnstemannen och arbetsgivaren finner lampligt. Om tjdnste-
mannaklubben sd begir ska denna fa del av dessa uppgifter.

Eftersom avtalet innehaller begransningsregler for hur mycket 6vertid och jourtid som far utforas av en
enskild tjansteman, maste arbetsgivaren registrera all sidan tid pa individniva. Den enskilde tjansteman-
nen har ritt att ta del av anteckningarna for egen del. Tjanstemannaklubben (den lokala fackliga organi-
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sationen) och forbundet centralt har rétt att ta del av anteckningarna f6r samtliga tjinstemén som omfat-
tas av avtalet, d v s dven for oorganiserade.

For tjanstemin som inte omfattas av arbetstidsavtalet och for tjansteman som slutit individuell Gverens-
kommelse om undantag fran 2-5 §$ finns ingen automatisk skyldighet for arbetsgivaren att registrera
deras overtid.

Det som stér i anméarkningen giller tjinsteman som 4r undantagna fran delar av arbetstidsavtalet. An-
mirkning ger klubben mojlighet att bevaka att 6vertidsuttaget inte blir for stort under langa perioder.
Arbetsgivaren har arbetsmiljoansvar och det ligger i allas intresse att arbetstiden dr rimlig.

Observera att den lokala fackliga organisationen, Unionen-klubb eller om sddan saknas regionkontoret,
har ritt att ta del av uppgifterna.

§ 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en begrins-
ningsperiod om fyra ménader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berakningsperioden i stéllet ska vara annan fast
eller rullande period om hogst tolv manader.

Berdkningsperioder lingre dn fyra manader forutsétter att berorda tjansteman kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berikning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
tjidanstemannen annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

Anmdérkning
I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, dvertid (dven nodfallsovertid), mertid
och jourtid.

Bestimmelsen syftar till att begrinsa veckoarbetstiden. EG:s arbetstidsdirektiv 93/104/EG (kodifierat i
Europaparlamentet och rédets direktiv 2003/88/EG) har legat till grund for 48-timmarsregeln.

Tolkningen av forsta stycket ar att en tjinstemans sammanlagda arbetstid under en berakningsperiod om
fyra manader inte fir overstiga 48 timmar i genomsnitt under varje period om sju dagar. For att fd fram
hogsta tillatna antal arbetstimmar under en fyramanadersperiod multipliceras antalet sjudagarsperioder
med 48. Om en period om fyra ménader innehaller 17 perioder om sju dagar blir produkten 816.

Med sammanlagd arbetstid avses dels tid da arbete utférs i form av ordinarie arbetstid, 6vertid, nodfalls-
overtid eller mertid vid deltidsanstillning, dels jourtid da arbetstagaren stér till arbetsgivarens forfogande
pé arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete. Tid i beredskapstjinst, d v s tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men aldggs att st till arbetsgivarens férfogande genom att vara antriftbar for att ome-
delbart kunna utféra arbete alternativt vara antréftbar for att inom féreskriven tid efter varsel utféra
arbete vid arbetsstillet eller annan plats (se 7 § Avtal om allméinna villkor), ingdr inte i den sammanlagda
arbetstiden. Tid ndr tjinsteman i beredskapstjanst utfor arbete raknas dock in i den sammanlagda arbets-
tiden och betraktas som 6vertid.

Bestammelsen innebdr att ett tak sétts for den arbetstid som kan tas ut under berékningsperioden. Be-
stammelsen anger dock inte hur arbetstiden ska tas ut. Regleringen av ldngsta tillatna ordinarie arbetstid,
jourtid, 6vertid och mertid samt regler om dygnsvila, veckovila och nattarbetets ldngd paverkar dock
direkt eller indirekt hur det dr mojligt att forldgga arbetstiden. Berdkningsperioden ska alltid liggas ut
efter ett fast och i forvag bestimt system och tillimpas konsekvent.

Berikningsperioden kan efter lokal 6verenskommelse utstrickas till hogst tolv manader. Lokal 6verens-
kommelse om lingre berdkningsperiod ska tjinstemannen kompenseras med ledighet eller lampligt

skydd. Med lampligt skydd avses det som i EGs arbetstidsdirektiv bendimns "annat lampligt skydd”. Det
ar inte entydigt vad som kan utgora ett annat lampligt skydd, klart star dock att "annat lampligt skydd”
aldrig kan vara ekonomisk ersittning. En arbetstidsforkortning 4r ett exempel pa annat lampligt skydd.

§ 7 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden
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kl 22 — 06. Med nattarbetande avses tjinsteman som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass nattetid samt tjansteman som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsar-
betstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjinsteman far under varje period om 24 timmar inte Gverstiga 8
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sirskilda risker eller stor fysisk eller mental anstringning far
inte arbeta mer 4n étta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Avvikelse
far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte har kunnat f6rut-
ses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras endast under férutsittning att tjanstemannen ges
motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran andra stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under forutsittning att tjans-
temannen kompenseras med ledighet eller lampligt skydd.

Semester och sjukfrinvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha arbetat ska likstllas
med fullgjord arbetstid.

Arbetstidslagen innehaller ett generellt forbud mot arbete mellan kl. 00.00 och kl. 05.00. Undantag med-
ges pa grund av arbetets art, allmdnhetens behov eller andra sirskilda omstidndigheter. Eftersom de som
omfattas av detta avtal inte omfattas av arbetstidslagens regler har det inforts bestimmelser som ska
kompensera detta, dessa finnsi§ 9.1 Arbetstidsavtalet under dygnsvila.

Reglerna om nattarbete i detta avtal anknyter till EGs arbetstidsdirektiv.

Perioden kl. 22.00-06.00 4r avgorande nér det faststills om en arbetstagare dr nattarbetande. En person
som arbetar kl. 18.00-00.00 &r inte nattarbetande i avtalets mening d4 tre timmars arbete méste ske un-
der perioden kl. 22.00-06.00 for att personen ska betraktas som nattarbetande.

Nattarbetande fir inte arbeta mer &n atta timmar i genomsnitt under varje 24-timmarsperiod under
berikningsperioden om fyra ménader.

Vid genomsnittsberakningen ska 24 timmar riknas av {or varje paborjad period om sju dagar. Om det
finns 18 paborjade sjudagarsperioder under de fyra ménaderna ska 432 timmar avriknas. Samma fyra-
ménadersperiod innehaller 120 perioder om 24 timmar (2 880 timmar totalt). Kvar fran det totala antalet
timmar (2 888) blir nér de timmar som ska avriknas (432) dragits ifran 2 448 timmar. Om vi delar in
dessa timmar i 24-timmars perioder sé blir det 102 sddana. Den nattarbetande far arbeta hogst 8 timmar
i genomsnitt under vardera av dessa. Det maximala antalet arbetstimmar under fyramanadersperioden
blir 816 (102 multiplicerat med 8). Antalet tillatna timmar 6verensstimmer med bestimmelserna om
sammanlagd arbetstid.

Bestammelsen anger inte arbetstidens forldggning. Regleringen av dygnsvila och veckovila paverkar hur
det ar moijligt att forldgga arbetstiden. Vid schemaldggning ska reglerna om nattarbete kopplas ihop med
reglerna om dygns- och veckovilai$ 9.1, 9.2.

Avvikelse kan ske efter lokal 6verenskommelse under férutsittning att tjinstemannen kompenseras med
ledighet eller lampligt skydd. Med lampligt skydd avses det som i EGs arbetstidsdirektiv bendmns “annat
lampligt skydd”. Det 4r inte entydigt vad som kan utgéra ett annat lampligt skydd, klart star dock att
“annat ldmpligt skydd” aldrig kan vara ekonomisk ersittning. Ett exempel pa annat limpligt skydd ar
arbetstidsforkortning.

§ 8 Rast och maltidsuppehall
8.1 Rast
Nar arbetsdagen ér langre dn fem timmar har tjanstemannen ratt till rast.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsitter att berérda
tjansteman kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forldggning sd noga som omsténdighet-
erna medger.
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Rasternas antal, lingd och forliggning ska vara tillfredsstillande med hénsyn till arbetsforhal-
landena. Under rast har tjinstemannen ritt att limna arbetsplatsen eftersom rasten inte &r be-
tald arbetstid.

Anmiérkning
En god arbetsmiljo forutsdtter att det, utover rasterna, dr majligt att ta pauser under arbets-
dagen.

Lokala avvikelser enligt andra stycket bor vara inskrivna i schema. Med lampligt skydd avses det som i
EGs arbetstidsdirektiv bendmns ”annat lampligt skydd”. Det 4r inte entydigt vad som kan utgora ett
annat lampligt skydd, klart star dock att “annat lampligt skydd” aldrig kan vara ekonomisk ersittning.
Ett exempel pa annat lampligt skydd &r arbetstidsforkortning.

Om det endast finns en rast under arbetsdagen bor denna inte vara kortare dn 30 minuter. Under rast
har tjanstemannen ritt att limna arbetsplatsen eftersom rasten inte ar betald arbetstid.

Pausernas langd ska sittas i relation till arbetets art. De bor planeras in sa lingt det ar mojligt.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det d&r nodvandigt med hansyn till ar-
betsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

§ 9 Vila
9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst elva timmars sammanhédngande vila per 24-timmarsperiod.
Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00 - 05 ska inga.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjainstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsittning att tjanstemannen
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Anmiérkning
Avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tjdnstemannen ges forlingd viloperiod timme mot

timme svarande mot avvikelsen. Den forlingda viloperioden ska om mdojligt forldggas i anslut-
ning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid ska loneavdrag ej
goras.

I detta avtal anges att dygnsvilan bor vara forlagd sé att tiden 00.00-05.00 ingér. Arbete som med hinsyn
till sin art, allmadnhetens behov eller andra sarskilda omstidndigheter maste bedrivas mellan dessa klock-
slag far utforas pa dessa tider. Det ar endast tjanstemédn som har sadana arbetsuppgifter som maste be-
drivas nattetid som fir utféra arbete pa natten, inte samtliga tjansteméan vid foretaget.

Overenskommelser om lokala avvikelser bor vara skriftliga.

Kalenderdygnet kan utgdra 24-timmarsperiod men brytpunkten kan édven ligga vid andra tidpunkter.
Brytpunkten ska laggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av brytpunkt kan dock ske
vid omldggning av schema.

I normalfallet ska den som t ex endast fatt nio timmars sammanhéingande dygnsvila under nistféljande
24-timmarsperiod fi tillbaka de tva férlorade timmarna plus att den nya periodens elva timmars vila ska
tas ut. Den sammanhingande vilan blir 13 timmar. Detta ryms i normalt mellan tva arbetspass. Forlaggs
den ordinarie arbetstiden i 8-timmarspass, samma tid varje dag med en timmes rast, blir dygnsvilan 15
timmar. Ersittning for den arbetade tid som bryter dygnsvilan utges enligt avtalet om allmanna villkor
4.3.2'§. Men da forlangd viloperiod maste laggas ut sa sker ersittningen timme mot timme eftersom
overtidsersittning redan har utgatt.
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Alla mojligheter att ldgga ut den kompenserande ledigheten i anslutning till nistfoljande 24-
timmarsperiod méste prévas. Endast om det visar sig omajligt dr det tillatet att forskjuta ledigheten.
Denna ska dé laggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

I de fall den kompenserande ledigheten forldggs till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte goras.

Om arbete utférs under beredskapstid ska ledighet, motsvarande faktiskt arbetad tid, laggas ut i direkt
anslutning till nastkommande arbetspass s att tjinstemannen erhaller en sammanlagd dygnsvila om
minst elva timmar.

Ovan ndmnda regler giller vid tillfdlliga avvikelser frén dygnsvilan. I de fall arbetsgivaren p4 ett planerat
satt vill forlagga arbetstid pé ett sddant sitt att elva timmars dygnsvila inte alltid erhalls maste detta regle-
ras genom en lokal 6verenskommelse om andra regler for dygnsvilan. Sddan 6verenskommelse ska enligt
detta avtal ange nir och hur avvikelse kan géras samt hur kompensation f6r avvikelse skall ske. Ddrut-
over bor foljande tas i atanke innan 6verenskommelse tréffas:

e  Vilka dr parter i avtalet?

e  Ivilket syfte bryts dygnsvilan?

e Vilken reglering ersitts, helt eller delvis, av 6verenskommelsen?

e Vilka arbetsuppgifter, befattningar och/eller tjanstemén omfattas?

e Schema, arbetstidsforldggning, belastning, arbetspassens lingd m m?

e  Hur undviks problem relaterade till ensamarbete, fordldraansvar, sémn-/vakenhet, sikerhets-
frdgor, arbetsresor, rast/méltidsuppehéll m m?

e Finns det behov av hilsoundersokning (vid nattarbete)?
e  Hur ska uppf6ljning ske?
e  Ska arbetsgivaren gora en arbetsmiljokonsekvensbeskrivning?

9.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje period
om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sirskilt forhillande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet. Ledigheten ska om majligt forlaggas till veckoslut.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan ska berdknas som ett genomsnitt under en
period om tva veckor.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verenskommelse, under forutsitt-
ning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid ska I6neavdrag ej
goras.

Avtalets bestimmelser om veckovila 4r likartade bestimmelserna om dygnsvila.
Enligt 2.1 § riknas veckan frdin méndag om inte annan berakning tillimpas.

Nir tillfallig avvikelse sker ska tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet, d v s timme for
timme, svarande mot forkortningen av veckovilan. Huvudregeln ér att ledigheten om mojligt skall infalla
i anslutning till att avvikelsen skett.

Alla mojligheter att lagga ut den kompenserande ledigheten i anslutning till nar avvikelsen skett maste
provas. Endast om det visar sig omojligt dr det tillatet att forskjuta ledigheten. Forskjuten ledighet ska
dock alltid tas ut senast inom en ménad fran det att veckovilan forkortats.

I de fall den kompenserande ledigheten forldggs till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte goras.
Ovan ndmnda regler giller vid tillfdlliga avvikelser fran veckovilan.

Annan avvikelse kan ske efter lokal 6verenskommelse, under férutsittning att tjinstemannen kompense-
ras med ledighet eller annat lampligt skydd. Med lampligt skydd avses det som i EGs arbetstidsdirektiv
bendmns “annat lampligt skydd”. Det 4r inte entydigt vad som kan utgora ett annat lampligt skydd, klart
star dock att “annat lampligt skydd” aldrig kan vara ekonomisk ersittning. Ett exempel pa annat lampligt
skydd &r arbetstidsforkortning.
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I de fall arbetsgivaren pé ett planerat sitt vill férldgga arbetstid pa ett sddant sitt att 36 timmars veckovila
inte alltid erhélls maste detta regleras genom en lokal 6verenskommelse om andra regler f6r veckovilan.
Sadan 6verenskommelse ska enligt detta avtal ange ndr och hur avvikelse kan goras samt hur kompensa-
tion for avvikelse skall ske. Darut6ver bor foljande tas i atanke innan 6verenskommelse triffas:

e Vilka dr parter i avtalet?

e Ivilket syfte bryts veckovilan?

o Vilken reglering ersitts, helt eller delvis, av 6verenskommelsen?

e  Vilka arbetsuppgifter, befattningar och/eller tjanstemén omfattas?

e Schema, arbetstidsforlaggning, belastning, arbetspassens lingd m m?

e  Hur undviks problem relaterade till ensamarbete, féraldraansvar, sémn-/vakenhet, sikerhets-
fragor, arbetsresor, rast/maltidsuppehall m m?

e Finns det behov av hilsoundersokning (vid nattarbete)?
e  Hur ska uppfdljning ske?
o  Skaarbetsgivaren gora en arbetsmiljokonsekvensbeskrivning?

§ 10 Férhandlingsordning

Kollektivavtalets forhandlingsordning giller dven for detta avtal.

§ 11 Uppséagning av 6verenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan séigas upp av parterna i respektive 6verenskommelse.

Om endera parten 6nskar att en lokal 6verenskommelse respektive ritten att triffa lokal Gver-
enskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begira att forhandlingar om detta f6rs under
uppsigningstiden. Férbundsparterna kan forlanga uppsiagningstiden for en lokal 6verenskom-
melse for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan
6verenskommelsen upphor. I sista hand kan fragan om 6verenskommelsen ska besta eller inte
tas upp till 6verlaggningar i Avtalsnamnden.

Kommentar

Overenskommelsernas uppsigningstider finns under varje paragraf dir villkor och forutsittningar besk-
rivs. Se darfor vid respektive paragraf vilken uppsagningstid som galler.

§ 12 Giltighetstid

Bestammelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som kollektivavtalet.

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven 6verenskommelser, som slutits med stod av
avtalet, att gilla.
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