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Arbetsmiljoavtal for det gemensamma kollektiv-
avtalsomradet

Gemensamma virderingar

i

Parternas malsittning med detta avtal r att det ska frimja utvecklingen av arbets-
miljon i foretagen och ddrigenom ge forutséttningar for stimulerande och utveck-
lande arbete i en trygg och siker arbetsmiljs. En god arbetsmiljs 4r av gemensamt
intresse for parterna.

Sunda och siikra arbetsplatser skapar bittre arbetsforhallanden for de anstillda och
minskar frinvaron med okad produktivitet och forbattrad kvalitet som foljd.

Foretagens frimsta uppgifter ir att bedriva en effektiv, konkurrenskraftig och 16n-
sam verksamhet med iakttagande av bl a gillande arbetsmiljéregler. Arbetet med
arbetsmiljén ar en del av foretagets ordinarie verksamhet och by darfor pa ett na-
turligt sétt integreras i linjeorganisationen.

Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljélagen huvudansvaret for arbetsmiljbarbetet 1
foretaget. Arbetsmiljsfragorna handliggs i samverkan med de anstillda och deras
lokala, fackliga foretradare.

I enlighet med Arbetsmiljdlagen och gallande foreskrifter ska arbetsgivaren bedriva
internkontroll samt verksamhet med arbetsanpassning och rehabilitering. Aven i det
forebyggande arbetet utgér foretagsanpassad {oretagshilsovird en virdefull resurs.

Det dr viktigt att anligga en helhetssyn p3 arbetsmiljofragorna, bl a med beaktande
av dven andra regler sdsom Utvecklingsavtalet, Arbetstidslagen och Jamstilldhets-
lagen. Det forebyggande arbetsmiljsarbetet avser savil den fysiska som psyko-
sociala arbetsmiljén. Aven teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall, som ir en
del av arbetsmiljon, ska utformas s4 att den anstillde inte utsitts {6r belastningar,
som kan medfdra ohilsa eller olycksfall.

§ 1 Lokal arbetsmiljosamverkan

Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstillda och
deras fackliga foretridare pa arbetsplatsen. Arbetsmiljo- och rehabiliteringsverksamhet
samt internkontroll ska organiseras och anpassas till forhallandena vid det enskilda fore-
taget. Mal och arbetsformer for arbetsmiljsarbetet utformas lokalt.

Det dr av stort virde att enighet rader i dessa fragor.
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Som stdd och vigledning for det lokala arbetet med arbetsmiljéfragorna rekommenderas
bifogade “Allménna rad for det lokala arbetsmiljdarbetet"” samt partsgemensamt utbild-
ningsmaterial. Parternas gemensamma branschprogram kan #ven vara till hjélp for fore-
tagen.

Handelns Arbetsmiljékommitté (HAK) kan anvindas som radgivande organ i det lokala
arbetet.

Anmiirkning: Arbetsmiljdlagens kapitel 6 och Arbetsmilj6fsrordningens 6-13 §§ inne-
haller regler om lokal arbetsmiljésamverkan.

§ 2 Foretagshilsovard

Parterna dr 6verens om att foretagshilsovarden utgdr en vardefull resurs for foretagen
och de anstillda i arbetet med att utforma dndamaélsenliga och sikra arbetsmiljéer. Fore-
tagshélsovdrden dr ocksé en viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt gillande
lagstifining forutsitts ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och firsik-
ringskassan.

Det dr virdefullt om foretagen och deras anstillda har tillgang till en foretagshilsovard,
som dr anpassad till behoven i det enskilda foretaget. Utformningen av firetagshilso-
varden behéver dirfor ske med stor flexibilitet for att motsvara olika krav och behov.
Det ar déirfor naturligt att foretagen véljer olika organisationsformer for foretagshilso-
véarden. For vissa foretag kan det vara lampligt med anslutning till en foretagshiilso-
vardscentral, for andra att kopa tj4inster fran utomstiende producenter. Stérre foretag
foredrar kanske att utnyttja egen expertis. Samarbete mellan foretag, som ligger nira
varandra geografiskt, bér ocksa kunna ske .

Milséttningen ér att foretagshilsovarden, utifran ett helhetsperspektiv - med beaktande
av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter - frimst ska bedriva férebyggande
hilsovard, viss sjukvérd (i den omfattning som fSretagen begir) och rehabiliteringsverk-
samhet. Foretagshilsovéarden ska dirvid vara en resurs for foretaget och de anstillda.

Féretagshdlsovardens uppgifier ér att - som radgivande expertfunktion - bl a

*  medverka till att ta fram forslag och underlag for de beslut som kriivs for arbets-
milj6- och anpassningsframjande samt rehabiliterande atgirder i foretaget. En ut-
gangspunkt ska vara att rehabilitera anstillda sa att de kan aterintrida i arbete samt
att minska sjukskrivningar och pensioneringar. Detta ligger bade i foretagets och
den enskildes intresse. Andamalsenlig rehabilitering forutsitter engagemang och
vilja hos alla berérda parter,

*  folja de forhdllanden som kan paverka de anstilldas hilsotillstand och arbetsan-
passning.
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*  ge rdd och medverka till att goda arbetsforhallanden skapas. I samband med stérre
forindringar i foretaget 4r det av vikt att foretagshilsovarden ges mojlighet att med-
verka i ett tidigt skede.

Det dr angeliget att foretagshilsovérden uppritthaller en hég kvalitet med samman-
hallna resurser.

§ 3 Arbetsmiljéutbildning

Huvudansvaret for arbetsmiljon och for att bestimmelserna i arbetsmiljélagstiftningen
foljs ligger pa arbetsgivaren. De anstillda och deras skyddsombud medverkar i arbetet
med att forbéttra arbetsmiljon och utgdr ett virdefullt stod for arbetsgivaren i det lokala
arbetsmiljé- och rehabiliteringsarbetet. God arbetsmiljéutbildning for chefer,
skyddsombud och anstédilda med uppgifter och funktioner som paverkar
arbetsmiljéfrigorna dr dirfor en nddvandig forutsittning. Utbildning kan genomforas i
olika former. Lokal och verklighetsanknuten utbildning bér efterstrivas,

Arbetsgivaren ska tillse att de anstillda &r informerade om de hilsorisker som kan fore-
ligga pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och de anstillda samverkar for att arbetsmiljéansvariga och skyddsom-
bud fér erforderlig utbildning. Omfattningen och innehallet i denna utbildning anpassas
till den uppgift som den anstitlde har inom arbetsmiljéomradet. Utbildningen bor om
mojligt forliggas till ordinarie arbetstid och pa ett sadant sitt att det inte uppstar hinder i
den ordinarie verksamheten. Ekonomisk ersittning och ritt till ledighet i samband med
arbetsmiljéutbildning regleras i Fortroendemannalagen, Studieledighetslagen och
Arbetsmiljslagen.

Samrad bdr ske om vilka personalgrupper som behéver utbildning, utbildningens inne-
hall, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning, tidplan samt hur utbildningen
ska genomforas.

Arbetarskyddsnimndens material kan utgéra viigledning.

Vid introduktion av nyanstillda ska arbetsmiljofragoma sirskilt beaktas.

§ 4 Utvecklingsomraden

Parterna dr 6verens om att under de ndrmaste aren koncentrera sina arbetsmiljéinsatser
vad avser information, utbildning/utveckling och produktion av hjilpmedel till féljande
omraden:

*  Stimulans och hjilp till de lokala parterna att systematiskt och malinriktat arbeta
med arbetsmiljs, rehabilitering och sikerhetsfragor.



*  Arbetsmetodik och arbetsorganisation i syfte att minska fysisk och psykisk belast-
ning och 6ka arbetstillfredsstillelsen. En god arbetsmiljé som erbjuder personlig
utveckling, ékat ansvar och stimulans #r betydelsefull for att frimja utvecklingen i
foretagen.

*  Ovriga av Handelns Arbetsmiljkommitté prioriterade omraden,

§ 5 Centralt arbete

Parterna ir Gverens om att folja tillimpningen av detta avtal och utvecklingen av
arbetsmiljéfrdgorna inom branschen. Detta iir en viktig uppgift for Handelns Arbets-
miljékommitté (HAK). Dessutom har HAK en radgivande funktion vad avser §ver-
gripande policyfragor och utbildning. Det ir av gemensamt intresse att siika l6sa upp-
komna fragor i samférstand.

§ 6 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal avgérs genom lokala forhandlingar
mellan berbrda parter.

Om tvisten inte 16ses pa detta siitt kan frdgan hinskjutas till forhandling mellan bersrda
forbund (central forhandling). Begiiran om central forhandling ska framstillas inom tre
veckor frén den lokala férhandlingens avslutande.

Anmirkning: Parterna har inte avsett att reglera tvingande lagstifining i detta avtal, I
avtalet har atergetts bestimmelser ur Arbetsmiljolagen och vissa foreskrifter. Parterna iir
gverens om att eventuellt brott mot dessa bestimmelser ej ugdr brott mot kollektiv-
avialet,

§ 7 Skiljenimnd

Parterna dr ense om att inritta en skiljenamnd for tillampning av detta avtal och med
anledning dirav gillande lokala bestimmelser. Skiljeniamnden bestér av tva ledamdter
fran arbetsgivarna och tva frin arbetstagarna. Om fall anmiils utser parterna gemensamt
en opartisk ordférande. Begiran om niamndens avgorande ska framstillas hos motparten
inom tre veckor fran den centrala forhandlingens avslutande. Parterna bir var for sig
sina kostnader for namndens verksamhet. Kostnaderna for anlitande av opartisk
ordfgrande delas lika mellan parterna.



Wi

§ 8 Giltighetstid
Detta avtal giller tillsvidare med en Omsesidig uppsigningstid om tre manader.
Stockholm den 13 juni 1995
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