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Avtal om korttidsarbete med statligt stéd for Callcenteravtalet

I Sverige finns ett system for korttidsarbete. Detta system kan tillimpas
vid synnerligen djupa lagkonjunkturer men 4r ocksa tillgéingligt for
enskilda foretag som drabbats av tillfilliga och allvarliga ekonomiska
svérigheter som ej varit forutséigbara och orsakats av nigot forhallande
utanfor foretagets kontroll. Syftet med systemet ir att det ska vara ett stod
for foretagen i sddan kris som normalt inte ir forekommande i den aktuella
branschen och som ett enskilt foretag rimligen ej kunnat undvika.

Med anledning av den allvarliga situationen som till f6ljd av
Coronapandemin uppstod pé den svenska arbetsmarknaden triffade
parterna den 18 mars 2020 ett tidsbegriinsat kollektivavtal om
korttidsarbete med statligt stod. Parterna har hirefter — mot bakgrund av
frekvent férekommande @ndringar av lagstiftningen rérande statligt stod
vid korttidsarbete triffat Overenskommelser om forlingningar, tilligg till
och fordndringar av detta avtal. Parterna konstaterar att det diven efter
Coronapandemin, foreligger ett langsiktigt behov av ett permanent system
for korttidsarbete och dirtill nédvindiga centrala tillsvidareavtal.

En birande tanke bakom systemet med statligt stod vid korttidsarbete ir att
arbetsgivaren, berdrda tjinstemin och staten star for varsin del av
kostnaden for korttidsarbetet och att kostnadsfrdelningen sker i vissa
forutbestéimda steg. Det dr parternas gemensamma uppfattning att denna
systematik, innebérandes att arbetsbefrielse kan inforas i tre steg om 20, 40
respektive 60 procent av gillande arbetstidsmétt, att minskning av 16n och
andra ersittningar i de tre stegen uppgar till 12, 16 respektive 20 procent
och att erhdller ett statligt stod som delvis kompenserar for att
arbetsgivarens l6nekostnader inte siinks i samma man som inford
arbetsbefrielse, dr vilavvidgd och bor uppritthallas i ett system som ska
vara konkurrenskraftigt, bestidndigt och forutsigbart Gver tid. Det ir
sdledes parternas uppfattning att systemet med statligt stod vid



korttidsarbete, om situationen i en eventuell uppstidd kris €] sérskilt krédver
det, inte bor utséttas for aterkommande &ndringar av de nivéer for
arbetsminskning, 16neminskning och statligt stéd som ska gélla.

§1 Mot bakgrund av ovanstiende dr Almega Tjansteforetagen och Unionen
dverens om ett avtal om korttidsarbete med den lydelse som foljer av
Bilaga 1. Parterna &r 6verens om att avtalet ska borja gilla vid den
tidpunkt da avtal om korttidsarbete tecknat den 18 mars 2020 15per ut.

§2 Avtal om korttidsarbete med statligt stod paverkar inte réttslédget vad géller
andra kollektivavtal mellan parterna avseende tillatligheten av att genom
individuella, lokala eller centrala 6verenskommelser sénka loner eller
andra erséttningar.

§3 Fragor om vad som giller i friga om avtalsforsdkringar och
avtalspensioner regleras i de kollektivavtal som giller i dessa fragor.

§4 P4 foretag dér rorliga 16nedelar tillimpas bor de lokala parterna komma
overens om hur dessa ska regleras i forhéllande till de erséttningsnivaer
som giller for korttidsarbete.

§5 Mellan parterna triffat avtal om korttidsarbete med statligt stod reglerar
korttidsarbete i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete. Med lag om
stod vid korttidsarbete avses dven sadana bestimmelser som &r intagna i
ikrafttridande- eller 6vergéngsbestimmelser till aktuell lag eller i sérskild
lag om tillimpning av lag om stdd vid korttidsarbete.

Skulle lagstiftning eller annan fSrfattning dndras pé sé sitt att det
visentligt pdverkar mellan parterna triffat avtal om korttidsarbete dr
parterna 6verens om att skyndsamt ta upp forhandlingar i syfte att
genomfdra anpassningar till sidana foréndringar.
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Almega Tjinstef6retagen nionen

| ,.ﬂL/\J\// / / (SNBY M[ E—J/

(
Nils Bergh Max Wivhagen



Bilaga 1

Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§1
§2

§3

§4

§5

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om st6d vid korttidsarbete.

Detta avtal utgor ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om
stdd vid korttidsarbete.

Lokala parter kan med stod av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal ("lokal
Gverenskommelse™) om korttidsarbete enligt lagen om stid vid korttidsarbete.

Genom lokal Gverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika
steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 eller 60 procent av for
medarbetaren gillande arbetstidsmatt. Medarbetare vars arbetstid, enligt
overenskommelse, inte &r reglerad bor bedémningen géras i forhallande till
arbetsméngden.

Loner och andra ersittningar som star i direkt relation till utfort arbete ska siinkas i de tre
steg och med de procentsatser som f6ljer av lagen om stéd vid korttidsarbete. Lokala
parter kan inte §verenskomma om andra nivéer &n vad som framgar av lagen.

Anmiirkning

Traffandet av lokala 6verenskommelser om korttidsarbete utgdr inte hinder mot
sadana 16nehdjningar som féljer av centrala I6neavtal och pa avtalsomradet gillande
I6neprinciper. Medarbetare som omfattas av samma matt av arbetsbefrielse ska dock
vidkdnnas samma procentuella sinkning av 16n och andra ersdttningar som star i
direkt relation till utfort arbete. Det innebir bl.a. att 16n savil ver som under den
beloppsgréns som giiller for berikning av stodet till arbetsgivaren enligt lag om stod
vid korttidsarbete (f.n. 44 000 kr) samt eventuella [5nedkningar under period av
korttidsarbete, sdsom l6nehsjning vid ordinarie lonerevision eller 16nehdjning till
f6ljd av befordran, blir fsremal for den procentuella sdnkning som fljer av det
Overenskomna mattet av arbetsbefrielse. Den procentuella sinkningen av 16n och
andra ersittningar sker alltsa pa all 16n och alla ersittningar som star i direkt relation
till utfort arbete. Séinkning sker med de procentsatser som framgér av lag om stéd vid
korttidsarbete.

Lokala parter kan inte komma &verens om nagon annan niva av arbetsbefrielse och
I6neminskning én vad som fSljer av lag om korttidsarbete. Det innebiir att
korttidsarbete kan infSras i tre steg om 20, 40 och 60 procent arbetsbefrielse
respektive 12, 16 och 20 procent 16neminskning. Om lag om stéd vid korttidsarbete
dndras sa att [6neminskningen i varje steg av arbetsbefrielse ska ske med nagon
annan procentsats én nu géllande éger lokala parter triffa §verenskommelse som
foljer vad som anges i lagen.

De lokala parterna verenskommer om vilka medarbetare som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska
forldggas. En bedémning av méjlighet att ga ned i arbetsmingd ska alltid goras. Gruppen
tjéinstemén vars arbetstid, enligt Gverenskommelse, inte ir reglerad ska da sirskilt



§6

§7

beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid forldggningen men ska beakta att de
procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid
som det lokala avtalet giller.

Av den lokala §verenskommelsen ska framgé att och hur korttidsarbetet snabbt kan
avvecklas eller frindras vid édndrade forutsittningar. Om inte annat dverenskommits ska
en 6verenskommelse om korttidsarbete upphora efter sju (7) dagars 6msesidig
uppsigningstid. Parter kan inte §verenskomma om en lingre uppségningstid @n en
ménad.

Anmirkning

Av den lokala §verenskommelsen ska framgé vilka tjanstemén som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller
funktion. Korttidsarbetet ska bestimmas till en viss period med angivande av vilket
steg av korttidsarbete som de lokala parterna kommit verens om.

Som framgar av § 5 behdver korttidsarbete inte forliggas pa samma sitt fran dag till
dag, vecka till vecka eller manad till manad utan kan fritt variera under hela perioden
s& linge som korttidsarbetet sett ver hela perioden for den lokala
overenskommelsen summerar till procentsatsen i det steg for korttidsarbete som
parterna kommit verens om.

Vad giller gruppen medarbetare vars arbetstid, enligt Gverenskommelse, inte &r
reglerad ska de lokala parterna i samband med inforande av korttidsarbete sérskilt
diskutera hur arbetsmingden i praktiken kan minskas samt, om sddana medarbetare
ska omfattas av Sverenskommelse om korttidsarbete, hur uppfoljning i frégan kan
ske.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska
utbetalning av 16n och andra erséttningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt per
relevant 16neperiod.

Under den tid som korttidsarbete pagar bor kompetensinsatser anordnas for de
medarbetare som omfattas av korttidsarbete. De lokala parterna ska efterstréva
dverenskommelse om komptensinsatser.

Om lokal 6verenskommelse triffas om kompetensinsatser under korttidsarbete &r
medarbetare som omfattas av korttidsarbete skyldig att delta i kompetensinsatser dven for
tid d4 medarbetaren annars ér arbetsbefriad. Om 6verenskommelse inte kan uppnds och
arbetsgivaren dnda anordnar kompetensinsatser dr deltagandet frivilligt till den del
kompetensinsatserna sker under tid d& medarbetaren annars skulle vara arbetsbefriad.

Oavsett om deltagande i kompetensinsatser 4r obligatoriskt eller sker frivilligt &r tid for
sadana kompetensinsatser inte att anses som arbetad tid och de lokala parterna fér saledes
inte i samband med &verenskommelse om kompetensinsatser bestimma hogre
ersittningsnivaer 4n som framgar av lagen om stdd vid korttidsarbete.

Anmiirkning

Arbetsgivaren kan erhélla erséttning fran staten for kostnader for kompetensinsatser
for de medarbetare som omfattas av korttidsarbete och som genomfors under den



arbetsbefriade tiden. En forutsittning for sadan erséttning ir att de niirmare
forutséttningarna for insatserna regleras i en lokal 6verenskommelse.

En kompetensinsats som kan beriittiga till sddan ersittning 4r enligt lag om st6d vid
korttidsarbete en insats som syftar till att héja eller validera kompetensen hos en
medarbetare.

§ 8 En medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete.
Om en medarbetare som omfattats av korttidsarbete viljer att séiga upp sig sjilv under
pagaende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora avseende denne'. De
regler som géller for den ordinarie anstillningen ska under uppsigningstiden tillimpas
betriffande arbetsskyldighet, [6n och andra ersittningar.

Anmirkning

Enligt bestimmelsen kan medarbetare som dr uppsagd pa grund av arbetsbrist inte
omfattas av korttidsarbete. Huruvida uppségningen sker innan korttidsarbete har
inforts eller under pagéende korttidsarbete saknar ddrvid relevans. Det foreligger
inget hinder att tillimpa korttidsarbete p4 medarbetare som omfattas av varsel men
som inte blivit uppsagd.

For det fall det av lag framgar att statligt stod kan utga dven under uppsigningstid
ankommer det pd forbundsparterna att i fsrbundsavtal avgora om detta ska ske pa
forbundsomrédet och att i sa fall i forbundsavtalet utforma de regler som ir
nddviéndiga for sadan tillimpning.

§ 9 Semester och semesterintjdnande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete féljer parternas gingse
forhandlingsordningar.

§ 11 Denna 6verenskommelse giller tillsvidare med 12 manaders uppségningstid.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa siitt att det vésentligt paverkar
detta avtal dr parterna Sverens om att skyndsamt ta upp forhandlingar i syfte att
genomf®ra anpassningar till sadana foréndringar.

! Det giller inte i fall da skalet for den egna uppsigningen ar att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller siga upp arbetstagaren pa grund av personliga skil,






