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(VERENSKOMMELSE

Handelns Arbetsgivareorganisation Centrala Gruppen och
Handelstjanstemannafdrbundet antar avseende mellanvarande
avtalsomraden Beredskapsavtalet den 20 april 1989 och §§ 2
och 3 i férhandlingsprotokollet betrdffande Beredskapsav-
talet, allt enligt rekommendationen till férbunden i § 1 i
det ndamnda forhandlingsprotokollet.

Stockholm den 29 december 1989
HANDELNS HANDELSTJANSTEMANNA-

ARBETSGIVAREORGANISATION FORBUNDET
Centrala Gruppen
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FORHANDL INGSPROTOKOLL Avial s i i
. . Reg. denuuujui ........
Tid: Den 20 april 1989
Arende: Beredskapsavtal
Parter: Svenska Arbetsgivarefdreningen (SAF)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjdnstemannakartellen (PTK)
Ndrvarande:
f5r SAF Karl Erik Onnesjé (ordfdrande),
Olof Ljunggren, Lars-Gunnar Albage,
Torkel Unge, Ulf Nilsson och
carl Magnus Pontén (vid protokollet)
For LO Stig Malm, Rune Molin, Tore Andersson
och GOoran Karlsson
f8r PTK Bjdrn Bergman, Bertil Blomgvist,
Sten Olof Heldt, Lars Hellman, Bo Henning, .,
Sven Magnusson, Lars E Rabenius,
Rune Tjernell och Stig Ahlin (adjungerad)
s 1 ordfdranden konstaterar att SAF, LO och PTK
har triffat uppgdrelse om beredskapsavtal
enligt bilaga.
SAF, LO och PTK rekommenderar berdrda f&rbund
att anta avtalet samt 2 och 3 §§ i detta for-
handlingsprotokoll.
§ 2 Enligt punkt 2.1 i avtalet skall detta med

omedelbar verkan trdda i kraft sd snart den
arbetsrittsliga beredskapslagen trédder i
tilldmpning. Parterna &ar emellertid medvetna
om att behov kan fdreligga att redan dess--
férinnan vidtaga dndringar i normalt
tillimpade arbetsvillkor i ett hotfullt
utrikes- eller sidkerhetspolitiskt ldge i
syfte att ddrigenom tillgodose totalfdrsva-
rets och folkfdrsdrjningens intresse.

T sidant fall skall parterna gemensamt dver-
ligga om arten och omfattningen av sddana
indringar alltefter vad den di aktuella
situationen befinnes bdra fdranleda.

SAF, LO och PTK kan didrvid enas om att sddana
indringar - om annat inte ségs i da trédffad



§ 5

§ 6

Sverenskommelse - skall gdlla utan sdrskilt
f5rbundsantagande inom samtliga avtalsomrd-
den. SAF, LO och PTK kan ocksd& rekommendera
berdrda férbund att sinsemellan trdffa
Sverenskommelser att gdlla for respektive
avtalsomrdde.

Parterna ir ense om att efterstrdva att
normala férhandlings- och samverkans-
rutiner sd ladngt som m&jligt skall
tillimpas dven i beredskapsldgen. Par-
terna ir dock medvetna om att detta inte
alltid kan komma att bli fallet. DA
skall andra praktiskt tilldmpbara l&s-
ningar efterstrdvas.

Nir avvikelser fra&n vad som normalt
tillimpas maste gdras pd grund av bered-
skapsfsrhdllandena skall detta icke foran-
leda talan om skadestdnd pd grund av
avtalsbrott.

Nir regeringen utfdrdat nya foreskrifter
jamlikt 4 § arbetstidslagen och 1 kap.

4 § arbetsmiljdlagen skall pd begdran .
av part foérhandling upptagas om eventuella
indringar i beredskapsavtalet, om vad sdlunda
av regeringen foreskrivits vdsentligt av-
vikgr frdn vad parterna nu haft att utgd
ifran.

I beredskapsavtalet anges ej hur de mellan
parterna éverenskomna forsdkringssystemen
pdverkas i lidgen dd beredskapsavtalet ar i
kraft.

Parterna ir ense om att i sdrskild ordning
utreda de frdgor som kan komma att aktuali-
seras och sdka finna ldsningar av uppkomna
problem.

Att fdrutom Ordfdranden justera detta
protokoll utses Olof Ljunggren, Tore
Andersson och Bertil Blomgvist.

vid protokollet

Lad 1

Justeras
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BEREDSKAPSAVTAL

mellan

svenska Arbetsgivarefdreningen (SAF)
samt

Landsorganisationen i Sverige (LO)
och

Privattjinstemannakartellen (PTK)

1. Ingress

Enligt riksdagens beslut har regeringen den 17 decem-
ber 1987 utfirdat en Arbetsrittslig beredskapslag (SF$
1987:1262). Dirigenom har fdreskrivits att vissa
indringar i den arbetsrédttsliga lagstiftningen skall
tillimpas om riket kommer i krig eller efter rege-
ringens beslut om riket &r i krigsfara eller om det
rdder sddana utomordentliga fdrhdllanden, som &r
féranledda av krig eller av krigsfara som riket har
befunnit sig i.

Regeringen har ddrutdver aviserat sin avsikt att
j&mlikt 4 § arbetstidslagen och 1 kap 4 § arbetsmiljo-
lagen meddela de foreskrifter, som erfordras for att
tillgodose totalfdrsvarets intressen.

Arbetsmarknadens parter foérutsdtts i fdrslaget till
beredskapslagstiftning trédffa indamdlsenliga komplet-
terande kollektivavtal f6r de férhdllanden som avses
dar.

Parterna har mot denna bakgrund trdffat detta bered-
skapsavtal.
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2. Ikrafttridande, bundenhet och upphdrande

av detta avtal

2.1 Ikrafttrddande

Avtalet tridder med omedelbar verkan i kraft sd snart
den arbetsridttsliga beredskapslagen tréader i tilldmp-
ning i sin helhet. Om endast delar didrav sdtts i
kraft skall SAF, LO och PTK Sverenskomma om den ut-
strickning, i vilken detta avtal skall gdlla.

2.2 Bundenhet

Nir avtalet helt eller delvis trédder i kraft blir det
omedelbart bindande f&r sdvdl SAF, LO och PTK som till
dessa anslutna férbund och deras lokala parter.

2.3 Forbundsavtal

Utdver vad som fdreskrives genom detta avtal forut-

sitts anslutna férbund vid sitt antagande av avtalet
Sverenskomma om de tilldgg eller undantag, varav de

kan finna behov fdreligga med hdnsyn till forhdllan-
dena inom respektive avtalsomride.

2.4 Upphérande

Avtalet upphdr att gdlla vid samma tidpunkt och i
samma omfattning som den arbetsrdttsliga beredskaps-
lagen upphdr att tillampas.

Parterna skall i samband med att beredskapsavtalet
upphér Sverligga om de skilda frdgor som kan vara
aktuella att reglera vid en Atergdng till normala
f5rhdllanden och om vad som ddrvid kan behdva gdlla
som dndring i eller tilldgg till ge kollektivavtal,
som gillde innan beredskapslagen trdadde i kraft.



3. Forhallandet till fredstida kollektiv-
avtal och till lagstiftning

3.1 Kollektivavtal

Beredskapsavtalets regler skall tilldmpas i stdllet
f8r regler av annat innehdll som intagits i £6r nor-
mala f&rhdllanden gillande centrala eller lokala
kollektivavtal inom parternas avtalsomraden.

I den min annat icke fdreskrivits i detta avtal fort-
sitter kollektivavtalen att gdlla enligt sitt inne-
hall, dock med beaktande av vad som sidgs i 3.2 nedan.

3.2 Lagstiftning

I de fall kollektivavtalen innehdller regler, var-
igenom parterna utnyttjat mdjligheten att trdffa avtal
med avvikande innehdll i jimfdrelse med de fredstida
lagar och forordningar som berdres av den arbetsrdtts-
liga beredskapslagstiftningen, skall de genom ndmnda
beredskapslagstiftning féreskrivna dndringarna likval
tillimpas inom avtalsomrddet. gvriga delar av s&dana
avtal fortsdtter att gidlla.

4. samverkan och fdrhandlingar
4.1 Samverkan

Parterna understryker vikten av att de lokala parter-
na, di beredskapsavtalet tilldmpas, vidmakthdller en
nidra och god samverkan foér att uppnd ldsningar i
samfSrstdnd av de skilda problem som uppkommer for
féretag och personal som en f51jd av de speciella
f8rh&llanden som dd kommer att rdda. Det dr sdrskilt
viktigt att beslut inom féretagen skall kunna fattas



utan onddigt dréjsmdl med beaktande av vad som kan
gagna totalfdrsvaret och folkfdrsdrjningen.

De normalt inom fdretagen fungerande samrddsformerna
skall s& lingt detta #r m&éjligt tilldmpas dven i

beredskapslédgen.

4.2 Forhandlingar

Parterna ir ense om att normalt gdllande regler om
fsrhandlingsordning skall iakttagas s&d lidnge de yttre
omstindigheterna det medger.

Nir kollektivavtalsenlig férhandlingsordning ej lédngre
kan tillimpas skall fdljande gdlla.

a) Infér beslut, som skall féregds av forhandling,
skall lokal férhandling i den f&r féretaget nor-
malt gidllande ordningen dga rum. I s&dana fall
da lokal fdrhandling normalt sker under medverkan
av en vid fdretaget icke anstdlld facklig foére-
tridare kan den lokala fsrhandlingen - om sadan
medverkan icke dr mojlig att snabbt erhdlla -

i stillet dga rum med foretrddare fér personalen
som de anstdllda d& utser.

Skyldighet att lidta med beslut anstd i avvaktan

pd central fdrhandling skall ej foreligga om hinder
méter p& grund av beredskapsférhdllandena, till
f61jd varav saddan f5rhandling ej kan genomfdras med
erforderlig snabbhet.

b) Vvid rdttstvist om lén eller annan ersdttning, om
arbetsskyldighet eller om skadestdnd eller vid
annan rittstvist skall, om tvisten ej kan losas
vid lokal férhandling, medverkan till tvistens
16sning pdkallas hos de lokala, regionala eller
centrala foretrddare for parts férbund eller



huvudorganisation, som dr narmast tillgadngliga.
Skulle tvisten ej kunna l18sas genom sddan med-
verkan kan tvisten hinskjutas till Arbetsdomstolen.
D& detta ej dr mdjligt eller om parterna eljest
enas dirom, vilket dven lokala parter kan komma
dverens om, skall tvisten avgdras av skiljendamnd.
Parterna utser dirvid var sin skiljeman och dessa
bdda gemensamt en tredje som skall vara ordfdrande.
Kan enighet ej uppnds i val av ordfdrande, skall
de lokala parterna hos vederbdrande linsstyrelse
hemstilla att linsstyrelsen utser sddan. FOr
skiljemannafdrfarandet gdller i dvrigt lagen om
skiljeman.

Beslut av skiljendmnd efter hdnvédndelse fradn lokala
parter far ej Adberopas av central part till stod
£5r en allmidn tolkning av den omtvistade bestdm-

melsen.
5. Arbetsskyldighet
Sleril Inom fdoretaget

Arbetsgivaren dger under hinsynstagande till den
anstilldes férmdga och &vriga férhdllanden pdkalla att
den anstillde utfdr de arbetsuppgifter inom foretaget,
som det till £51jd av beredskapssituationen uppkommit
behov av att f& utférda. Vad nu sagts gdller &ven 1
sddana fall d& de arbetsuppgifter, f&ér vilka nagon
anstillts, for ldngre eller kortare tid bortfaller.

Det skall d& ankomma p& den anstdllde att utan de
begrdnsningar som normalt kan gdlla fullgdra &ven
siddant £3r honom ovant arbete, om det ej innebdr fara
£8r liv eller hilsa eller ddrmed jamférligt hinder
moter.



5.2 I annat foéretag

Om arbetsgivaren till £61jd av den rddande situationen
inte kan bereda anstidlld arbete bdr arbetsgivaren och
den anstillde s8ka Sverenskomma att den anstdllde
under viss period, t ex uppsdgningstid, eller tills
vidare i stidllet utfdr arbete hos annat fSretag utan
att dirmed det ursprungliga anstillningsférhdllandet
bryts.

Nir arbetstagaren utfdr arbete hos annat foretag
enligt forsta stycket skall det i kollektivavtalsfor-
sikringshdnseende rdknas som om det utfdrts hos den
ursprungliga arbetsgivaren.

6. Arbetstidsfrdgor
6.1 Utdkad ordinarie arbetstid

Enligt sdrskild dndring i arbetstidsfdrordningen mé
den ordinarie arbetstiden utdkas till hégst 60 timmar

per vecka.

Parterna ir ense dirom att utdkad ordinarie arbetstid
skall tillgripas d4 s& dr erforderligt f&r att till-
godose totalférsvarets eller folkfdrsdériningens behov.
De lokala parterna skall efterstridva att i sddana fall
dverenskomma om arbetstidens ldngd och férldggning.

Om enighet ej kan uppnds &ger arbetsgivaren fatta
beslut, varvid han dven &ger pdkalla utfdrande av
skift-, kvdlls- eller helgarbete utan hinder av de
begrdnsningar i denna rdtt, som md vara foreskrivna i
normalt gdllande avtal och faststilla den ndrmare
utformningen av ett nytt arbetstidsschema.



Beslutet gdller intill dess annorlunda kan komma att
bestimmas vid central férhandling, déar sddan dr mojlig
att genomfora.

6.2 Veckovila m m

Parterna noterar att det aviserats att foreskriften i
arbetstidslagen om 36 timmars veckovila skall ersdttas
med en foreskrift att en veckovila om 24 timmar skall
jakttas samt att bestdmmelserna om mertid il0 s§
arbetstidslagen icke skall tilldmpas. Fordndringar i
arbetstidslagstiftningen skall gdlla dven i fall d&
kollektivavtal trdffats rdrande arbetstid.

7. Semester och annan ledighet

7.1 Semester

Enligt § 4 semesterlagen i dess f5r beredskapsldge
avsedda lydelse fi&r arbetsgivare, om det behdvs for
att tillgodose totalfdrsvarets behov av arbetskraft,
besluta att arbetstagaren skall f4 ut semesterledighet
till ett mindre antal dagar, ldgst tio.

Om uttagande av till £81j4 av nimnda bestdmmelse
sparad semester enligt de lokala parternas gemensamma
beddmning skulle vdlla betydande produktionssvarig-
heter f£6r fdéretaget bdr kompensation i stdllet utgd i
form av semesterersdttning efter dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och den anstédllde.

7.2 Permission och tjanstledighet

Parterna ir ense om att en normal tillimpning av i
avtal eller genom praxis tillkomna regler om permis-
sion och tjinstledighet i minga fall inte kan dga rum
i beredskapsligen, varfér en mera restriktiv



tillidmpning av dessa regler mdste godtas, da s& moti-
veras av foérhdllanden som fororsakas av beredskaps-
ldget.

8. Turordning vid uppsédgning pad grund av
arbetsbrist

vid faststillande av turordning i samband med uppsdg-
ning skall parterna sirskilt beakta behovet och vikten
av att i fdreliggande situation bevara erforderligt
yrkeskunnande i fdretaget £8r att inte dventyra dettas
fortbestdnd. '

9. Arbetsmiljéfradgor

Parterna ir ense om vikten av att dven i beredskaps- °
ligen si lingt detta dr mdjligt uppridtthdlla normalt
férekommande lokal samverkan i arbetsmiljéfragor.

D& av beredskapslidget fdranledda omstindigheter inte
gér det mdjligt att iakttaga normalt gidllande fore-
skrifter pd arbetsmiljdomrddet och avsteg dirifran
dirfsr blir ofr&nkomliga uppmanas de lokala parterna
att sinsemellan samrdda om de dtgdrder, som kan vid-
tagas i syfte att dven under dessa férhdllanden trygga
en sd god arbetsmiljé som omstindigheterna medger.

10. 1.8n och andra ersattningar
10.1 Vid normalt tilldmpad ordinarie arbetstid

Om inte annat avtalas skall de villkor rérande 1lén och
andra ersittningar, som intagits i de kollektivavtal,
som giller vid beredskapsavtalets ikrafttrddande,
fortsitta att gidlla fér det fall normalt gdllande
regler om arbetstidens léngd alltjdmt tilladmpas.



10.2 vid utdkad ordinarie arbetstid

FOr det fall utdkad ordinarie arbetstid enligt punkt
6.1 ovan skulle tilldmpas skall f6ljande gédlla..

Tillkommande ordinarie arbetstid utdver den normalt
gdllande skall ersdttas med "ordinarie 1lo6n" och andra
kollektivavtalsenliga ersdttningar.

Overtidsersdttning enligt vederbdrande kollektivavtals
regler skall dock utgd forst efter det att den ar-
betstid fullgjorts som inkluderar den utdkade ordi-
narie arbetstid, som faststdllts per dag eller vecka
enligt faststidllt nytt arbetstidsschema.

11. Loneutbetalningsregler m m

11.1 Utbetalning av 1dn

Om fdretag till £61jd av rAdande yttre omstdndigheter
(t ex bortfall av méjlighet att tilldmpa dataldnesys-
tem inom foretaget, hos bank, post eller annan betal-
ningsférmedlare) inte kan fullgdra loneutbetalning i
enlighet med de betalningsrutiner, som dr lokalt
6verenskomna, foéreskrivna i gdllande kollektivavtal
eller eljest tillampas i praxis, dger foretaget full-
gdra sin betalningsskyldighet pd annat sdtt och/eller
betalning & conto intill dess hindret for normal
betalningsordning undanréjts eller intill dess annan
tillfdllig betalningsordning lokalt eller fdrbundsvis
Sverenskommits. Ordinarie utbetalningsperioder skall
i stdrsta méjliga utstridckning bibeh&dllas.

F6r ovan avsedd situation dger arbetsgivare utan
hinder av reglerna i lagen om arbetsgivares kvitt-
ningsrédtt vid senare léneutbetalning gora avdrag med
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vid tidigare l8neutbetalning £6r mycket utgiven 1lon
eller annan ersittning dock med iakttagande av reg-
lerna 1'4 § och 6 § lagen om arbetsgivares kvittnings-
ratt.

11.2 Sverenskomna betalningsuppdrag frédn arbets-
givare till tredje man

Av samma skil som angivits i fdregdende punkt kan
faktisk omSjlighet uppkomma f&r foretag att i samband
med 1l8neutbetalning fullgdra A&taganden att fdrmedla
betalningsuppdrag till tredje man, sdsom t ex att
leverera avdragna ldnebelopp till visst bankkonto,
intressekonto eller liknande samt till vederbdrandes
fackliga organisation.

Intill dess hindret undanrdjts eller annan dverens-
kommelse triffats bdr féretaget - efter att ha infor-
merat de anstillda om de uppkomna svdrigheterna och
efter samridd med den lokala fackliga organisationen
eller - om s& dr mdjligt - vederbdrande fackfdrbund
stka nd den praktiskt m&jliga 1l8sning, som pd bista
sitt kan tillgodose de anstidlldas intressen.

12. indrade fdrutsidttningar, giltighetstid m m

vad ovan avtalats utgdr en reglering av de frdgor som
parterna funnit anledning att behandla i tilldagg till
den arbetsrittsliga beredskapslagstiftning som nu ar

kdnd fo6r parterna.

Oom fSrutsidttningarna fér detta avtal till £61jd av ny
lagstiftning skulle komma att férdndras eller om
eljest behov skulle uppkomma att reglera ovan ej
behandlade fridgor eller att fdrdndra den reglering som
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skett i och med detta avtal skall pd endera partens
begdran forhandlingar ddrom upptagas.

Detta avtal gidller tills vidare med tolv mdnaders
uppsdgningstid.

Stockholm den 20 april 1989

SVENSKA ARBETSGIVARE- LANDSORGANISATIONEN
FORENINGEN I SVERIGE
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Olofrajujjgren

PRIVATTJANSTEMANNA-
KARTELLEN

Bértil Blomqvfét



