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Parterna antager dverenskommelsen den 18 december 1997 mellan SAF och PTK om
Omstillningsavtal.

Stockholm den 30 januari 1998
ard:

Tiinsteforetagens Arbetsgivarforbund Tjdnstemannaforbundet HTF
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FORHANDLINGSPROTOKOLL, OMSTALLNINGSAVTAL

Arende:

Parter:

Overenskommelse om Omstallningsavtal

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Nérvarande:

for SAF

for PTK

Gosta Larsson, ordférande, Jan-Peter Duker, Christer Flodén, Bengt Huldt,
Cecilia Johansson, Olof Nordenfelt, Anders Sandgren, Bo Sundén, Joran Trogen
och Carl Magnus Pontén, vid protokollet

Bjorn Bergman, Holger Eriksson, Goran Tjernell, Mari-Ann Krantz, 1sa Skoog,
Karl-Gunnar Skoog, Jeanette Janson och Monika Gustafsson

§1

§2

§3

§4

§5

SAF och PTK 6verenskommer om omstallningsavtal enligt bilaga 1 att gélla fran
den den 1 januari 1998.

Avtalet ersitter dverenskommelsen om omstaliningsavtal den 17 augusti 1994.

SAF och PTK rekommenderar respektive forbund att antaga omstélIningsavtalet.
Avtalet blir inte giltigt forran det antagits pa samtliga mellanvarande
avtalsomraden.

Parterna dverenskommer att om Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet
(Trygghetsradet) trétt in och lamnat omstallningsstod enligt § 15 i
omstallningsavtalet kan Trygghetsradet enligt sarskild Gverenskommelse mellan
SAF och PTK erséttas harfor ur de sarskilda vardesdkringsmedien enligt I TP-
planen.

Grundtanken i omstallningsavtalet ar att foretaget fortlopande avsétter
ekonomiska medel som skall anvandas i samband med driftsinskrankning.
Dérigenom skall i en sadan situation saval foretagets behov vad galler
arbetsstyrkans sammanséttning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation
och hjélp till nytt arbete kunna tillgodoses.

Dettainnebéar i sin tur ett laggande for berdrda parter att vid aktualiserad
driftsinskrankning pa endera partens begaran soka tréffa Gverenskommelse om
turordningen vid uppséagning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den
arbetsstyrka som sammansétts gor det mojligt for foretaget att uppna dkad
produktivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft.

Parterna noterar styrelsensi Trygghetsradet mojlighet att tillsétta namnder for
behandling av olika fragor.



§6

§7

§8

§9

§10

§11

Parterna dverenskommer att gemensamt och senast den 30 juni 1999 ha utvarderat
verksamheten enligt omstallningsavtalet.

Avgiften till Trygghetsradet for AGE och omstallningsstéd skall fran och med
1998 vara 0,30 % per ar. For foretag som enligt § 11 omstaliningsavtalet tréffar
lokal Gverenskommelse att inte omfattas av Trygghetsradets tjanster betréffande
omstéllningsstéd reduceras avgiften med en procentsats som Trygghetsradets
styrelse faststéller, dock med minst 0,12 procentenheter.

SAF och PTK & ense om att omgaende fortsétta verlaggningarna om ett nytt
pensionssystem med sikte pa att Gverenskommelse skall tréffas sa snart som
majligt.

Forhandlingsprotokollet den 25 april 1988 angaende saranslutning av foretag till
Tjanstemannens Trygghetsfond med senare gjorda andringar och tillagg skall
altjamt &ga motsvarande tillampning betréffande Trygghetsradet. Protokollet
jamte senare gjorda éndringar och tillégg skall ha samma giltighetstid som
omstdllningsavtalet.

SAF och PTK & ense om att snarast inbjuda L O till gemensamma dverlaggningar

angdende likartade grunder betréffande avgangsersttning for samtliga anstallda i
ett foretag vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Att forutom ordféranden justera protokollet utses Holger Eriksson.

Vid protokollet

Justeras



Omstallningsavtal SAF — PTK
1998-01-01

§1

Detta avtal tecknas for att underlitta de omstéllningsproblem som uppstar bade for anstillda
och foretag nér arbetsbrist uppstar pa grund av utvecklingsatgéirder, omstrukturering,
rationalisering och olonsamhet.

De anstillda som blir 6vertaliga vid arbetsbrist skall hjdlpas dels ekonomiskt under en
omstéllningsperiod och dels att finna nytt arbete.

De foretag hos vilka Gvertalighet vid arbetsbrist uppstar skall beredas sadana forutséttningar i
bemanningshinseende som i storsta mojliga utstrickning frimjar dessas fortsatta verksamhet.

§2

SAF och PTK 6verenskommer om stod for uppsagda i form av avgangsersittning (AGE) samt
atgiarder som underléttar att fa nytt arbete till de anstéllda som blivit uppsagda eller riskerar
bli uppsagda pa grund av arbetsbrist (omstéllningsstod).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet (Trygghetsradet) utger AGE och tillhandahaller
omstéllningsstdd enligt detta avtal och enligt beslut i Trygghetsradets styrelse.

§3
SAF och PTK beslutar om den avgift som vid varje tidpunkt skall erldaggas till
Trygghetsradet.

§4
Trygghetsradets styrelse bestar av tolv ledaméter. SAF och PTK utser vardera sex ledaméter.
SAF utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordférande.

Verksamhet kan bedrivas i annan organisationsform, exempelvis aktiebolag.

For Trygghetsradets kansli ansvarar en VD.

§5

SAF och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjansteménnen utsedda representanter inom PTK-omradet
kan betriffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskridnkning enligt avtalen om
allménna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Detta organ skall anses vara ’den lokala arbetstagarparten” i de namnda avtalen.
PTK-L skall dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80)
om anstillningsskydd.

§6

Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och avses omfatta mellanvarande avtalsomraden.



Om detta avtal i annat sammanhang antages for att gilla for alla anstéllda hos ett
delidgarforetag i SAF, skall insatser och forpliktelser enligt avtalet gélla dven for foretaget och
dess anstillda om dels de foreskrivna avgifterna betalas till Trygghetsradet och dels
turordningsregler antagits mellan vederbdrande avtalsparter enligt bifogad mall, bilaga A.

AGE

§7

Avgangsersittning (AGE) kan utges till anstdllda som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist.
AGE utges av Trygghetsradet.

§8
AGE utges efter provning av den anstélldes enskilda forhallanden under forutsittning att
foljande krav dr uppfyllda

— Den anstillde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist i ett foretag
som dr anslutet till Trygghetsradet.

— Den anstillde skall senast avgangsdagen ha fyllt 40 ar och ha varit anstélld fem ar
sammanhéngande tid i féretaget. Om han inom fem ar fore den aktuella uppsidgningen pa
grund av arbetsbrist sagts upp fran ett annat till Trygghetsradet anslutet foretag far han
tillgodordkna sig anstillningstid jamvil i den foregaende anstéllningen.

— Den anstillde skall bli arbetslos vid anstédllningens upphorande.

AGE utges i proportion till arbetstidens ldngd. For kortare arbetstid dn fem timmar i veckan
utgar ingen AGE.

Riitt till AGE ir personlig och kan inte 6verlatas till annan.

§9
Det ankommer pa savil foretag som anstillda att sdnda in ansokan om AGE till Trygghets-
radet. Trygghetsradet tillhandahaller ansokningsformulér.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar fran avgangstidpunkten for att
AGE skall kunna beviljas.

Omstallningsstod
§10

Trygghetsradet tillhandahaller atgirder vilka underléttar att fa nytt arbete (omstéllningsstod).

§ 11

Foretag kan triffa lokal 6verenskommelse om att inte taga Trygghetsradets omstéllningsstod
enligt § 10 i ansprak. En sddan 6verenskommelse skall avse atgirder i handelse av
overtalighet vid foretaget.

Overenskommelsen skall triffas med berord fackklubb i foretaget. Det forutsiittes att parterna
underrittar sig om innehallet i det omstéllningsstod som Trygghetsradet tillhandahaller.

En kopia av dverenskommelsen maste inges for registrering hos Trygghetsradet.



§12
Anstilld som arbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid ett och samma
foretag och som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa hjdlp med omstillningsstod om
foretaget 4r anslutet till Trygghetsradet.

Efter provning hos Trygghetsradet kan omstillningsstod dven ges at en anstélld som slutat sin
anstéllning utan att uppsdgning gjorts, om det klart framgar att den anstillde slutar pa initiativ
av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

§13

Med stod av lokal 6verenskommelse dger foretaget i samband med uppsigning pa grund av
arbetsbrist forfoga dver ett belopp per anstélld som uppfyller villkoren i § 12 forsta stycket,
vilket stills till forfogande av Trygghetsradet. Den uppsagde édger i sadant fall inte ritt till
atgérder enligt § 12.

Foretaget dger ocksa - efter provning hos Trygghetsradet - forfoga dver belopp enligt forsta
stycket om den anstillde slutar sin anstillning utan att uppsigning gjorts, om det klart framgar
att anstédllningen upphor pa initiativ av arbetsgivaren och att orsaken dr arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i forsta stycket dr att det skall motsvara Trygghetsradets
totala kostnad per person vid varje tidpunkt for omstéllningsstod. Trygghetsradets styrelse
faststiller for varje halvar beloppets storlek per heltidsanstélld. For deltidsanstillda anpassas
beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederborande slutar sin anstidllning i foretaget.

§14

Om de lokala parterna inte triffat sadan uppgorelse som sdgs i § 13 forsta stycket kan den
uppsagde aktualisera fragan om hjilp i annan form #n fran Trygghetsradet. Narmare riktlinjer
beslutas av Trygghetsradets styrelse som dven slutligt provar det enskilda fallet.

§ 15

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat sitt inte uppfyller en forpliktelse som
avtalats i samband med en lokal 6verenskommelse enligt § 11 skall Trygghetsradet limna
omstillningsstod. Aterkrav kan riktas mot foretaget fran Trygghetsradet.

§ 16

Foretag som triffat lokal dverenskommelse enligt § 11 kan ater ansluta sig till Trygghetsradet.
De anstillda omfattas da av Trygghetsradets omstéllningsstod forst efter ett ar. Dock kan
omstillningsstod utges genast om foretaget till Trygghetsradet vid anslutningen erldgger ett
ars avgift retroaktivt.

§17
Trygghetsradets styrelse bestimmer utformning och omfattning av omstéllningsstodet samt
utover vad ovan sagts grunder for berdkning av belopp och formerna for utbetalningar.

§18
Det ankommer pa savil foretag som anstéllda att sinda in ansokan till Trygghetsradet om
stod. Trygghetsradet tillhandahaller ansokningsformulr.



Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsradet inom tva ar fran avgangstidpunkten for att
stod skall kunna beviljas.

Giltighetstid
§ 19

Avtalet giller tills vidare och har en 6msesidig uppsédgningstid om sex manader.
Samma uppsidgningsbestammelse giller for det avtal som traffas mellan forbundsparterna.

Skulle avtalet sdgas upp av forbundspart inom ett avtalsomrade dger forbundsparterna inom
ovriga omraden sdga upp avtalen till upphorande vid samma tidpunkt som det forst uppsagda
avtalet om detta sker inom en manad fran den tidpunkt uppsigning annars skulle ha skett.

Forbundspart som gor uppsédgning ar skyldig underritta SAF och PTK om denna.

Underbilaga A

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskridnkning virdera foretagets krav och
behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag
skall faststédllande av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i lagen om
anstéllningsskydd.

De lokala parterna skall dirvid gora ett urval av de anstéllda som skall sdgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran triffar 6verenskommelse om
faststédllande av turordning vid uppsédgning med tillimpning av 22 § lagen om
anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25 — 27 §§ om lagen om
anstédllningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid skall de ovan
ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i foregaende stycke
liksom att skriftligen bekrifta triffade Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i denna bilaga
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmiirkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.
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