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Arbetsmiljoavtal for det gemensamma kollektiv-
avtalsomradet

Gemensamma viirderingar

*  Parternas malsitining med detta avial dr att det ska framja utvecklingen av arbets-
miljén i foretagen och ddrigenom ge forutsittningar for stimulerande och utveck-
lande arbete i en trygg och siker arbetsmiljé. En god arbetsmiljo &r av gemensamt
intresse for parterna.

*  Sunda och siikra arbetsplatser skapar battre arbetsforhallanden for de anstillda och
minskar frinvaron med ¢kad produktivitet och forbittrad kvalitet som foljd.

*  Foretagens framsta uppgifter ér att bedriva en effektiv, konkurrenskraftig och l16n-
sam verksamhet med iakttagande av bi a géllande arbetsmiljéregler. Arbetet med
arbetsmiljon 4r en del av fBretagets ordinarie verksamhet och bér dirfsr pa ett na-
turligt siitt integreras i linjeorganisationen.

*  Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljslagen huvudansvaret for arbetsmiljdarbetet i
foretaget. Arbetsmiljofragorna handlaggs i samverkan med de anstillda och deras
lokala, fackliga foretridare.

* I enlighet med Arbetsmiljélagen och gillande foreskrifter ska arbetsgivaren bedriva
internkontroll samt verksamhet med arbetsanpassning och rehabilitering. Aven i det
forebyggande arbetet utgor foretagsanpassad foretagshilsovard en virdefull resurs.

*  Det ar viktigt att anligga en helhetssyn pa arbetsmiljofrigorna, bl a med beaktande
av dven andra regler sdsom Utvecklingsavtalet, Arbetstidslagen och Jimstilldhets-
lagen. Det forebyggande arbetsmiljbarbetet avser sivil den fysiska som psyko-
sociala arbetsmiljén. Aven teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehdll, som ir en
del av arbetsmiljon, ska utformas sa att den anstilide inte utsitts for belastningar,
som kan medfSra ohilsa eller olycksfall.

§ 1 Lokal arbetsmiljosamverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstilida och
deras fackliga foretradare pa arbetsplatsen. Arbetsmiljo- och rchabiliteringsverksamhet
samt internkontroll ska organiseras och anpassas till férhallandena vid det enskilda fire-
taget. Mal och arbetsformer for arbetsmiljdarbetet utformas lokalt.

Det dr av stort virde att enighet rider i dessa fragor.



Som stéd och vigledning for det lokala arbetet med arbetsmiljofragorna rekommenderas
bifogade "Allméanna rad fSr det lokala arbetsmiljGarbetet” samt partsgemensamt utbild-
ningsmaterial. Parternas gemensamma branschprogram kan fiven vara till hjalp for fore-
lagen.

Handelns Arbetsmiljskommitté (HAK) kan anvindas som radgivande organ 1 det lokala
arbetet.

Anmiirkning: Arbetsmiljolagens kapitel 6 och ArbetsmiljéfSrordningens 6-13 §§ inne-
haller regler om lokal arbetsmiljésamverkan,

§ 2 Foretagshilsovard

Parterna &r éverens om att foretagshélsovarden utgor en virdefull resurs for foretagen
och de anstillda i arbetet med att utforma dndamalsenliga och sikra arbetsmiljéer. Fore-
tagshilsovarden #r ocks4 en viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt géllande
lagstifining fSrutsiitts ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och frsik-
ringskassan,

Det dr virdefullt om foretagen och deras anstéllda har tillgang till en foretagshilsovard,
som &r anpassad till behoven i det enskilda foretaget. Utformningen av toretagshiilso-
varden behdver dirfor ske med stor flexibilitet for att motsvara olika krav och behov.
Det &r darfor naturligt att foretagen viljer olika organisationsformer for {oretagshiilso-
varden. For vissa foretag kan det vara lampligt med anslutning till en foretagshiiso-
vardscentral, fr andra att képa tjdnster fran utomstiende producenter. Storre foretag
foredrar kanske att utnyttja egen expertis. Samarbete mellan foretag, som ligger nira
varandra geografiskt, bér ocksa kunna ske .

Malsittningen #r att foretagshilsovarden, utifrin ett helhetsperspektiv - med beaktande
av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter - frdmst ska bedriva férebyggande
hélsovard, viss sjukvard (i den omfattning som féretagen begfir) och rehabiliteringsverk-
samhet. Foretagshilsovarden ska dérvid vara en resurs for foretaget och de anstillda.

Foretagshélsovardens uppgtfter dr att - som radgivande expertfunktion - bl a

*  medverka till att ta fram forslag och underlag for de beslut som krivs for arbets-
miljé- och anpassningsfrimjande samt rehabiliterande atgérder i foretaget. Fn ut-
gangspunkt ska vara att rehabilitera anstilida s att de kan Aterintrada i arbete samt
att minska sjukskrivningar och pensioneringar. Detta ligger bade i foretagets och
den enskildes intresse. Andaméisenlig rehabilitering forutsitier engagemang och
vilja hos alla berérda parter.

*  folja de forhallanden som kan paverka de anstiildas hilsotillstand och arbetsan-
passning,
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*  ge rad och medverka till att goda arbetsforhéllanden skapas. [ samband med stérre
fordndringar i foretaget dr det av vikt ait foretagshilsovarden ges mdojlighet att med-
verka i ett tidigt skede.

Det dr angeliget att foretagshalsovarden uppritthéller en hog kvalitet med samman-
hallna resurser.

§ 3 Arbetsmiljoutbildning

Huvudansvaret for arbetsmiljon och for att bestimmelserna i arbetsmiljolagstiftningen
foljs ligger pa arbetsgivaren. De anstillda och deras skyddsombud medverkar i arbetet
med att forbéttra arbetsmiljon och utgor ett virdefullt std for arbetsgivaren i det lokala
arbetsmiljé- och rehabiliteringsarbetet. God arbetsmiljoutbildning f5r chefer,
skyddsombud och anstiillda med uppgifter och funktioner som paverkar
arbetsmiljofragorna ar dérfor en nédvindig forutsittning. Utbildning kan genomforas i
olika former. Lokal och verklighetsanknuten utbildning bér efterstrivas.

Arbetsgivaren ska tillse att de anstillda sr informerade om de hélsorisker som kan fire-
ligga pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och de anstillda samverkar for att arbetsmiljoansvariga och skyddsom-
bud fér erforderlig utbildning. Omfattningen och innehallet i denna utbildning anpassas
till den uppgift som den anstillde har inom arbetsmiljéomradet. Utbildningen bér om
mdjligt forldggas till ordinarie arbetstid och pa ett sadant stt att det inte uppstar hinder i
den ordinarie verksamheten. Ekonomisk ersittning och ritt till ledighet i samband med
arbetsmiljoutbildning regieras i F ortroendemannalagen, Studieledighetslagen och
Arbetsmiljélagen.

Samrad bor ske om vilka personalgrupper som behéver utbildning, utbildningens inne-
héll, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning, tidplan samt hur utbildningen
ska genomféras.

Arbetarskyddsndmndens material kan utgdra viigledning,

Vid introduktion av nyanstillda ska arbetsmiljofragoma sirskilt beaktas.

§ 4 Utvecklingsomriden

Parterna &r 6verens om att under de nirmaste aren koncenirera sina arbetsmiljdinsatser
vad avser information, utbildning/utveckling och produktion av hjdlpmedel till foljande
omraden:

*  Stimulans och hjilp till de lokala parterna att systematiskt och malinriktat arbeta
med arbetsmiljs, rehabilitering och sikerhetsfragor.
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¥ Arbetsmetodik och arbetsorganisation i syfte att minska fysisk och psykisk belast-
ning och 6ka arbetstillfredsstillelsen. En god arbetsmiljs som erbjuder personlig
utveckling, ékat ansvar och stimulans #r betydelsefull for att framja utvecklingen i
foretagen.

*  Ovriga av Handelns Arbetsmiljckommitté prioriterade omraden.

§ 5 Centralt arbete

Parterna dr 6verens om att folja tillampningen av detta avtal och utvecklingen av
arbetsmiljofrdgorna inom branschen. Detta dr en viktig uppgift for Handelns Arbets-
miljokommitté (HAK). Dessutom har HAK en radgivande funktion vad avser éver-
gripande policyfragor och utbildning. Det &r av gemensamt intresse att sika losa upp-
komna frigor i samférstand.

§6 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal avgors genom lokala forhandlingar
mellan berérda parter.

Om tvisten inte I5ses pa detta sitt kan frigan hinskjutas till férhandling mellan berérda
forbund (central forhandling). Begiran om central torhandling ska framstéllas inom tre
veckor fran den lokala forhandlingens avslutande.

Anmiirkning: Parterna har inte avsett att reglera tvingande lagstiftning i detta avtal, |
avtalet har dtergetts bestimmelser ur Arbetsmiljélagen och vissa freskrifter. Parterna ar
Gverens om att eventuellt brott mot dessa bestimmelser €] ugor brott mot kollektiy-
avtalet.

§ 7 Skiljendmnd

Parterna ir ense om att inriitta en skiljendmnd for tillampning av detta avtal och med
anledning dirav gallande lokala bestimmelser. Skiljendmnden bestar av tva ledaméter
frin arbetsgivarna och tva frin arbetstagarna. Om fall anmiils utser parterna gemensamt
en opartisk ordfdrande. Begéiran om nimndens avgorande ska framstillas hos motparten
inom tre veckor frin den centrala forhandlingens avslutande. Parterna bir var f&r sig
sina kostnader for namndens verksamhet. Kostnaderna for anlitande av opartisk
ordfrande delas lika mellan parterna.
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§ 8 Giltighetstid
Detta avtal giller tillsvidare med en dmsesidig uppsdgningstid om tre manader.
Stockholm den 13 juni 1995

HAO HANDELSARBETSGIVARNA

[F G

HAO TIANSTEFORETAGENS TIANSTEMANNAFORBUNDET HTF
ARBETSGIVARFORBUND
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ALLMANNA RAD FOR DET LOKALA ARBETS-
MILJOARBETET

1 Former for det lokala arbetsmiljoarbetet

Dessa allminna rad 4r avsedda att vara til] hjalp i det lokala arbetsmiljdarbetet. Amnes-
omradena filjer i stora drag innehallet i avtalet,

Utgangspunkter

I Arbetsmilj6lagens samverkansregler anges under vilka frutsittningar arbetsmiljs-
arbetet ska bedrivas i foretagen. Dessa regler liksom de f&rfattningar som
Arbetarskyddsstyrelsen utger, exempelvis om internkontrol] av arbetsmiljon, utgsr den
formella grunden for det lokala arbetsmiljdarbetet.

Den lokala samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare ska bedrivas genom en pa
limpligt séitt organiserad arbetsmiljoverksamhet, som bada parter har ett gemensamt
ansvar for,

Former for samverkan

Formerna for samarbetet melian arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljsfragor far ske
med hinsyn till foretagets storlek och det sitt pa vilken verksamheten 4r organiserad.

*  Vid arbetsstillen dir regelbundet sysselsiitts minst 50 arbetstagare ska enligt
Arbetsmiljlagen finnas skyddskommitté. Lokalt kan arbetsgivare och arbetstagare
Overenskomma om att integrera skyddskommittéarbetet och arbetsmilj6fragorna i
ett redan existerande partsorgan 1 ex en personalkommitté eiler samradsorgan enligt
Utvecklingsavtalet. Sadant partsorgan kan sedan 6verfora vissa uppgifter till en siir-
skild arbetsgrupp.

*  Vid mindre arbetsstiillen kan lokal Overenskommelse triffas om en mindre formell
ordning vad avser samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Samverkan kan
hir ske t ex genom 16pande kontakter mellan chef och lokait skyddsombud.

* Isyfte att vidga informationen till de anstiilda om det lokala arbetsmiljdarbetet kan
informationsméten héllas.

*  Projektarbete kan vara lampligt for sérskilda fragor, t ex den arliga revisionen av
internkontrollen, utbildningsplaneringen, teknikutveckling, datorstod i arbetet, nya
arbetslokaler eller nya arbetsmetoder mm.
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Information

Enligt Arbetsmiljélagen samt Arbetarskyddsstyrelsens forfattning om internkontrol av
arbetsmiljon ska arbetsgivaren se till att anstillda far god kdnnedom om arbetsmilji-
torhallandena och de risker som kan forekomma i arbetet, Introduktion, instruktioner
och §vrig information som de behdver om verksamhetens arbetsmiljéaspekter ska ut-
formas med hénsyn till den enskilde arbetstagarens forutsittningar, Det ér vikti gt att
chefer och arbetsledare har goda kunskaper om foretagets arbetsmiljo.

2 Foretagshiilsovard

Vad dr foretagshilsovdrdens mdlsittning?

Foretagshilsovardens uppgift 4r att hjélpa foretagen att ha friska anstillda som trivs pa
arbetsplatsen och har bra arbetsmiljo. Sadana anstillda gor bittre arbetsinsatser.

Féretagshilsovarden kan vara inbyggd i foretaget eller bedrivas som en extern service t
ex genom foretagshilsovardscentral.

Hur kan foretagshiilsovirden bedrivas?

Malséttningen 4r att foretagshilsovarden frimst ska syssla med forebyggande och
atgirdande verksamhet. Insatserna inom foretagshiisovarden kan bl a ha samband med
friskvard.

sjukfranvaro.

drogmissbruk.

belastningsskador.

olycksfall.

rehabilitering.

* * % X %

Foretagshilsovarden kan ocksa medverka i
handlingsprogram for arbetsmiljoarbetet.
arbetsmiljéutbildning

teknisk konsultation.

sidkerhetsfragor.

radgivning vid investeringar,

radgivning i kdnsliga personalfragor.

dversyn av arbetsorganisation.

hjélp vid myndighetskontakter.

radgivning vid mobbning/kriinkande sérbehandling.

*********



Lokal samverkan

De lokala parterna i foretaget samrader om vilka tidnster det enskilda foretagets hiilso-
vérd ska omfatta. Olika kombinationer av tidnster kan upphandlas. Upphandlingen av
tjédnster sker i konkurrens. Finns flera leverantérer av foretagshélsovard i foretagets nér-
het bér offerter begiiras in frin dessa.

Det avtal om tjinster inom fSretagshilsovarden som triiffas med extern leverantér bor
bl a innehdlla:

Pris och vilka tjanster som ingar.

Avtalstidens lingd/uppsagningsklausul.

Hur betalning ska ske.

Tidplan/handlingsprogram fér kommande ar.

Hur tjéinster utdver det §verenskomna programmet ska debiteras.

Vem/vilka i fretaget som har ritt att avropa jdnster fran fretagshilsovarden.
Vem som &r kontaktperson for fretaget respektive foretagshalsovarden.

Hur uppfSljning/iterrapportering ska goras.

FoR O O X R ow %

3 Arbetsmiljéutbildning
Utgiangspunkter

Inriktningen av utbildningen ska vara anpassad till verksamhetens forhallanden.
Arbetsgivare och arbetstagare samrider om hur informationsspridning ska ske, vilket
utbildningsbehov som foreligger samt hur utbildningen ska genomforas.

Information
Informationen om arbetsmiljofragor i foretaget kan t ex omfatta:

* Lagregler och foreskrifter pa arbetsmiljGomradet.
* Halsorisker respektive olycksfalisrisker i {Bretaget.
* Det lokala arbetsmiljdarbetet i foretaget

* Foretagshilsovardens mriktning och service.

* Introduktion av nyanstiilda.

Informationen kan ges de anstillda t ex genom skriftliga personalmeddelanden. Infor-
mationen kan dven ges direkt till enskild individ liksom i samband med personalsam-
mankomster i foretaget.
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Utbildning

Utbildning 1 arbetsmiljofragor ges till anstiillda, som har arbetsuppgifter/funktioner som
péverkar dessa fragor.

Berorda anstilida kan vara
*  chefer och arbetsiedare,

*  skyddsombud,

*  ledaméter i skyddskommitté eller motsvarande,
*  personalhandliggare,

*

Ovriga anstillda med sirskilda behov, exempelvis inképare.

Utbildningen i arbetsmiljéfragor ska vara anpassad till det enskilda foretagets {Grhallan-
den. Utbildningens innehall paverkas bl a av tidigare given utbildning samt den
arbetsmiljokompetens som i ovrigt finns hos berérda anstilida. Exempel pé innehall i
arbetsmiljéutbildning kan vara f6ljande:

Viktiga regler inom arbetsmiljdomrade.
Ansvarsfordelningen. Chefers respektive anstilldas ansvar.
Det lokala arbetet med arbetsmiljo- och sikerhetsfrigor.
Internkontroll,

Hilso-och olycksfallsrisker i foretaget.

Rehabilitering.

Foretagshalsovardens service.

L

Hjilpmedel

Inom arbetsmiljdomradet finns en omfattande litteratur som kan ge végledning i
arbetsmiljéarbetet. De lokala parterna samrader om vilket utbildningsmaterial som ska
anvandas. En rekommendation #r dock att anvinda b a det material som framtagits av:

*  Arbetarskyddsstyrelsen, bl a dess fSrfattningar.
Arbetarskyddsndmnden.
¥ Handelns Arbetsmiljokommitté.

Tidsatgang

Arbetsmiljsutbildning liksom all annan utbildning har som mal att ge kompetens. Det ar
dérfSr svart att ange tidsramar for utbildningens omfattning. T idigare inhdmtade kun-
skaper liksom arbetsmiljsfsrhallanden i foretaget 4r faktorer som kan paverka tidsat-
gingen.
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Milsittningen bor vara att bibringa den enskilde en arbetsmiljékompetens som innebiir
att denne kan analysera eventuella arbetsmiljéproblem pa sin arbetsplats samt finna
konstruktiva losningar, vilka gagnar savil arbetsgivare som arbetstagare.

Utbildningen kan genomfbras vid skilda tillBillen. Vissa delar 1 utbildningen kan inord-
nas i annan utbildning, t ex chefsutbildningen. Det kan vara en forde! om vissa delar i
utbildningen genomfiirs gemensamt fir chefer och skyddsombud.

Vem svarar for utbildningen?

Foretaget kan sjilv anordna utbildningen. Flera foretag kan ocksa samordna sin utbiid-
ning. StudiefSrbund, parterna, foretagshilsovarden m fl kan medverka i utbildningen.
En plan for arbetsmiljoutbildningen bor upprittas.
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