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Forhandlingsavtal

Parterna har ett gemensamt intresse att framja utveckling, I6nsamhet och
konkurrenskraft inom branscherna fér tianster, media och information. Detta r en
forutsatining for att féretagen ska kunna erbjuda trygga anstéllningar, god
I6neutveckling och méjligheter till utveckling for de anstallda. En gynnsam utveckling
for foretagen &r ocksa en nddvandig férutsattning for att dessa ska kunna attrahera
kvalificerad arbetskraft. Foretagens konkurrenskraft 4r bland annat beroende av
deras férmaga att rekrytera och behélla hégt kvalificerade medarbetare.

Allm&nna utgangspunkter

De avtalsomraden parterna féretrader inrymmer ett antal olika branscher med
sinsemellan stora likheter men ocksa avsevarda olikheter. Aven inom respektive
bransch finns olikheter foretagen emellan. Vissa branscher och féretag ar konkur-
rensutsatta inte bara nationellt utan ocksa internationelit. Den snabba tekniska
utvecklingen paverkar konkurrenssituationen fér féretagen men Oppnar ocksa
mdjligheter. Den europeiska och intemationella marknaden kommer successivt att
oka konkurrenstrycket och maste ocksa beaktas.

Férhandlingsavtalet omfattar saval sma som medelstora, samt relativt stora féretag
ocksa inom nya branscher. Férutsattningarna for foretag av olika storlekar varierar.
Sma féretag och dess medarbetare &r ocksa en viktig faktor f8r den ekonomiska
utvecklingen, mangfalden och sysselsattningen i Sverige. K&nnetecknande fér
manga foretag &r att de ar under snabb tillvaxt och &r verksamma inom omraden som
forutsatter nya arbetsformer. Ett framgangsrikt nénngsliv och en fungerande
arbetsmarknad i Sverige forutsatter en val fungerande tjdnstesektor.

Lagstiftning, avtalsregler, skatter, avgifter m m maste ge féretagen stabilitet och dver-
blickbara spelregler utan att fér den sakens skull hdmma utvecklingen fér féretagen

och dess medarbetare.
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Avtalsparterna har ett ansvar for att genom sin verksamhet underlatta for féretagen
och medarbetarna och férbattra deras férmaga att motsvara omvarldens krav.
Lénebildningen och utformningen av anstaliningsvillkoren i dvrigt ar darvid av central
betydelse. Parterna vill genom detta avtal visa att man genom fria férhandlingar tar
sin del av ansvaret fér ndringslivets utveckling inom de gemensamma

avtalsomradena.

Kompetensutveckling

Foretagen inom branscherna for tjanster, media och information staller allt hégre krav
pa kompetens hos sina medarbetare inte minst mot bakgrund av den snabba
teknikutvecklingen. De som redan &r anstallda maste kontinuerligt héja sin
kompetens och pa ny arbetskraft stills allt hégre kompetenskray. Det &r ett fr
partema gemensamt intresse att kompetensutvecklingen inom féretagen fungerar

bra.

Det ar viktigt att fSretagen medverkar och skapar férutsattningar fér de anstillda att
fortlépande utveckla sina kunskaper. Den enskilde anstallde har darvid ocksa ett

eget ansvar fér sin kompetensutveckling.

Férhandlingsavtaiet

Denna &verenskommelse syftar till att skapa stabilitet och goda férutsédttningar for
féretagen och medarbetama i berérda branscher. Parterna 4r éverens om att féljande
regler ska tilldmpas vid férhandlingar om centrala kollektivavtal om I&ner och
allmdnna anstaliningsvillkkor mellan de parter som undertecknat verenskommelsen.

Partema ar vidare ense om att detta avtal uppfyller de villkor om férhandlingsordning
m m som stadgas i § 47 b medbestdmmandelagen. Férlikningsndmndens uppgifter
och befogenheter enligt detta avtal géller i stallet for bestdmmelser i lag.

1§ Avtalets syfte

Detta avtal bidrar till att skapa en béttre och effektivare férhandlingsordning.
Parterna vill harigenom minska riskerna fér konfliktatgarder.

Genom detta avtal tar parterna ocksa ett Smsesidigt ansvar fér I8nebildningen
inom de gemensamma avtalsomradena.

Parternas avsikt dr att nya férbundsavtal ska tréffas av egen kraft och genom
ett aktivt férhandlingsarbete innan de féregaende avtalen l6per ut.

2§ Alimin inriktning

De centrala kollektivavtalen ska bidra till att starka foretagens tillvaxt och ut-
veckling vilket skapar sysselsattning, inkomster och trygghet.

Arbetsorganisationen, Inesattningen och arbetsvillkoren 4r av stor betydelse
for goda arbetsresultat, utvecklande arbeten och ékad kompetens.
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Forlikningsnamnd

Parterna dr 6verens om att utse en férlikningsnamnd med uppgifter att vara
medlare och radgivare i férhandlingar enligt detta avtal. Férlikningsnamnden
bestar av tva ledaméter. Ledamétema utses infér varje avtalsférhandling
skriftligen av partema gemensamt. Om nagon av ledaméterna inte Iangre kan
fullgora sitt uppdrag ska parterna omgaende utse ny ledamot.
Fériikningsnamndens befogenheter framgar nedan.

Fortikningsnamnden ska fortispande informeras om utvecklingen pa parternas
gemensamma avtalsomraden.

Om parterna &r éverens kan férlikningsnamnden for visst avtalsomrade besta
av endast en ledamot eller, forutom tva ledaméter, 4ven en opartisk ordférande.

Ekonomiska férutsittningar

Som ett led i de gemensamma férhandlingsférberedelsema ska parterna
gemensamt s6ka samsyn i de ekonomiska frutsattningarna infor
avtalsfdrhandlingama. Parterna ska utse tva ekonomer som tillsammans och pa
uppdrag av parterna ska kunna lIdmna fakta och utlatanden i ekonomiska
forutsattningar. Dessa ska [dmnas innan partema faststaller och éverlamnar
sina respektive yrkanden. ,

Ekonomernas rapport bér om majligt utva rderas[under avtalspenoden.

Tidsplan och ordning fér forhandlingar

Parternas utgangspunkt ar att nytt avtal ska traffas innan féregaende avtal l&per
ut och har dérfér enats om féljande:

1. Forhandlingar ska inledas senast tre manader fére utlépningsdatum far
gallande avtal. Samtidigt ska partema redovisa sina krav.
Férlikningsndmnden ska fortldpande informeras om hur férhandlingarna
utvecklas, om partemas krav samt om andra relevanta fakta. Dessfarinnan
ska parternas ekonomer ha Idmnat sina fakta och utlatanden.

2. Foérhandlingarna ska inledas med att férhandlarna, Férlikningsnamnden
och ekonomerna tréffas. Syftet ska vara att g& igenom tidigare
erfarenheter for att kunna utveckla férhandlingsprocessen.

3. Forlikningsndmnden ska informeras om forhandlingsprocessen i syfte att
aktivera férhandlingarna, som avstannat, sa att parterna kan teckna avtal

inom angiven tid.

4. Parterna férhandlar i hdgst tva manader om inte annan period
overenskommes. Om avtal inte traffats inom denna period inkallas
férlikningsnamnden pa parts begéran.
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5. Om parterna &r 6verens kan de under kortare tid skjuta upp
Forlikningsndamndens intrade for att darigenom pa egen hand traffa avtal

om férutsattningar finns.

6.  Foérhandlingar under medverkan av férlikningsnamnden ska bedrivas

Ay

skyndsamt och kan paga langst fram till sju dagar fére avtalets utlépnings-

datum.

7. Om avtal da inte traffats kan endera parten begéra att forlikningsnamnden

ldgger slutbud inom tre dagar. Férfikningsnamnden ska ange inom vilken
tid parterna ska svara pa slutbundet.

8.  Part som har fér avsikt att varsla om stridsatgard har skyldighet att innan
varsel laggs muntligen och skriftligen informera férlikningsnamnden.

Befogenheter for férlikningsnimnden

Om det framjar en god 18sning av fdrhandlingslaget far férlikningsnamnden pa
parts begéran besluta om fdljande atgarder.

- aldgga part att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor
- lagga egna férslag till 16sning av férhandlingsfragorna

- skjuta upp varslade stridsatgarder i langst fiorton kalenderdagar

Retroaktivietet m m

Om stridsatgérd som varslats av facklig organisation trader i kraft gar alla
ansprak pa retroaktiv tillimpning av villkor om 18n eller annan erséttning

férlorade.

Férsta stycket géller ej om enbart den fackliga organisationen accepterat
slutbud enligt 5 § sjunde punkten enligt detta avtal.

Parterna ar inférstddda med att det kan uppsta situationer som parterna inte
rader éver. Exempelvis kan politiska beslut 4ndra férutsattningarna fér de
avtalskrav som part lagt eller andra yitre omstandigheter som starkt paverkar
avtalsforhandlingarna. Om en sadan sarskild situation uppstar kan parterna
komma &verens om att dndra éverenskomna tidsplaner eller avtalskrav. |
sadant fall ska inte retroaktivitet ga férlorad for tid som motsvarar den tid som
férhandlingar férts/ajournerats efter det att tianstemannaavtalet 16pt ut.
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8§ Giltighetstid

Avtalet galler tills vidare med en omsesidig uppsagningstid av sex manader
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Akademikerférbunden

Hans Skélid



