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§1 | 6verenskommelse om I6ner och allménnavillkor foér &ren 2001-2003 inférdes en rétt
for enskild tjansteman att valja avsattning till pensionspremie (LP-forsakring).

Intjanande av L P sker genom att den anstéllde tillgodoréknas premier som
arbetsgivaren avsétter enligt Avtal om |6ner och allménna villkor 2001-2003, Bilaga D
"Arbetstid”. Premien berdknasi procent av den anstalldes pensionsmedférande 16n
enligt nedan.

Premie avsatts vid respektive avtalsars utgang. Vid utgangen av forsta avtalsaret den
28 februari 2002 avsitts 0,6 %, vid utgangen av andra avtalsaret den 31 mars 2003
avsétts 1,2 % och vid utgangen av tredje avtalsaret den 31 mars 2004 avsétts 1,8 %.
Pensionsmedforande |6n enligt Bilaga D, "Arbetstid" utgors av foljande |0nedelar:

*  utbetald manads 6n inklusive eventuella rorligalonedelar
* tillagg for arbete pa obekvam arbetstid



§2

§3

§4
§5

§6

* andrasarskildatillagg och erséttningar som & kopplade till arbete under ordinarie
tid

* ersdtning vid av arbetsgivaren betald ledighet, exempelvis permission och
betald ledighet enligt fértroendemannal agen

* guklon

Forsakringstagare och agare av enskild forsakring & arbetsgivaren. Formanstagare till
L P-forsakring ar enskild tjansteman som valt sdan.

LP-forsakring & en tjanstepension med majlighet att teckna efterlevnadsskydd, s k
aterbetalningsskydd. For aterbetal ningsskydd tillampas samma regler som vid varje
tidpunkt galler for ITPK Egenpension.

L P-forsakring trader i kraft nar vald forsakringsgivare erhalit uppgift om premiens
storlek.

For LP-forsakring géller g premiebefriel seforsakring.

Pensionsforman enligt detta avtal beréknas som en femarig pension men kan tas ut
under kortare eller langre tid om den anstéllde sa 6nskar. Pensionen kan &ven tas ut
livsvarigt.

Pensionen utbetalas fran och med den manad under vilken den anstéllde uppnar
pensionsaldern eller annan tidpunkt som den anstéllde begér, dock tidigast frén 55 ars
dder. Pension kan aven uttas under pagaende anstallning.

Formanstagare till terbetalningsskyddet, enligt forsakringsvillkoren, ar i forsta hand
make/maka, registrerad partner eller sambo, i andra hand arvsberéttigade barn till
forsakrad. Forsakrad kan anméla annat formanstagarférordnande hos valt
forsakringsbolag.

Kretsen av personer vilka kan vara formanstagare regleras i inkomstskattel agen.
Sétts person in som inte accepteras av lagstiftningen &r det formanstagarforordnandet
ogiltigt.

Vid protokoll et

Robert Schon

Justeras:

Sif

Sveriges Civilingenjérsférbund Ledarna

Gunilla Dahmm Hans RAdin Leif Nordin



ADMINISTRATIONSAVTAL

Avtal mellan Gruvornas Arbetsgivareférbund (GAF), Stal- och Metallforbundet (SMF) samt
Svets M ekaniska Arbetsgivareférbundet (SMA) & ena. sidan och Foérenade Liv Kollektiv-
avtalsforsékring AB (FLKAB) eller den som trader FLKABs stélle om uppdrag att
administrera Livsarbetstidspremier, LP-premier, for pensionsavsittningar a andra sidan.
Avtalet gdller férbundens samtliga medlemsforetag med undantag av det som féljer av 8 1.

L P-premie utges av respektive arbetsgivare i enlighet med 6verenskommelse mellan
respektive GAF/SMF/SMA och respektive SIF/CF/Ledarna.

§1

FLKAB étar sig att fullgora de arbetsuppgifter som erfordras for att administrera L P-premier
for anstélldai foretag som omfattas av denna Gverenskommel se. Foretag som erbjudit eller
tréffat lokal 6verenskommelse om annan [6sning omfattas g av denna Gverenskommel se.

§2
Uppdraget att administrera L P-premier enligt 8 1 innebér att FLKAB ska;

a) Overforaindividens LP-premie till det alternativ som valts for ITPK

b) om a) inte gér att genomfora forse individen med information om valmajligheterna for
sin LP-premie samt valblankett for L P-premien

C) registrerainsénda L P-premieval, samt meddela vald forsékringsgivare

d) om individen, trots tva paminnelser inom en sexmanadersperiod inte gor ett val
aterbetala premien till arbetsgivaren

€) utfora forsakringsformedling innefattande berdkning, fakturering, uppbord samt
betalningsformedling av LP-premier

f) inhamta erforderliga uppgifter for att kunna utfora ndmnd forsakringsformedling .

§3

Arbetsgivaren betalar LP-premier till FLKAB mot faktura. Fakturan forfaller till betalning
den 15:ei manaden efter fakturan utstdllts. Om den 15:e infaller en helgdag forfaller fakturan
till betalning nérmast pafoljande vardag. Betalas fakturan efter detta datum sa kommer
FLKAB att debitera arbetsgivaren dréjsmasranta enligt rantelagen. Betalas inte fakturan trots
tva paminnelser sd kommer fordelade L P-premier att aterkallas fran forsakringsgivarna samt
att FLKAB kommer att debitera arbetsgivaren en administrationsavgift om for ndrvarande
1.000 SEK.

§4

Arbetsgivare ar skyldig att efter respektive avtalsars utgang till FLKAB insanda erforderligt
underlag for debitering. | bilaga 1 framgér hur sadant underlag ska vara utformat.



§5

FL K ABs administrationsavgift framgar av bilaga 2.

§6

Om premie inte kan fordelas for en anstélld pa grund av att ITPK-valet inte kan Gverforas
alternativt att den anstéllde saknar val kommer FLKAB att innehalla premien tills ett godkéant
val inkommit. Vid fordelning till den av den anstallde utsedde forsakringsgivaren férdelas den
ursprungliga premien utan rantetillagg.

§7

Premie som av ndgon anledning skall aterbetalas till arbetsgivaren dterbetalas utan
réntetillagg.

§8

Uppgifter om foretag och anstéllda som FLKAB utnyttjar for att fullgora uppdraget och som
grundas painsamlat material far inte anvandas for annat @n i detta avtal angivet andamal.

§9

Detta avtal galler tills vidare med 6msesidig uppsagningstid om tre manader. Om en enskild
arbetsgivare g erlagt premie for fordelade premier vid uppsagningstillféllet kommer dessa
premier att dterhamtas fran forsakringsgivarna. Om premie for anstalld inte kunnat fordelas
vid avtalets utl6pningstidpunkt kommer denna att dterbetalastill arbetsgivaren.

8§10

Regler for uttag av pension framgar av avtal mellan GAF/SMF/SMA och SIF/CF/Ledarna.
8§11

Tvist om tolkning och tillampning av detta avtal ska slutligen avgdras genom skiljedom enligt
vid tvistens uppkomst géllande svensk lag om skiljeman.

§12

Detta avtal ar upprattat och undertecknat i tva exemplar varav parterna. tagit varsitt.

Stockholm den 22 januari 2002.

FORENADE LIV KOLLEKTIV- GRUVORNAS ARBETSGIVAREFORBUND

AVTALSFORSAKRING AB STAL- OCH METALLFORBUNDET
SVETS MEKANISK
ARBETSGIVAREFORBUNDET

Carl Julin/ Jan Collberg Robert Schon



Bilaga 1 till Avtal om uppdrag att administrera LP-premier.

Format for att informationslamnande

Arbetsgivaren skatill Forenade Liv rapportera
1. Personnummer

2. Den angtdlldes namn

3. Premie

Den anstélldes personnummer (1) ska rapporteras med 10 siffror utan bindestreck
(ex 5505055555).

Den anstélldes namn ska rapporteras med efternamn f6ljt av férnamn (ex Andersson Anders
eller Andersson Anna-Britta)

Den anstélldes premie ska vara uttryckt i svenska kronor (ex 10543) utan tusental savgransare
eller valutatecken.

Uppgifternatill Forenade Liv kan levereras pafil (Excel, kommaseparerad eller
semikolonseparerad fil)

Exempel pa Excelfil

5505055555 Andersson Anders 10543
4404044444 Andersson Anna-Britta 1743
6606066666 Olsson Olle 4475

Exempel pa semikolonseparerad fil
5505055555; Andersson Anders; 10543
4404044444, Andersson Anna-Britta;| 743
6606066666;0lsson Olle;4475

Informationen skickas till Sara Esseen eller Jan Collberg. Adress Férenade Liv
Kollektivavtalsforsdkring AB 103 72 Stockholm.

Informationen kan &ven e-postastill

sara.esseen@forenadeliv.se eller
jan.collberg@forenadeliv.se

Nar informationen skickas ska den totala premien Arbetsgivaren ska betala framgai brev eller

e-post férutom i den fil som skickastill Forenade Liv. Detta for att Forenade Liv ska kunna
stamma av totalbel oppet pafilen.

Oktober 2001



December 2001

Bilaga 2, Administrationsavgift LP-Premier

Forenade Livs administrationsavgift & 1 % av formedlad premie. Denna
administrationsavgift galler for 2002 och tills vidare.
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