KOMPETENS-
UTVECKLING INOM
GRUVINDUSTRIN

Avtalet anger Sifs och arbetsgivarorganisatio-
nens gemensamma syn pa vad kompetensut-
veckling dr. Kompetensutveckling syftar till att
ge medarbetarna den kompetens som behovs for
att de ska kunna bibehalla sin anstillnings-
trygghet och utvecklas i sina arbeten. Det ska
ocksa fungera som ett strategiskt verktyg for
arbetsgivaren med syfte att utveckla verksam-
heten och stirka foretagets konkurrenskraft.
Arbetsgivaren och medarbetaren delar ansvaret
for kompetensutvecklingen. Inom kompetensut-
veckling ir det lokala partssamarbetet mycket
viktigt. Det finns dven en direkt koppling mellan
kompetensutveckling och loneutveckling.
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UTGANGSPUNKTER
I samarbetsavtalet om industriell utveckling och 16nebildning fram-
halls kompetensutvecklingens avgorande betydelse.

Gruvbranschen i Sverige, som verkar pa en internationell marknad
med hard konkurrens, kridver en fortsatt snabb teknikutveckling och
didrmed en flexibel arbetsorganisation for att kunna konkurrera. Detta
innebir att bl a kompetensutvecklingsfragor far en allt storre bety-
delse i foretagen.

Kompetensutveckling skall bedrivas i realistiska och dndamalsenliga
former, med hog ambition och med de resurser som krévs. Alla med-
arbetare skall ges mojligheter att utifran foretagens behov och sina
egna forutsattningar utveckla sin kompetens for att mota kraven i
nuvarande och kommande arbetsuppgifter. Savil kvinnor som mén
ska ges lika mojligheter att erhalla ledande befattningar eller expert-
roller. Utveckling av kompetens, arbetsorganisation, I6neformer och
16nesystem skall bedrivas sa att foretagens konkurrensformaga stérks.

Med kompetensutveckling avses savil praktiskt som teoretiskt
ldrande i arbetet for att forbdttra forméagan att genomfora befintliga
eller nya arbetsuppgifter inom foretaget.

Den langsiktiga kompetensforsorjningen i gruvbranschen ir ett vik-
tigt omrade for samverkan mellan parterna.

FORETAGENS ANSVAR

Det avilar respektive foretag att utifran sina specifika behov och for-
utsdttningar bedriva ett fortlopande, planmissigt och malinriktat
kompetensutvecklingsarbete. Detta kan t ex innebira kartliggning av
foretagets och individens aktuella och framtida kompetensbehov. Om
en medarbetare sirskilt begir en individuell utvecklingsplan skall en
sddan planering ske. Det &r viktigt att uppmérksamma behovet av
kompetensutveckling for den som étergér i tjénst efter en lingre tids
fordldraledighet.
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MEDARBETARENS ANSVAR

Varje medarbetare maste aktivt ta ansvar for sin egen kompetensut-
veckling. Detta forutsitter en medverkan fran medarbetarens sida i
det planeringsarbete som bedrivs vad giller kompetensutvecklingen i
foretaget.

DE LOKALA PARTERNAS ROLL

De lokala parterna skall utveckla samverkansformer som stoder ett
planmissigt och malinriktat kompetensutvecklingsarbete i foretaget
och som mdojliggdr att intentionerna i denna 6verenskommelse
omsitts i handling.

DE CENTRALA PARTERNAS ROLL

Den under foregdende avtalsperiod inrdttade partsgemensamma
arbetsgruppen for kompetensutvecklingsfragor inom Gruvbranschen
ska fortsitta sitt arbete. Arbetsgruppen ska i sitt arbete soka finna for-
mer att stotta de lokala parternas arbete avseende kompetensforsorj-
ning. Arbetsgruppens sammansittning skall fortsatt vara tva repre-
sentanter for Sif och tva representanter for GAF. Lokala representan-
ter skall ingd i arbetsgruppen.
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